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Daha
Surdurulebilir

2023'te surdirilebilirlik hedeflerimizi kurumsal
hedeflerimizle bUtinlestirerek,

Cevresel Sosyal Yonetimsel (CYS) kriterlerimize
paralel kararlar aldik ve harekete gectik.

SUrdurdlebilirlik icin en iyi uluslararasi uygulamalari
yakindan takip ederek, 2030’a kadar
surdirdlebilirlik performansimizi gelistirmek igin
hedefler belirledik.

Naturel Enerji 2023 Sirdirilebilirlik Raporu



Yenilikgi

Paris iklim Anlagsmasi 2050 net sifir emisyon
ve 28. Taraflar Konferansi (COP28) hedeflerine
ulasabilmek amaciyla, enerji verimliligi ve

yenilenebilir enerji kapasitesini artiracak
kurumsal hedefler belirledik.

2023'te, bize bagli Margiin Enerji araciliiyla
entegre enerji depolama ¢ézimleri ve yapay
zekd destekli enerji santrali yonetme ve
denetleme sistemleri dahil olmak Uzere,
endustri liderleriyle is birlikleri yaptik ve yenilikgi
iklim teknolojileri ¢ozUmleri Gzerinde ¢alistik.

Grup sirketimiz Sustain Tech Girigim
Sermayesi Yatirim Ortakliklar (GSYO) ve
inovasyon Alt Komitemiz araciligiyla inovatif
ekosistemde paydaslarimizla etkilesim
icerisindeyiz.
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Daha

Is Birlikgi

SUrdurdilebilirlikteki etkimizi giglendirmek ve
bUyUtmek icin paydaslarimizla olan is
birliklerimizi artirdik. 2023'te, inovatif yeni iklim
teknolojileri ¢dzUmleriicin yerli ve uluslararasi
lider sirketlerle, sosyal etkimizi artirmak icin
gonuUllu kurulusglarla, yenilenebilir enerji
yatirimlarimiz i¢in finansal kuruluslarla, yonetim

ve surdirdlebilirlik yonetimi igin danismanlik
sirketleriyle is birlikleri yaptik.

Naturel Enerji 2023 Sirdirilebilirlik Raporu



Daha Esit
ve Kapsayici

Cinsiyet ve egitimde esitlik ve kapsayicilik
kapsamindaki etkimizi artirmak icin daha ileri adim
attik. 2023'te Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler
Sézlesmesi (UNGC) imzacilarindan biri olduk, insan
haklari, isgicU, cevre ve yolsuzlukla micadelede
uluslararasi prensipleri benimsedik.

2023'te Birlesmis Milletler Kadinin Giglenmesi
Prensipleri (UN WEPs) imzacilarindan biri olduk ve
kadinin liderligini hayatin her alaninda desteklemeye
olan baghligimizi, kadin ve erkek ¢alisanlarimiza esit
haklar saglayarak, kurumsal sosyal sorumlugumuzu,
kadinlari ve gocuklari gi¢lendiren projeler
gelistirerek gosterdik. Ayrica, yUksekogretimde Fen
Bilimleri, Teknoloji, MUhendislik, Matematik (STEM)
egitiminin ve esit imkanlarin artirilmasini
desteklemek icin paydaslarimizla is birligi yaparak
harekete gectik.
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Daha Seffaf ve
Hesap Verilebilir

Halka agik bir sirket olarak, paydaslarimiz igin
raporlamamiz ve sirdirilebilirlik standartlarimiz
hakkinda devamli ¢alisiyoruz. London Stock
Exchange Group (LSEG) platformunda ESG
raporlamasina devam ettik.

2023'te ESG skorumuzu “B”den “A”ya yikselttik
ve Yenilenebilir Enerji ve EndUstri Grubu listesinde
92 sirket arasindan ikinci olmayi basardik.
Naturel Enerji BIST Yenilenebilirlik Endeksi'nde
yUksek ESG performansi ve diger sektorel
performans dinamiklerinde 2023 ikinci ceyrekte
yer aldik.

Naturel Enerji 2023 Surdirilebilirlik Raporu
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Surdurilebilirlik Yonetimi Gezegen

Insanlar

Rapor Hakkinda

Naturel Enerji iklim teknolojiklerindeki gigli
pozisyonundan yararlanarak, Turkiye'deki ve
uluslararasi pazardaki enerji donisimUindn lideri
olmayi hedefliyor. Baglh ortakliklariyla birlikte,
Naturel Enerji, paydaslarina deder veren, lider,
guUvenilir, global bir partner olma, iklim
teknolojileri ve yenilenebilir enerji sektérindeki

hizmet ve ¢ézimleri saglama vizyonu ile ¢alisiyor.

Sirket, global surdurdlebilirligin gelisimine, ener;ji
verimliligini artirarak ve yeni yenilenebilir enerji
kapasiteleri kurarak, entegre hedefleri
dogrultusunda ¢alisarak, stratejisi ve ESG
kriterleriyle katkida bulunmayi hedefliyor.

Yenilenebilir enerji ve iklim teknolojileri
ekipmanlari Uretimi sektori dahil olmak Uzere,
global inovasyonlari ve iklim teknolojilerindeki
trendleri takip ederek, Sirket iklim degisikligiyle
alakal miUtemadiyen risk ve firsat analizi
yapmaktadir. iklim degisikligiyle alakali risklerle
micadelede ve karbon emisyonunu disirmede
iklim teknolojileri etkin olacaktir. Paris iklim
Anlasmasi 2050 Net Sifir Emisyon, Birlesmis
Milletler 28. Taraflar Konferansi (COP28) 2030
yilina kadar yenilenebilir enerji kapasitesini U¢
katina ¢cikarmayi ve enerji verimliligini iki katina
cikarmayi hedeflemektedir. Bu sebeple, Sirket,
bagli ortakliklari ve kendi basina, yikselen global
yenilenebilir enerji ve iklim teknolojilerini talebini
karsilayacak sekilde kendini konumlandiriyor.

NATUREL
(é’ENERJi

Naturel Enerji, strdirilebilirlik raporlarini yillik
olarak yayimlamaktadir. Naturel Enerji'nin 2023
SUrdurdlebilirlik Raporu 1 Ocak 2023 ve 31 Aralik
2023 arasindaki sireyi kapsamaktadir. Bu rapor
Global Reporting Initiative (GRI) tarafindan
yayinlanan “GRI Olcegi” temel alinarak hazirlandi.
Sirket icerideki ve disaridaki paydaslarinin geri
doénuslerini, degisen global trendleri ve ESG
kriterlerini hesaba katarak sirdirilebilirlik
onceliklerini 2023 icin yeniden tanimladi.

Bu raporun igerigi, 6zellikle 6nceliklendirme
analizi, GRI dlgegiyle tfanimlanan igerik tayini
yontemlerine paralel olarak derlenmigtir.
Performans gostergeleri cogunlukla, Capital
Markets Board (CMB)'nin Strdirulebilirlik ilkeleri
Uyum Cergevesi ve GRI dlcegiyle dogru orantili
olarak sunulmustur.

Bu rapora Sirket’in sUrdirilebilirlik stratejisi, ESG
performansi ve Birlesmis Milletler SUrdurulebilir
Kalkinma Hedeflerine (SDGs) katilimi dahildir.
Okuyucular Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler
Sozlesmesi (UNGC) ve Birlegsmis Milletler Kadinin
GuUglenmesi Prensiplerine (UN WEPs) raporun
sonunda ulasabilirler.

Paydaslarimizin geri dénUslerini Snemsiyoruz ve
kendimizi, ilkelerimizi, sUreglerimizi gelistirmek icin
bir firsat olarak gériyoruz. Rapor hakkindaki
sorularinizi, géruslerinizi ve dnerilerinizi
surdurulebilirlik@naturelenerji.com.tr Uzerinden
goénderebilirsiniz.
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Yonetimden Mesaijlar

CEO Mesaiji

Sirket Profili

CSO Mesaiji

Baskan Mesaj)

Degerli paydaslar,

Karbon emisyonlarini azaltmak ve iklim
degisikligi ile etkin bir sekilde micadele
edebilmek icin, iklim Teknolojileri global iklim
politikalarinin odak noktasi haline gelmistir. Bu
sebepledir ki, iklim Teknolojileri, dinya genelinde
sUrdiurilen gevre ve eneriji politikalarinin en kritik
unsurlarindan biri olarak konumlanmaktadir.
Birlesmis Milletler 28. Taraflar Konferans’'nda
alinan kararlar dogrultusunda, 2030 yilina kadar
kiresel 6lcekte fosil yakitlardan vzaklasma,
yenilenebilir enerji kaynaklarinin ¢ kat
artirilmasi ve enerji verimliliginin iki katina
cikarilmasi hedeflenmektedir.

Dinya Ekonomik Forumu’nun 2023 Global Risk
Raporu'na gore, iklim degisikligine uyum saglama
ve bu siregteki basarisizlik, dGnyanin karsi
karsiya oldugu en biyik uzun vadeli risklerden
biri olarak tanimlanmigtir. Bu da Naturel
Enerji'nin yiritiugu ¢cabalarin kiresel 6lgekte ne
denli dnemli oldugunu bir kez daha
vurgulamaktadir.

Naturel Eneriji, bir iklim teknolojileri sirketi olarak,
iklim degisikliginin risklerini azaltmayi ve Paris
iklim Anlasmasi’nin 2050 Net Sifir Emisyon
hedefleri ile COP28 taahhutleri dogrultusunda
yenilenebilir enerji kapasitesini artirmayi
hedeflemektedir.

Surdirulebilirlik Yonetimi

Gezegen

iklim degisikligi tehdidi, tUm sirketlerin
sUrdirdlebilirlik ve ESG (Cevresel, Sosyal,
Yonetisim) ilkelerine uyumlu hareket etmelerini
zorunlu kilmaktadir. Naturel Eneriji, bu ilkeleri
rehber edinerek, 2023 yilinda sirdirilebilirlik
hedeflerini kurumsal degerleriyle bitinlestirmis,
2023-2030 dénemine iligkin somut
surdurdlebilirlik hedeflerini belirlemigtir.

Naturel Eneriji olarak, temel faaliyetlerimiz ile
global ¢evresel strdirilebilirlik hedeflerini
desteklemekle kalmayip, ayni zamanda kurumsal
sosyal sorumluluk projeleri araciligiyla toplumsal
etki yaratmayi da amaglamaktayiz. Bu
kapsamda 2023 yilinda, firsat esitligini artirmak
amaciyla yUksekogretime erisimde esitlik
projeleri ve okullarda STEM (Fen, teknoloji,
muUhendislik, matematik) egitimi aracihgiyla
surdurilebilirlik bilincinin yayginlastiriimasi adina
onemli calismalar yirittik. Sirketimiz, esitlik,
kapsayicilik ve gesitlilik olmadan
sUrdurdlebilirligin saglanamayacagi inanciyla
adimlarini atmaktadir.

Naturel Enerji, 2023 yilinda Birlesmis Milletler
Kiresel ilkeler Sézlesmesi (UNGC) imzacisi olarak
insan haklari, isgicu, cevre ve yolsuzlukla
mucadele konularinda uluslararasi ilkelere olan
baglihgini bir kez daha teyit etmistir. Ayni
zamanda, Kadinin Giglenmesi ilkeleri (UN WEPs)
imzacisi olarak cinsiyet esitligini artirmaya
yonelik baglihgini giglendirmistir.

Insanlar

2023-2030 dénemi stratejik yol haritasi
dogrultusunda, Naturel Enerji, akademik
kuruluslar, sivil toplum kurulusglari, uluslararasi
kurumlar ve diger degerli paydaslarimizia daha
genis kapsamli is birliklerine imza atarak daha
blyUk ve kapsayici projeler gelistirme kararliligini
surdirmektedir.

Bu vesileyle, tUm paydaslarimiza ve 6zellikle i¢
paydaslarimiza, Naturel Enerji'nin
surdurilebilirlik hedeflerine ulagsma yolunda
verdikleri 6nemli katkilar ve gésterdikleri given
icin tesekkirlerimizi sunariz.

Saygilarimla.

Yusuf SENEL

Baskan

NATUREL
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Baskan Mesaji CEO Mesaiji

CEO Mesaj)

Degerli paydaslar,

iklim teknolojileri sirketi olarak Naturel Eneriji
enerji donUisUmUni desteklemeye ve global
surdirilebilirligi giglendirmeye olan devamli
baglhhgiile 2023’te ¢aligti. Temiz enerjiigin
biyUyen global talebi karsilayabilmek icin
yenilenebilir enerji kapasitemizi artirarak ve
enerji verimliligimizi gelistirerek lider iklim
teknolojileri sirketi olmak hedefimizdir.

2023 yil boyunca, iklim degisikliginin sebep
oldugu 6nemli zorluklari ¢ézmek adina adimlar
attik. Cevresel, sosyal, kurumsal (ESG) sorunlarin
birbiriyle baglantili oldugunu kabul ederek, bu
prensipleri tUm faaliyet alanlarimizda
sUrdirulebilir uygulamalarimiz araciligiyla tim
paydaslarimiz igin uzun sireli deger yaratma
hedefiyle uyguladik.

2023'teki temel girisimlerimizden biri inovatif
¢6zUmler Uzerine ve stratejik is birliklerine
odaklanarak yeni iklim teknolojilerine olan
yatirimlarimizi 2023-2030 déneminde aartirmaa
odaklanmak. Buna gore, enerji depolama
¢6zUmleri hizmeti sunmaya basladik ve yapay
zeka destekli enerji santrali denetleme ve
yonetme sistemi olarak ‘Ensoft’ markasini
kurduk, her ikisi de yenilenebilir enerjinin
verimliligini ve gUvenilirligini giglendirmeyi
amaglayan sistemlerdir.

Yonetimden Mesaijlar

Sirket Profili

CSO Mesaiji

Bu ¢6zUmleri ilk saglayanlardan biri olmak enersji
sektérinin dinamik beklentilerine daha iyi
karsilik verebilmemizi sagliyor ve daha dayanikli
ve sUrdurulebilir enerji sistemlerine katkida
bulunuyor.

Surdurulebilirlige olan bagliigimiz gevresel
duyarliligin da 6tesine gidiyor. Egitim girisimlerini
ve imkanlar kisitl kesimleri desteklemek
amaciyla pek ¢ok sosyal sorumluluk projesi
basglattik. Akademik kuruluglar ve kdr amaci
gitmeyen kuruluslarla is birlikleri yaparak
gelecek nesli gi¢lendirmek ve surdirilebilirligin
onemi hakkinda bilinglendirmek igin ¢aligiyoruz.

iklim degisikligi ile micadelede yenilenebilir enerji
kiUresel cabalarin temelindedir. 28. Taraflar
Konferansinda (COP 28) varilan anlasmada
2030’a kadar fosil yakitlardan vzaklagsmanin,
yenilenebilir enerji kaynaklarini Gge katlamanin,
enerji verimliligini ikiye katlamanin elzem
oldugunun alti ¢izildi. Dinya Ekonomi Forumunun
2023 Global Risk Raporuna gére bu
uygulamalarin aciliyeti her zaman oldugundan
daha da asikardir, iklim degisikligini dikkate
almada basarisiz olunmasi da gelecegimiz igin en
biyUk tehlikelerden biridir.

Surdirulebilirlik Yonetimi

Gezegen

Surdurulebilirlik icin gikhigimiz yol, esitlik,
kapsayicilik ve gesitlilige olan baghlk ile
destekleniyor. 2023'te Naturel Enerji bu
baghihgini Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler
(UNGC) ve Kadini Giglendirme Prensiplerine
(UN WEPs) imzaci olarak yeniledi. Bu
baglliklar bizim strdirilebilir bir gelecegin
herkesin esit haklara sahip oldugu, saygi ve
itibar gérdigu bir gelecek olduguna
inandigimizi yansitmaktadir.

TOm paydaslarimiza, ézellikle i¢
paydaslarimiza, sarsiimaz destekleri ve
guvenlerinden dolayi i¢ctenlikle tesekkir
ederim. Birlikte enerji donisUmUinU
yonlendirecegdiz ve daha sirdirilebilir, esit ve
kapsayici bir gelecek insa edecegiz.

Eniyi dileklerimle,

Bora BILGIN

CEO

Insanlar

NATUREL
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Baskan Mesaiji

Yonetimden Mesaijlar

CEO Mesaiji

CSO Mesaiji

Sirket Profili

CSO Mesaiji

Degerli paydaslar,

Naturel Enerji 2023’te sirdirilebilirlik hedeflerini
kurumsal hedefleriyle; cevresel, sosyal ve
kurumsal (ESG) prensiplerini her politikasina ve
faaliyetlerinin sireglerine bitinlestirerek ve
surdurulebilirligi, inovasyonu, is birliklerini, esitligi,
kapsayiciligi, seffafligi ve hesap verilebilirligi
kurumsal degerleri olarak belirleyerek, somut
hedeflerine yonelik 5nemli adimlar atti.

2023’te Naturel Enerji global sirdirilebilirlik igin
calismaya devam etti, sirekli yenilenebilir enerji
kapasitesi kurulumlari yapti, yeni iklim
teknolojilerine yatirim ve gelisim sagladi. Sirketin
temel hedeflerinden biri olan yenilenebilir enerji
kapasitesini ve enerji verimini artirmak, enerji
dénUsUmuni hizlandirmak ve COP28'de kabul
edildigi Uzere 2050 net sifir emisyon hedefini
basarabilmek adina ¢cok 6nemli.

iklim teknolojilerindeki bilyiime ve inovasyonun
hizlandirici gicy, enerji donisimindeki temel
etkenlerden. Naturel Enerji inovasyon
ekosistemlerine ulasabilirliginden Sustain Tech
GSYO ve inovasyon Alt Komitesi cabalari
araciigiyla faydalandi. Sirket ayni zamanda
sektor liderleriyle yaphidi is birlikleriyle, yapay
zekd destekli enerji yonetimi sistemleri ve entegre
enerji depolama ¢ézimleri gibi inovatif iklim
teknolojilerini gelistirdi ve yatirim yapti ve enerji
sektérinin gelecegindeki gelismelere zemin
olusturdu.

Surdirulebilirlik Yonetimi

Gezegen

SUrdirilebilirlik ve kurumsal sosyal sorumluluk
projelerimiz toplumlari kalkindirarak,
sUrdurilebilirlik hedefleriyle ilgili biling
olusturarak, STEM egitimini destekleyerek, esitlik
ve kapsayiciligi tesvik etmek Uzerine
tasarlanmigtir. Bu girisimler esitlik ve
kapsayiciligin inovasyonu yonlendirmek ve
surdirilebilir blyumeyi basarabilmek igin gerekli
oldugu inancimizi inovasyon ve iklim
teknolojilerinin gelecek liderlerine kapasiteyi inga
ederek yansitiyoruz. Bu vizyonla, akademik
kurulusglarla, egitim odakh start-up sirketlerle,
sosyal kuruluslarla ve devlet organlariyla,
engelleri yok etmek, cocuklar, gencgler, kadinlar
dahil olmak Uzere dezavantajl kesimlere egitim
ve istihdam imkanlari saglamak icin ig birlikleri
yaptik. 2023’te bu baghhgimizi UNGC ve UN
WEPs her ikisinin de imzalayicisi olarak tekrar
kanitladik.

Seffaflik ve hesap verilebilirligi iki 5nemli
kurumsal deger oldugu Naturel Eneriji, global
danismanlarla ¢alisarak ve uluslararasi
standartlari benimseyerek, yénetim sistemlerini
giclendirmek icin de 6nemli adimlar att.

Halka acik bir sirket olarak ve BIST
sUrdurdlebilirlik endeksinde “A” skorlu Naturel
Enerji daha surdirilebilir olmak igin her sene
onemli adimlar atiyor, sirdirilebilirlik raporu
standartlarini Surdirilebilirlik Komitesi
liderliginde gelistiriyor.

Insanlar

TOm paydaslarimiza devamli destekleri ve
baglliklariigin gonilden tesekkirlerimi iletmek
isterim.

Birlikte hayata, ekosistemlere, yenilenebilen ve
uzun vadeli olan ¢ézimlere odaklanan,
surdurdlebilirligin bilincinde olan yeni bir zihniyeti
gelecek nesiller icin mimkdn kilacagiz.

En iyi dileklerimle,

Pinar KARAMAN

CSO

NATUREL
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Naturel Enerji Hakkindainda Vizyon, Misyon, Degerler D6nUm Noktalar ESG Skoru

Naturel Enerji Hakkinda

2009 yilinda kurulan Naturel Eneriji, iklim teknolojileri sirketi
olarak: yenilenebilir enerji Gretimi, mihendisligin saglanmasi,
proje yapimi, yenilenebilir enerji santrali kurulumunda
anahtar teslim Elektronik Gu¢ Kontrolt (EPC) hizmetleri,
yenilenebilir enerjide isletme & Bakim hizmetleri, Turkiye'de ve
uluslararasi pazarda, bagli ortakliklari araciliiyla veya
kendisi faaliyet géstermektedir.

Naturel Enerji sirdirilebilir enerjiye katkida bulunan lider
ve giivenilir bir is partneri olma vizyonuyla, yenilenebilir
enerji sektoriinde yiksek kalitede hizmet ve ¢6zim saglar.

(] oge
Yenilenebilir
.o . . Kurulusundan beri, Sirket toplamda 308 MWp giines,
E nerj | Ka pa S |‘|'es | riizgar, hidroelektrik ve jeotermal yenilenebilir enerji

308 wa yatirimi yapmgtir.

(gUnes, rizgdr, hidroelektrik,
jeotermal)

Lutfen Naturel Enerji hakkinda daha fazla bilgi icin Naturel
Enerji Dénem Raporu'na bakiniz.
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Q Rapor Hakkinda Yonetimden Mesajlar Sirket Profili SUrdurdlebilirlik Yonetimi Gezegen insanlar

Naturel Enerji Hakkindainda Vizyon, Misyon, Degerler D6nUm Noktalar ESG Skoru

Naturel Enerji ve Bagh Ortakliklari is Faaliyetleri

J Naturel Enerji & Bagh Ortakliklar: Kontrol Gucu (%) i§ Faaliyeti
Naturel Yenilenebilir Enerji - Arazi Tipi GUnes Enerjisi EPC Hizmetleri
Esenboga Elektrik 69.7% Arazi Tipi GUnes Enerijisi EPC Hizmetleri
Margin Enerji 100% Enerji Uretimi / Arazi Tipi GUnes Enerjisi EPC Hizmetleri
Bosphorus Yenilenebilir Enerji 69.72% Enerji Uretimi
Agah Enerji 52.94% Enerji Uretimi
Angora Elektrik 52.94% Enerji Uretimi / isletme ve Bakim Hizmetleri
Anatolia Yenilenebilir Eneriji 52.94% Gunes Enerijisi Uretimi
Troya Yenilenebilir Enerji 52.94% Gunes Enerijisi Uretimi
Soleil Yenilenebilir Enerji 52.94% Gunes Enerijisi Uretimi
Enerji Teknoloji Yazilim 52.94% Enerji Sistemi CozUmleri / Yapay Zeka / Yazilm
Esenboga Batarya Sistemleri ve Enerji Yatirimlari 52.94% Enerji Depolama
Naturel Batarya Sistemleri ve Enerji Yatirimlari 52.94% Enerji Depolama
Enda Enerji 16,09% Eneriji Uretimi - Rizgar, Jeotermal, Hidroelektrik

- J
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Q Rapor Hakkinda Yonetimden Mesaijlar Sirket Profili SUrdurdilebilirlik Yonetimi Gezegen insanlar

Naturel Enerji Hakkindainda Vizyon, Misyon, Degerler D6nUm Noktalari ESG Skoru

Naturel Enerji 118 MWp giines enerjisi, 308 MWp yenilenebilir enerji yatirhimi yapmistir.

Paris iklim Anlasmasi 2050 net sifir emisyon ve COP28
hedefleri dogrultusunda enerji verimliligini artirmaya
yonelik kUresel hedefleri karsilayan Naturel Enerji,
istirakleri Esenbogda Elektrik ve Margin Enerji araciliiyla
yenilenebilir enerji Uretmektedir.

2023 itibariyla Sirket yenilenebilir enerji Gretimine 308

MW)p kapasitede yatirim yapti. Bunun toplaminin 189.7

MWop'si rizgdr ve jeotermal enerjiden Uretiimekte, 118.3
MWp'si glnes enerjisinden Uretilmektedir.

NATUREL
%‘JENERJi
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Q Rapor Hakkinda Yonetimden Mesajlar Sirket Profili SUrdurdlebilirlik Yonetimi Gezegen insanlar

Naturel Enerji Hakkindainda Vizyon, Misyon, Degerler D6nUm Noktalar ESG Skoru

('A,EIQ\ER%FEL Hizmetler

Naturel Enerji bagh ortakliklari yenilenebilir enerji Gretir, gines ve rizgar eneriji
santrallerinin kurulumunun éncesinde ve sonrasinda yatirimcilarina genis
yelpazede hizmet sunar.

Yenilenebilir enerjide 6nemli deneyime sahip olan Naturel Enerji proje yapimi,
anahtar teslim EPC hizmetleri, enerji santralleri yonetimi hizmeti saglar ve
glnes ve riuzgdr enerji santralleri yatirrmcilarina bakim hizmeti sunar.

* Arazi Secimi Hizmetleri, Tescil Hizmetleri

* Proje Yapimi ve Mihendislik Hizmetleri

* Arazi Alim Hizmetleri

+ Meteorolojik Olcim Hizmetleri

* Enerji Santrali Bilesenlerinin Tedarigi

* Yenilenebilir Enerji Santrali Kurulumu icin Anahtar Teslim EPC Hizmetleri

+ Dagitim Agi ve Transmisyon igin EPC Hizmetleri

+ Salt Sahasi, Transformatér Merkez ve Dagitim Merkezi igin EPC Hizmetleri
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Rapor Hakkinda Yonetimden Mesajlar Sirket Profili SUrdurdlebilirlik Yonetimi Gezegen insanlar

Naturel Enerji Hakkindainda Vizyon, Misyon, Degerler Donim Noktalari ESG Skoru

Vizyon Misyon

Yenilenebilir enerji Gevreye saygl,
sektérinde sagladigimiz surdurdlebilirlik,
sUrdirilebilir gozUmlerle, guvenilirlik ilkeleri

lider, glven duyulan ve cercevesinde, enerji
paydaslarina deder veren ihtiyacini yenilenebilir
kiresel is ortagi olmak. kaynaklardan
karsihyoruz.

Degerler

SUrdorilebilirlik
Seffaflik
Hesap Verebilirlik
Esitlik ve Kapsayicilik
inovasyon
is Birlikleri
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Q Rapor Hakkinda Yonetimden Mesajlar Sirket Profili SUrdurdlebilirlik Yonetimi Gezegen insanlar

Naturel Enerji Hakkindainda Vizyon, Misyon, Degerler D6nUm Noktalar ESG Skoru

Donum Noktalar

® Afyon, Yozgat, Nevsehir ve
Eskisehir bolgelerinde
yenilenebilir enerji
yatirimlarimizi tamamladik.
Italya Palermo bolgesindeki
ilk ofisimizi actik.
® 8 Ekim 2009'da Surdurilebilirlik
yenilenebilir yolculugumuza basladik.
kaynaklardan eneriji
Uretme amaciyla
yolculugumuza basladik.

ilk Surdurulebilirlik Raporu’'muzu
yayinladik.

® Surdurvlebilirlik Alt Komitesi - BSC skerumuzy Bdan e il ieres
LSEG Yenilenebilir Enerji EndUstri Grubu

ve ¢calisma gruplari '
sektorinde 92 sirket sirket arasindan 2.

olusturduk. _
siraya yerlesmeyi basardik.
2020 ® Birlesmis Milletler Kiresel ilkeler (UNGC)
2009 2023 imzalayicisi olduk.
2019 2022 ® Kurumsal degerlerimize sirdurilebilirlik
degerlerini entegre ettik.
® Eylil'de Borsa istanbul ® Gunes enerjisi santrali kurmak ) ¢ ,
(BIST) Uzerinden ticaret icin 6n lisans basvurusu yaptik, - A0S0 ye koc?lqr r?e’r St el i Gietine
yapan halka acik bir sirket toplam gici 150 MWm/100 et viitells
haline geldik. MWe“o'Ion iki ayri glnes . ® ilk 2MWp enerji depolama ¢ézimlerini
enerjisi depolama santral Ozmen-1Gines Enerji Santrali'ne entegre
projesi ve enerji depolama ettik.

sistemi merkezine 100 MWh
kapasite entegre ettik.

NATUREL
rVQENEF\’Ji
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Q Rapor Hakkinda Yonetimden Mesajlar Sirket Profili SUrdurdilebilirlik Yonetimi Gezegen insanlar

Naturel Enerji Hakkindainda Vizyon, Misyon, Degerler D6nUm Noktalari ESG Skoru

ANATUREL
VENERJ ESG Skoru

CEVRESEL
Surdurulebilirlik Entegrasyonu Liderligi

ESG Skoru

Naturel Enerji temel faaliyetleriyle yesil enerji sirketi olarak global Kaynak Kullanim
surdirilebilirlige katkida bulunmanin yani sira, gezegen ve insanlar igcin daha
sUrdirilebilir ve pozitif etkisi daha yiksek olmasi adina sirdirilebilirligi ttm
yonetim sistemlerine entegre de ediyor.

Naturel Enerji ESG kriterleri Uzerinden LSEG platformunda raporlamaya ve
faaliyetlerini paylasmaya 2022'de basladi. 2023'te Sirket ESG skorunu “A” SOSYAL
olarak yUkseltti ve BIST Surdurilebilirlik Endeksi’'ne 2023 ikinci geyrekte girdi. :

Insan Haklari
BIST Sirdurdlebilirlik Endeksi'ne girmemiz, ESG kriterlerine uygun pek ¢ok
eylemimizin sonucunda gergeklesmistir ve sirketin sirdirilebilirlige baghhgini
gosterir niteliktedir.

;
, .
;
. |

EXCHANGE Fissedarlar 43 3112.2023 LSEG raporv itibariyle.

BIST Surdirilebilirlik Endeksi’ne 2023’in ikinci ceyreginde
girmeye hak kazandik.

YONETISIM 85

LONDON
STOCK

97

Kurumsal Sosyal Sorumluluk

Stratejisi 86
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a

Rapor Hakkinda Yonetimden Mesaijlar Sirket Profili

SUrdirilebilirlik Yonetimi Yaklasimi SUrdurulebilir Tedarik Zinciri

NATUREL
V‘ ENERJI

Surdirulebilirlik Yonetimi
I Surdurilebilirlik Yonetimi Yaklasimi
I Sirdurilebilir Tedarik Zinciri

I Paydas Katilimi ve Etkilegimi

I Onceliklendirme Analizi

SUrdurdilebilirlik Yonetimi Gezegen

Paydas Katilimi ve Etkilesimi

Onceliklendirme Analizi

Insanlar

Sagduyu

Ekler



Q Rapor Hakkinda Yonetimden Mesajlar Sirket Profili Surdurilebilirlik Yonetimi Gezegen insanlar

SUrdurdlebilirlik Yonetimi Yaklagimi Sirdurdilebilir Tedarik Zinciri Paydas Katilimi ve Etkilesimi Onceliklendirme Analizi

g s o Surdurulebilirlik Yonetimi Yaklasimi

KALITELI EGITIM CiNSiYE_T
YASAM ESITLIGI

Naturel Enerji iklim teknolojilerindeki ana faaliyetleriyle global sirdurilebilirlige katkida bulunmanin

iNSANA YAKISIR ESITSIZLIKLERIN SORUMLU URETIM iKLIM yani sira, surdirulebilirligi tUm kararlarinda ve eylemlerinde én planda tutuyoruz.
i$ VE EKONOMiK AZALTILMASI VE TUKETIM EYLEMi
BUYUME A Sirket sUrdurilebilirlik, inovasyon, is birlikleri, esitlik ve kapsayicilik, seffaflik ve hesap verebilirligi
‘ - } kurumsal degerleri olarak segerek kendini surdurilebilirlik hedeflerine uyarliyoruz. Naturel Enerji
_— faaliyetlerinde surdiurulebilirlik hedeflerini kurumsal degerlerine dogrudan 11 kiresel kalkinma hedefiyle
A 4 entegre ediyoruz. Ayni zamanda, faaliyetlerin her asamasina ESG prensiplerini entegre ederek her

kararin ve eylemin sirdirilebilirlik hedeflerine paralel olmasini sagliyoruz.

15 5::::“ 16 zﬁgﬁiﬁﬂﬁﬂfn 17 3:1%'(-323: Surdurilebilir ydnetim sistemlerini giglendirmek amaciyla 2020°de kurulan sirdirilebilirlik komitesine
ek olarak, atik ydonetimi, tedarik zinciri, veri ydnetimi, raporlama, ¢evre, inovasyon, is givenligi ve
saghgi konularina odaklanan alt komiteler de kurduk. Bu alt komiteler, CEO ve Yonetim Kuruluna
raporlar ve surdurilebilirlik hedeflerinin ve stratejilerinin yakindan takibini ve zamaninda uygulamasini
garantiye almayi amaghyorlar.

Surdirilebilirlik Politikamiza paralel olarak, strekli daha surdirilebilir olmak icin cabaliyoruz, bu
yUzden hedeflerimizi, stratejilerimizi ve politikalarimizi, global gelismelerdeki en iyi uluslararasi
uygulamalari devamli dederlendiriyor ve tekrar gézden gegiriyoruz.

Surdurulebilir Kalkinma Igin Kiresel
Amagla ra Ka-'-k"'n'z SUrdurilebilirlik performansimizi ve paydaslarimizia kat ettigimiz yolu da él¢Uyor ve raporluyoruz.

KUresel kalkinma hedeflerine olumlu katkida bulunabilmek amaciyla 11 Kiresel
Kalkinma Hedeflerini (SDGs) dogrudan destekliyoruz. Kurumsal dederlerimizi
surdUrdlebilirlik prensiplerimize paralel tutarak gezegenimize ve insanlara katkida
bulunuyoruz.

ANATUREL
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Surdurulebilir Tedarik Zinciri

Arastirma ve Gelistirme

Eneriji verimliligini artirma hedefimizle, yeni iklim
teknolojilerinin tasarlanmasina yatirim yapmayi
hedefliyoruz. Yerel ve kiresel lider paydaslarla is
birlikleri yaparak farkli yerlerdeki yatirim
firsatlarini belirliyoruz. Start up sirketleri inkUbe
ederek yeni iklim teknolojilerine Ar-Ge yatirimi
yapmayi hedefliyoruz.

Yenilenebilir Enerji Uretimi ve Yonetimi

Yenilenebilir enerji Uretimi kaynaklarimizi
maksimum verimlilikte ve Uretimde kullanabilmek
icin gUnlUk faaliyetlerimizi yonetiyoruz. Enerji
verimliligini artirmak icin enerji depolama
¢6zUmlerini entegre etme ¢alismalarina basladik.

Proje Geligtirme

Planlama ve tasarlama asamasinda, yenilenebilir
enerji projelerinin sahada yapilabilirligini
belirlemek, tanimlamak ve dederlendirmek igin i¢
ve dis paydaslarimizla yakindan ¢aligiyoruz.
Konumu sectikten sonra, gerekli onay ve izinleri
gerekli makamlardan almak igin basvuru yaparak
gUvenceye aliyoruz. Uzman ekip araciliiyla
gerceklestirilen analizler, cevresel etki
degerlendirmeleri, kaynak degerlendirmelerini
her projenin optimum tasarimda ve sirdirilebilir
olmasini saglamak igin gergeklestiriyoruz.

iklim teknolojileri sirketi olarak, tedarik zincirimizin

EPC Hizmet Tanimi

MUhendislik ve Tasarim: Binyemizdeki
ekiplerimizle ve bazen U¢inci parti mihendislik
ve tasarim ekipleriyle, ingsaat mUhendisligi,
yapisal, elektrik ve mekanik boyutlari dahil olmak
Uzere yenilenebilir enerji sistemleri tasarlamak
icin galisiyoruz.

Tedarik ve Tedarik Zinciri Yonetimi

Sirdurdlebilirlik prensiplerine baghhgimiz
paylasan tedarikgileri seciyoruz. Tedarik zinciri
yonetimimizin yUksek kalitedeki sirdirilebilir
Urinler malzemeler ve bilesenlere odaklanmasi,
seffaflik ve verimliligi tedarik zinciri boyunca
guvenceye dalir.

Yapim ve Montqj

Yapim asamasinda mihendislik ve teknik
uzmanhgimizla anahtar teslim yenilenebilir enerji
¢6zumleri sagliyoruz. Araziyi yapima hazirlama,
arazi temizligi, 6lcimu, altyapi ¢alismasi
¢6zUmlerimize dahildir. Yapimin tOm asamalarini,
arazi hazirhgindan montaja kadar, tUm projelerin
zamaninda ve bitge igerisinde, cevreye olan
etkisini minimumda tutarak yénetiyoruz.

sUrdirilebilirligini, deger zincirimizin her asamasina
vygulayarak gelistirmeyi hedefliyoruz.

isletme ve Bakim

Proje faaliyete gectiginde, bagh ortakligimiz
Angora Elektrik isletme ve bakim faaliyetlerinin
hizmetini, yenilenebilir enerji santralinin uzun
vadedeki performansini ve givenilirligini garanti
altina almak icin 6zverili bir sekilde
saglamaktadir. Dizenli bakim, performans takibi
icin performans gosterge sistemlerinin kullanimi,
sorun giderme, yenilenebilir enerji kaynaklarinin
verimliligini ve 6mrini aartirmakdahil olmak
Uzere kapsamli isletme ve bakim hizmetleri
veriyoruz.

Uriin Yasam Sonu Degerlendirmesi ve Yonetimi

Kullanim 6mrinin sonunda olan irinleri ve
sistemleri geri donistirmek veya bilingli bir
sekilde imha etmeye yonelik teknolojileri takip
ediyoruz. Ayrica, birlikte galistigimiz
tedarikgilerin dongisel ekonomide toplama,
yeniden degerlendirme, geri dénistirme
sistemlerinin bulunmasi bizim igin tercih
sebebidir.

Finansal Yonetim

Proje finansmani, sermaye ve borg piyasalari,
halka arz ve yesil bonolar gibi ¢esitli finansal
mekanizmalardan, yenilenebilir enerji
projelerimize ve yeni iklim teknolojilerine
yatirimlarimiza finansman sagliyoruz.
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SUrdurdlebilirlik Yonetimi Yaklagimi

Yonetimden Mesajlar

Sirket Profili

Sirdurilebilir Tedarik Zinciri

Surdurulebilir Tedarik Zinciri

Tedarik zincirimizin sGrdirdlebilirligini
artirmak igin tedarikgilerin kurumsal olarak
benimsedigimiz ¢evresel, sosyal ve kurumsal
standartlara, uyum sagladigindan emin
olmak igin aktif olarak gerekli calismalari
yapiyoruz. Tedarikgilerle s6zlesme
imzalarken sUrdirilebilirlik politikalarimizi
benimsemelerini ve imzalamalarini talep
ediyoruz.

Cevresel standartlar agisindan, yenilenebilir
enerji kaynaklarinin artirilmasi, gereksiz su
tUketiminin azaltilmasi, sera gazi
emisyonlarinin yeniden kullanimi, verimli
tasimacilik, atik azaltimini hedefleyen,
doéngusel ekonomi prensiplerini benimseyen
tedarikgilerle ¢calismayi tercih ediyoruz.

Tedarikgilerimizi segerken, surdirilebilirlik
politikalarini, Grin yasam déngisini, varsa
Ar-Ge ve inovasyon planlarini ve yatirimlari,
karbon ayak izi 6lgimlerini ve azaltma
hedeflerini gézden geciriyoruz. Tedarikgi
Politikamiz ve surdurilebilirlik degerlerimiz
ve prensipleri dogrultusunda ISO 14001, ISO
50001 ve ISO 14064 sertifikalari olan
tedarikgilerle ¢calismayi tercih ediyoruz.

Naturel Enerji 2023 Surdirilebilirlik Raporu

Ayni zamanda, tedarikgilerimize ambalaj
malzemeleri, cevreye etkileri ve
surdirdlebilirlik standartlari ve bu
standartlar gelistirme konusundaki
planlarinin hakkinda da detayl acgiklama
yapmalarini talep ediyoruz.

Tedarikgilerimizden ambalajlarini biyolojik
olarak ¢ézinebilir veya yeniden kullanilabilir
ambaldajlaria degistirmelerini talep ediyoruz.
Tedarik¢i degerlendirme anketlerinden
topladigimiz verilerle tedarikgilerimizin
sUrdirilebilir ambalajlar hakkinda
farkindahgini artiriyor, gelismelerine
yardimci olacak somut hedefler
belirlemelerinde yardimci oluyoruz.

Sosyal standartlarimiz dogrultusunda UNGC
imzacisi olarak, tedarik zincirimizdeki tUm
paydaslarimizi UNGC ilkelerini benimsemeye
davet ediyoruz ve insan haklari, isci haklari,
gevre, calisma etigi, yolsuzlukla micadele
standartlari karsilamaktaki sorumluluklarini
paylasiyoruz.

Paydas Katilimi ve Etkilesimi

Siurdurulebilirlik Yonetimi Gezegen

Onceliklendirme Analizi

Planlamamiz dogrultusunda, 2025’te
baslamak Uzere tedarikgi degerlendirme
sUrecimizi gelistirmeyi ve dijital tedarikgi ise
alimi programini gelistirmeyi hedefliyoruz.
Politikalarimiz kapsaminda tedarikgilerimize
egitim vermeyi ve surduirilebilirlik
prensiplerine, ESG 6l¢Utlerine olan
farkindaliklarini artirmayi planhyoruz.

TUm tedarik kategorilerimizde tedarik
zincirimizin esnekligini glvenceye almak igin
alternatif tedarikgilerle ¢alisiyoruz. Finans ve
performans kriterlerimize uyan, biyuk
olcUde yerel ve bazi uluslararasi tedarikgilerle
calisiyoruz. Yerel ve global lider
ortaklarimizla EPC servisi ve yatirimlarinda
kullanilacak yeni iklim teknolojilerinin
inovasyonu ve yerel Uretimi igin i birlikleri
yapiyoruz.

Tedarikgi Politikamiz dogrultusunda
calismayan tedarikgilerle iligkimizi
sonlandirma politikamiz bulunmaktadir.
Tedarikgi S6zlesme’mize ek olan Tedarikgi
Politikasi, tedarikgi s6zlesmelerine ek olarak
sunulmaktadir.

Insanlar
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Musteri Memnuniyeti

Misteri Memnuniyeti Politikamiz ile paralel
olarak, mUsteri memnuniyetini glvenceye
almayi ve hizmetlerimizi devamli gelistirmeyi
hedefliyoruz.

Durust, adil, seffaf ve hesap verilebilir bir
yaklagimi tm is iliskilerimizde ve
faaliyetlerimizde UNGC prensipleri, etik
politikalari, strdirilebilirlik politikalari ve ESG
prensipleriile paralel olarak benimsiyoruz.

Musteri memnuniyetimizi U¢ asamada
degerlendiriyoruz: proje éncesi, proje sireci
ve proje sonrasl. MUsterilerimizden seffaf ve
hizli iletisim streciyle her adimda geri donUs
almaya agigiz. Montaj asamasinda, proje
yoneticilerimiz mugsterilerimizle bire bir
toplantilar yaparak ve musteri taleplerine
sahada hizli bir sekilde dénis saglarlar.

Enerji sistemi kuruldugunda ve faaliyete
basladiginda isletme ve bakim ekibimiz rutin
bakimlar yapmaktadir ve her bir bakim
ardindan musteriye 6zel raporlama
saglamaktadir.

Uriin sorumlulugu denetim faaliyetlerine
paralel olarak, ISO 45001 standartlarina
uygun olarak ¢alistyor, mUsterilerimiz dahil
paydaslarimizin saglk ve givenligini verimli
bir sekilde idare eden kalite kontrol ve
yonetim sistemleri saglamaktayiz. ISO 27001
sistemimiz kisisel verilerin korunmasi,
musterilerimiz dahil paydaslarimizin gizlilik
kaygisini yanitlamak dahil olmak Uzere, bilgi
gUvenligi sistemlerini givence altina
almaktadir.

Paydas anketlerimiz sayesinde,
hizmetlerimizin kalitesi konusunda
paydaslarimizin yorum yapabilmesine olanak
saglayarak geri bildirimlerini aliyoruz. 2023'te
performans geri bildirimlerini alabilmek igin
bir anket dizenledik.
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SUrdirilebilirlik Yonetimi Yaklasimi SUrdurulebilir Tedarik Zinciri Paydas Katilimi ve Etkilesimi Onceliklendirme Analizi

Paydas Katilimi ve Etkilesimi

Deger zincirimizdeki paydaslarimizla, acik ve seffaf bir iletisim strdirerek, geri bildirim, ihtiyag ve beklentilerini alma firsatlari sunuyor ve sireclerimizi, hizmetlerimizi ve ¢cézOmlerimizi gelistirmeyi hedefliyoruz. Seffaflik kurumsal degerimiz dogrultusunda, yillik strdirilebilirlik raporumuz
ve periyodik ESG raporlamalariyla sirdirilebilirlik performansimizi paylasiyoruz. Paydaslarimizi dogrudan ekonomik etki, dolayl ekonomik etki ve dizenleyici kurumlar olmak Uzere U¢ ana kategoriye ayiriyoruz.
Paydaslarimizla etkilesim kurarken, gesitli iletisim yontemleri kullaniyor ve farkli sikliklarda raporlama yapiyoruz.
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Rapor Hakkinda Yonetimden Mesajlar

SUrdurdlebilirlik Yonetimi Yaklagimi

Onceliklendirme
Analizi

Genel Bakig

2023 yilinda, sirketin sirdurilebilirlik
performansini artirmak amaciyla,
onceliklendirme analizimizi gelisen enerji sektoro
dinamikleri ve kiresel sUrdirilebilirlik gindemi
dogrultusunda gézden gecirdik.

Oncelikli konular analizimiz U¢ ana asamadan
olusmaktadir:

Oncelikli Konularin Listesinin Tanimlanmasi

Kurumsal hedeflerimizi, global trendleri, uluslararasi
surdurilebilirlik cercevelerinde (GRI Standartlari,
Kurumsal SUrdurilebilirlik Raporlama Yonergesi, Karbon
Saydamlik Projesi, iklimle Baglantili Finansal Beyan Gérev
Gucu, Surdurdilebilirlik Muhasebe Standartlari Kurulu,
Birlesmis Milletler SGrdirilebilirlik Kalkinma Hedefleri,
Birlesmis Milletler Kuresel ilkeler Sézlesmesi), Dinya
Ekonomik Kurumu Global Risk Raporunu hesaba katarak
yirmi bir oncelik tfanimladik.

Paydaslarin Geri Bildirimlerinin Degerlendirilmesi
Paydaslarimizin geri dénislerini, beklentilerini ve
ihtiyaclarini degerlendirerek, en 6ncelikli sorunlari
tanimladik.

Oncelikli Konularin Tanimlanmasi

Yonetim Kurulu paydaslarin geri dénuslerine dayanarak
oncelikli olan on konuyu belirledi.

Naturel Enerji 2023 Sirdirilebilirlik Raporu

Sirket Profili

Sirdurilebilir Tedarik Zinciri

Siurdurulebilirlik Yonetimi Gezegen

Paydas Katilimi ve Etkilesimi

Onceliklendirme Analizi

Insanlar
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Q Rapor Hakkinda

Yonetimden Mesajlar Sirket Profili

SUrdurdilebilirlik Yonetimi Yaklagimi Sirdurilebilir Tedarik Zinciri

Paydas Katilimi ve Etkilesimi

Surdurulebilirlik Yonetimi

Gezegen

Onceliklendirme Analizi

Insanlar

Temel Bilgiler

Onceliklendirme analizimiz Naturel Enerji icin strdirulebilirlik kapsamindaki yiuksek dncelikler olarak asagidakileri tanimlamistir:

CEVRESEL

Yenilenebilir Enerji Kapasitesini Artirmak / Yeni yenilenebilir enerji kapasitelerinin
kurulumu amaciyla yenilenebilir enerji santrallerine yatirim yapmak ve EPC hizmetleri
saglamak

Enerji Verimliligini Arhirmak / Enerji tUketiminde yenilenebilir enerji kaynaklarini daha
fazla kullanma, hali hazirda bulunan Uretim varliklarinin verimliligini artirma

. inovasyonu ve Yeni iklim Teknolojilerine Yatirim Yapmak / inovatif iklim teknolojilerinin
Uretimi igin is birlikleri, inkibasyonlar ve yatirimlar yapma

. Biyogesitliligi artirmak / Yenilenebilir enerji projelerindeki biyogesitliligi gelistirmek igin
onlemler alma, cesitlilige sahip adaglandirma yapmayi artirma

SOSYAL

Toplumun Sirdurilebilirlige & Kurumsal Sosyal Sorumluluk Projelerine Siirekli Katkisi /
SUrdurdlebilirlik farkindahdini artirma, STEM egitimini destekleyerek inovatif vizyonu
gUglendirme

. Cesitliligi, kapsayicihigi ve esitligi artirmak / Nitelikli egitime erisebilirligi ve esitligi
artirma, kadinlarin liderlik ve girisimciligini destekleme

. Refahi gelistirmek / is ve hayat dengesini ve calisanlarin mutlulugunu gelistirme, amaca
dayali eylemler igin liderlik projeleri gelistirme

YONETISIM

. Yonetim sistemlerini geligtirmek / SUrdurilebilir yonetim sistemlerini giglendirmek ve en
iyi uluslararasi uygulamalari ve prensipleri sUreglerimize ve politikalarimiza entegre etme

‘ Risk yonetimini ve uyumunu gelistirmek / ic denetim sistemini giclendirme

. Seffafligi ve hesap verilebilirligi gelistirmek / Raporlama standartlarini gelistirmek ve
kurumsal kaynak planlamasi sistemini sirdirulebilirlik raporuna entegre etme

Naturel Enerji 2023 Surdirilebilirlik Raporu

DIS PAYDASLAR

Hizmet Kalitesi

Misteri Memnuniyeti

Etik Prensipler ve
ve Baglihg:

Hukuka Uygunluk

Paydas Katilimi ve Sosyal Tedarik Zincirinin

Diyalog Sirdirilebilirligini
. Gelistirmek
Atik Yonetimi

Yetenek Yonetimi ve
Calisan Geligimi

is Saghig ve Givenligi

Bilgi Giivenligi ve Siber Risk
Yonetimi ‘

Rigvet ve Yolsuzlukla
Micadele

. Yenilenebilir Enerjiyi
Artirmak
Risk Yonetimini ve
Uyumlulugu iyilestirmek

Enerji Verimliligini ‘
‘ Artirmak
Cesitlilik, Kapsayicilik
ve Esitligi Arhirmak

Yonetim Sistemlerini
Gelistirmek

Refahi Artirmak

Biyocesitliligi Artirmak

Seffaflik ve Hesap ‘
Verebilirligi
Gelistirmek Topluma Katkaisi,

Kurumsal Sosyal
Sorumluluk Projeleri

insan Haklari ve Adil
Calisma Kosullari

NATUREL
(VQ‘ENERJi

UST YONETIM ve iS STRATEJILERI
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Q Rapor Hakkinda Yonetimden Mesaijlar Sirket Profili SUrdurdilebilirlik Yonetimi Gezegen insanlar Sagduyu Ekler

inovasyon ve Yeni iklim Biyocesitliligi

Teknolojilerine Yatirim Artirma Emisyon Yonetimi Su Yonetimi Atk Yonetimi

Cevresel Yonetim Yaklagimi Yenilenebilir Enerji Kapasitesini Artirma Enerji Verimliligini Artirma

NATUREL
V‘ ENERJI

GEZEGEN ICIN NATU

I Cevresel Yonetim Yaklagimi
I Yenilenebilir Enerji Kapasitesini Arti
I Enerji Verimliligini Artirma
I inovasyon ve Yeni iklim Teknolojil'

I Biyocgesitliligi Artirma

I Emisyon Yonetimi

I Su Yonetimi

I Atk Yonetimi



Q Rapor Hakkinda Yonetimden Mesajlar Sirket Profili SUrdurdlebilirlik Yonetimi Gezegen insanlar Sagduyu Ekler

inovasyon ve Yeni iklim Biyogesitliligi

Teknolojilerine Yatirim Artirma Emisyon Yonetimi Su Yonetimi Atk Yonetimi

Cevresel Yonetim Yaklagimi Yenilenebilir Enerji Kapasitesini Artirma Enerji Verimliligini Artirma

Cevresel Yonetim Yaklasimi

Gelecek nesillerin daha iyi bir cevrede Yonetim Kurulu genelinde Sirket’in cevresel
yasayacagindan emin olmak igin olumlu etkiler sorunlarini verimli bir sekilde yonetebilmek igin,
birakacak eylemleri paydaslarimizla is birlikleri ile Cevre Alt Komitesi CEO ve Yonetim Kurulu ile
gercgeklestiriyoruz. Ulusal ve uluslararasi calisir ve raporlar. 2023'te Cevre Alt Komitesi U¢
gelismeleri yakindan takip ediyor, gerekli tam zamanli personelden olugsmaktadir:
kararlari almak icin cabaliyor ve kiresel isinmayi Surdirilebilirlik Uzmani, Cevre Uzmani ve Kalite
durdurmak, ekosistemlerin devamliligini Yénetimi Uzmani.

saglamak igin, Cevre Politikamiza paralel olarak
calistyoruz. Bu amag icin gevreye odaklanan dort
oncelikli konu tanimladik: yenilenebilir enerjiyi
artirmak, enerji verimliligini artirmak, inovasyona
ve iklim teknolojilerine yatirrm yapmak,
biyogesitliligi artirmak.

Somut hedeflere ek olarak, cevresel etkilerimizi
olgmekigin saglam adimlar atiyor ve gerekli
dizenlemeleri yapiyoruz. Karbon ayak izimizle
ilgili 2050 net sifir emisyonunu faaliyetlerimizin
sera gazi Uretimini durdurmak igin planlamalar
yapiyoruz. Bu konuda, 2023'te emisyon veri
kalitemizi gelistirirken, bununla birlikte enerji
verimliligini yUkselterek sera gazi emisyonunu
azaltan gesitli stratejileri arastiriyoruz.
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inovasyon ve Yeni iklim Biyogesitliligi

Teknolojilerine Yatirim Artirma Emisyon Yonetimi Su Yonetimi Atk Yonetimi

Cevresel Yonetim Yaklagimi Yenilenebilir Enerji Kapasitesini Artirma Enerji Verimliligini Artirma

Yenilenebilir Enerji
Kapasitesini Artirma

Bir iklim teknolojileri sirketi olarak, bagh ortaklarimizla
birlikte yenilenebilir enerji kapasitesine yatirim yapmayi ve
musterilerimiz icin yeni yenilenebilir enerji santrallerini
anahtar teslim EPC hizmetiyle saglamayi hedefliyoruz.

2023'te Naturel Enerji bagli ortagi Esenbogda Elektrik
araciligiyla 20788,35 KWp yeni gines enerjisi
kapasitesinde endistriyel cati gines panelleri kurulumu
gerceklestirmigtir.
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inovasyon ve Yeni iklim Biyogesitliligi

Teknolojilerine Yatirim Artirma Emisyon Yonetimi Su Yonetimi Atk Yonetimi

Cevresel Yonetim Yaklagimi Yenilenebilir Enerji Kapasitesini Artirma Enerji Verimliligini Artirma

Enerji Verimliligini Artirma

Naturel Enerji, Enerji Verimliligi Politikasina ve ISO 50001 Enerji Yonetim
Sistemi standartlarina paralel olarak enerji verimliligini denetleyecek ve
gelistirecek sekilde faaliyetlerini gerceklestirir.

Sirket, faaliyetlerindeki enerji verimliligini 2024-2030 yillari arasinda %30
oranda artirmayi, entegre depolama ¢ézUmleri ve yapay zekd destekli
enerji yonetimi sistemleri gibi yeni iklim teknolojileriyle, yenilenebilir enerji
t0ketimi kapasitesini artirmayi hedefliyor.

Yenilenebilir enerjiyi artirmak Sirket’in global net sifir emisyon ve COP28
hedeflerine katkida bulunan éncelikli konudur. MUsterilerimiz veya kendi
portfolyomuz icin inga edilen her yeni yenilenebilir enerji kapasitesi global
enerji verimliligini artirmaktadir. Yeni kapasiteler ingsa etmenin yani sira,
paydaslarimizla yapilan is birlikleri inovatif iklim teknolojileri Grinlerini
gelistirerek ve bu Urinlere yatirim yaparak, ki bu da global enerji
verimliligini artirmay1 amaglamaktadir.

Sirket yenilenebilir enerjiye erisimdeki esitligi ve kapsayiciligr desteklemek

amaciyla, gines enerjisinden yenilenebilir enerji Uretmek isteyen kigik
Olcekli muUsteriler igin indirimli fiyat politikasina da sahiptir.
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Q Rapor Hakkinda Yonetimden Mesajlar

Cevresel Yonetim Yaklagimi Yenilenebilir Enerji Kapasitesini Artirma

Inovasyon ve Yeni Iklim
Teknolojilerine Yatirim

Enerji Yonetim ve Takip Sistemi

2023'te, Naturel Enerji, Enerji Teknolojileri Yazilim STi ile birlikte,

is birlik¢ci Ar-Ge faaliyetlerine, kendisinin ve misterilerinin yenilenebilir ener;ji
santrallerindeki enerji verimliligini artirmak icin, inovatif, yapay zeka destekli
UrUnler ve hizmetler gelistirme ¢abalarina ve yatirimlarina devam etti.

Raporlama dénemi sonrasinda, Sirket,bagh ortaklklari aracihigiyla, “Enerji
Yonetimi Takip Sistemi”ni kurdu ve ENSOFT markasi ile calismakta. Yapay
zeka tarafindan desteklenen bu sistem, internet portali Gzerinden ¢alisiyor ve
mobil uygulamasi da bulunmakta. Gunluk, haftalik, aylik ve yillik veri sagliyor,
Uretimi takip ediyor ve gelecek sirecler icin dogru nakit akisini ve enerjiyi
daha dogru planlamayi mimkin kilmakta.

ENSOFT Enerji Yonetimi Takip Sistemi operasyonel verimliligini artirarak,
yapay zeka destekli uygulamayla toplanan veri ile 6nleyici bakim planlari
tasarlayarak, yenilenebilir enerji santrallerinin sGrdirilebilirligini Artirmaysi;
ariza siresini, midahale siresini, Urin kaybini en aza indirmeyi hedefliyor.
Buna bagli olarak, verimli ve dogru veri raporlama yaparak, zaman, ¢alisan,
Ucret verimliligini artirmayi amagliyor.
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Sirket Profili

v

Enerji Verimliligini Artirma

Surdirulebilirlik Yonetimi

inovasyon ve Yeni iklim
Teknolojilerine Yatirim
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Sagduyu

Su Yonetimi

Ekler

Atik Yonetimi
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Q Rapor Hakkinda Yonetimden Mesajlar Sirket Profili SUrdurdlebilirlik Yonetimi Gezegen insanlar Sagduyu Ekler

Inovasyon ve Yeniiklim  Biyogesitliligi e .. Water o
Teknolojilerine Yatirim Artirma Emisyon Yonetimi Atik Yonetimi

Cevresel Yonetim Yaklagimi Yenilenebilir Enerji Kapasitesini Artirma Enerji Verimliligini Artirma
Management

Inovasyon ve Yeni iklim
Teknolojilerine Yatirim

Enerji Depolama

Naturel Enerji olarak inovasyon ve iklim
teknolojilerini yakindan takip etmekteyiz.
Enerji depolama, yenilenebilir enerjinin
depolanmasini saglayan ve enerji verimliligini
artiran dnemli bir iklim teknolojisidir.

2023 yilinda, Mugla'nin Milas ilgesindeki 20.17
MWp kapasiteli Ozmen-1 Gines Enerjisi
Santrali'ne entegre edilecek 2 MWh kapasiteli bir
depolama Unitesinin kurulumu igin bir anlasma
imzaladik.

Naturel Enerji, EPC hizmetleri kapsaminda
musterilerine entegre enerji ¢6zimleri
sunmaktadir.
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Insanlar
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Yonetimden Mesajlar Sirket Profili Surdurilebilirlik Yonetimi Gezegen Sagduyu Ekler

inovasyon ve Yeni iklim
Teknolojilerine Yatirim

Biyocesitliligi

Artirma Atik Yonetimi

Cevresel Yonetim Yaklagimi Yenilenebilir Enerji Kapasitesini Artirma Enerji Verimliligini Artirma Emisyon Yonetimi Su Yonetimi

Biyocgesitliligi Artirma

Cevre Politikamiz dogrultusunda,
faaliyetlerimizin gevresel etkilerini aktif olarak
izliyor ve olasi olumsuz etkileri ortadan kaldirmak
icin biyolojik gesitliligin korunmasini
onceliklendiriyoruz. Cevre Alt Komitemiz, faaliyet
gosterdigimiz bolgelerde dogal cevrenin, bitki
ortisinin, hayvanlarin ve doganin korunmasini
saglamak amaciyla politikamizi uygulamaktadir.

Yenilenebilir enerji projeleri gelistirirken, kendi
yatirimlarimiz veya misterilerimiz igin bir santral
kurmadan 6nce, projenin bélgedeki biyolojik
cesitlilie zarar vermediginden emin oluruz ve
bunu, U¢UncU taraf danismanlar tarafindan
hazirlanan Cevresel Etki Degerlendirme (CED)
Raporlari ile raporlariz.

Tarim ve hayvan yasamini korumak, dolayisiyla
doganin biyolojik ¢esitliligini korumaya yardimci
olmak amaciyla, mimkin olan her yerde
agrivoltaik projeler gelistirmeye ¢alisiyoruz. Su
anda, bagli ortakhdimiz Margin Enerjiile
Italya'nin Sicilya bélgesinde cesitli agrivoltaik
projeler gelistiriyoruz.

Cevre iyilestirme faaliyetleri kapsaminda, 2022
yiinda Isparta, Egirdir'de Orman Genel
MUdorlugu ile birlikte meyve adaglari da dahil
olmak Uzere ¢esitli agag turlerinin dikimiyle
baslathdimiz adaglandirma projesi, ormanin
biyolojik gesitliligini desteklemeye devam ederken,
ayni zamanda yerel topluluklarin meyve Uretimi
satislarindan gelir elde etmelerine de yardimci
olmaktadir.
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inovasyon ve Yeni iklim Biyocesitliligi

Teknolojilerine Yatirim Artirma Emisyon Yonetimi Su Yonetimi Atk Yonetimi

Cevresel Yonetim Yaklagimi Yenilenebilir Enerji Kapasitesini Artirma Enerji Verimliligini Artirma

Emisyon Yonetimi

Genel Bakisg Emisyon Yonetim Stratejisi
2023 yilint emisyon hesaplamalari igin baz yil olarak belirledik ve karsilagtirma amaciyla 2022 emisyon iklim teknolojileri, sifir karbon ekonomisine geciste merkezi bir rol oynar. Yenilenebilir enerji
verilerini revize ettik. Bu, 2023 Karbon Ayak Izi Raporumuzda raporlanmistir. kapasitesini artirma ve enerji verimliligini yikseltme hedeflerimizle, kiresel sera gazi emisyonlarini

azaltmayi destekliyoruz.

Tablo: Naturel Enerji 2022 ve 2023 Toplam Emisyonlar (1CO2e) Cevre Politikamiz dogrultusunda ve Cevre Alt Komitesi'nin koordinasyonuyla, isletmemizin cesitli
operasyonlarinda emisyonlari azaltmaya yonelik gesitli eylemler gerceklestiriyoruz.
Kapsam 2022 2023 Hedef
s 2023 yilinda, personel tagsimaciliginin gevresel etkisini azaltmak amaciyla, filomuzdaki elektrikli arag
Kapsam 1 218.9 212.4 2030 yilina kadar %30 sayisini artirmak icin daha fazla adim attik. Sirdirilebilirlik Webinarlarimiz kapsaminda,
azalacak . yasamimizin her alaninda daha sirdirilebilir se¢cenekler sunuyoruz ve ulasim bunlardan biri.
Kapsam 2 41.6 68.5 2030 yilina kadar %30 Calisanlarimiza, mimkin oldugunda daha sirdirilebilir ulagim seceneklerini kullanmalarini tavsiye
azalacak . ediyoruz. Bu, sadece karbon ayak izimizi degil, ayni zamanda NOx emisyonlarimizi da azaltmamiza
Kapsam 3 15.4 497 2030 yilina kadar %25 katki sagladi.
azalacak
Toplam 275.9 330.7 Cevre Politikamiz kapsaminda yer alan Yesil Ofis Politikasi geregince, surdirilebilirlik sertifikalarina
sahip yesil ofisler segme konusunda 6nemli adimlar atiyoruz. Bunun gicly bir 6rnegi, Green Good
Design 6dUline layik gérillen Zorlu Center’da yer alan istanbul ofisimizdir.
Operasyonlarimizdan kaynaklanan VOC, SOx, PBT, PVC gibi kimyasal veya toksik maddeler Tedarik zincirimizdeki emisyon yénetimini desteklemek amaciyla, tedarikgilerimizden
bulunmamaktadir. Sirket, mobil yanma ve uguslar sonucunda 1.8 ton NOx emisyonu operasyonlarindan kaynaklanan toksik veya tehlikeli kimyasallari ortadan kaldirmalarini ya da
gerceklestirmektedir. azaltmak i¢in gerekli dnlemleri almalariniistiyoruz. Bu talebimizi Tedarikgi Politikamiz kapsaminda
gerceklestiriyoruz ve bu konuda kanit sunamayan tedarikgilerle olan iligkilerimizi sonlandirmayi
taahhit ediyoruz.

2050 yili net sifir emisyon ve %100 yesil enerji tiketimi hedefimiz dogrultusunda, 2030 yili itibariyla
Kapsam 1ve Kapsam 2 emisyonlarimizi %30, Kapsam 3 emisyonlarimizi ise %25 oraninda azaltmayi
amacliyoruz.

NATUREL
(VQ”ENERJi
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inovasyon ve Yeni iklim Biyocesitliligi
Teknolojilerine Yatirim Artirma

Cevresel Yonetim Yaklagimi Yenilenebilir Enerji Kapasitesini Artirma Enerji Verimliligini Artirma Emisyon Yonetimi Su Yonetimi Atk Yonetimi

Su Yonetimi

Sirketin surdurilebilir uygulamalara olan bagliligl, su tasarrufu ve yonetimi politikalarini ISO 14001 Su Yonetimi Stratejileri:

Cevre Yonetim Sistemi ve Cevre Politikasi ile uyumlu bir sekilde belirler.
Cevre Politikasi kapsamindaki su ydnetimi politikamizin bir parc¢asi olarak, hem ofislerimizde hem de
EPC ve O&M hizmetleri saglarken ana operasyonlarimizda su ayak izimizi azaltmak igcin dnemli
onlemler aliyoruz.

Tablo: Naturel Enerji 2022 ve 2023 Su Tiketimi (Lt) Yesil Ofis Politikasi:
Birim 2022 2023 Yesil Ofis Politikasi uygulamalarimizin bir parcasi olarak, lavabo alanlarina yerlestirilmis sensérli
musluk sistemleri kullaniyoruz. Bu sistemler, ofis su tUketimini en aza indirir. Ayrica, dogal su
Toplam su tiketimi Lt 606,000 692,000 kaynaklarina olan talebi azaltarak bu kaynaklarin korunmasina yardimei olan bir mutfak su
L sanitasyon sistemine yatirim yaptik.
Toplam tath su tiketimi Lt 0] 0]

Geri donustirilen veya yeniden
kullanilan su miktari

Lt 0 0 Su Verimliligi Panel Temizligi:

Uretim Varliklari: Bagl ortakligimiz Margin Eneriji ile 118 MW'lik giines enerijisi santralleri isletiyoruz. Bu
arazi tipi gines enerjisi santralleri herhangi bir sanayi bdlgesinin yakininda bulunmamaktadir, panel
temizligi gerektirmez ve bu nedenle santrallerimizdeki panellerin yagmur suyu ile temizlenmesini
saglayarak su verimliligini en Ust dUzeye ¢ikariyoruz.

SUrdurdlebilirlik vizyonumuzun bir parcasi olarak, misterilerimizin su ayak izini azaltmaya yardimci
olmak icin dnemli dnlemler aliyor ve onlar icin su verimliligini artirmak amaciyla prosedirlerimizi ve
sureglerimizi sUrekli olarak iyilestiriyoruz. Misterilerimize gines panellerini yilda iki kez, yagmurun en
az oldugu ve gines enerijisi Uretiminin maksimum verimlilige ulastigi Mayis ve Agustos aylarinda
yikamalarini tavsiye ediyor ve bu konuda onlarla sézlesme yapiyoruz. Cati tipi giines enerijisi
santralleriigin, panellerin maruz kaldigi toprak ve endUstriyel toz oranina bagli olarak iki kez veya
daha fazla PV panel yikama sézlesmesi yapiyoruz. Panelleri yikarken, panel yizey temizligi igin
minimum miktarda su kullanan temizlik robotlari kullaniyoruz. EPC ve O&M hizmetleri kapsaminda

musterilere saglanan su tGketimi, mUsterinin su tOketimi olarak sayilmaktadir. ‘ NATU RE L
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inovasyon ve Yeni iklim Biyocesitliligi
Teknolojilerine Yatirim Artirma

Cevresel Yonetim Yaklagimi Yenilenebilir Enerji Kapasitesini Artirma Enerji Verimliligini Artirma Emisyon Yonetimi Su Yonetimi Atk Yonetimi

Atk Yonetimi

Sirket, atik yénetimini ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi ve Qevre Politikasi dogrultusunda etkin bir sekilde Yesil Ofis Politikasi:

yUrUtmektedir. Atik Yonetimi Alt Komitesi, atik yonetimi sUreglerinin sorunsuz islemesini saglar ve sirketin atik

yonetimini gelistirmek icin gerekli dnlemleri alir. Naturel Eneriji ofislerinde atik Uretimini azaltmaya yonelik dnemli adimlar attik.

2023 yilinda, operasyonlarimizdan tehlikeli atik Uretmedik ve t0m atiklarimizi geri donistirdik. Mutfakta plastik sise kullanimini ve plastik kirliligini ortadan kaldirmak igin su aritma sistemine gectik.

Sirket, taze su temininde cam sise kullanimini tercih etmektedir.

Tablo: Naturel Enerji 2022 ve 2023 Atik Uretimi (Ton) Atklarimizi kaynaginda ayirmak icin ofisimizin ortak alanlarina geri donisim kutulari yerlestirdik.
Ofisteki geri donustirilebilir atiklarin cam, metal, plastik ve kagit kategorilerine ayrildigindan,
Birim 2022 2023 belediye tarafindan toplandigindan ve geri dénistirildiginden emin oluyoruz.
Uretilen toplam atik miktari Ton 0.03 0.14 Calisanlarimizdan yazdirma iglemlerinde kagidin her iki yizini de kullanmalarini ve mimkin

oldugunda igleri dijital ortamda yiriterek kagit kullanimini en aza indirmelerini istiyoruz. Tek tarafi

Uretilen toplam tehlikesiz atik miktars Ton 0.03 0.14 yazdirilmis kagitlari geri donisim oncesi bir kutuda topluyor ve bos kalan arka yizlerin taslak ya da

Uretilen toplam tehlikeli atik miktar: Ton 0 0 yazdirma kagidi olarak kullanilmasini sagliyoruz.

Geri dénusgtirilen ve yeniden kullanilan toplam atik miktar Ton 0.03 0.4 E-atik politikamiz kapsaminda, ofislerimizde Uretilen elektronik atiklari geri donistirme ve yeniden
kullanma inisiyatifleri aliyoruz. DizUstU bilgisayarlar, ekranlar, faks makineleri ve yazicilar gibi e-
atiklarin dogru sekilde islenmesi ve geri donustirilmesi icin sehir ve belediye yetkilileriyle is birligi
yaplyoruz.

Atk Yonetim Stratejisi: Saha Operasyonlarinda Atik Yonetimi
Sirket, Cevre Politikasi dogrultusunda hem ofislerinde hem de operasyonel sahalarda atiklari Saha EPC operasyonlarimizda, kurulum sahalarinda Uretilen atiklarin toplanmasini, geri dénisim
azaltmayi ve geri donistirmeyi hedeflemektedir. hizmetleri saglayan yerel belediye yetkilileriyle organize ediyoruz.

Ayrica, ambalajlama ahsaplari gibi bazi atiklari yeniden kullaniyor ve bunlariisinma amagh
kullanmalari igin cevredeki kéylilere veriyoruz. Saha operasyonlarimizda uretilen tim atiklarin ve
geri donustirilen atiklarin élgiimesi igin bir sistem gelistirmek Uzerinde ¢alisiyoruz ve bunlari atik
yonetimi sistemlerimize dahil ediyoruz.
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Sosyal Yonetim Yaklasimi

Naturel Enerji, Sirdirilebilirlik Politikasi
dogrultusunda sorumlu is uygulamalari ve
paydaslariyla aktif etkilesim yoluyla olumlu bir
sosyal etki yaratmayi taahhit etmektedir.

Kurumsal hedeflerimizle dogrudan baglantili G¢
ana hedef belirledik. Buna gore, sirdirilebilirlik
ve Kurumsal Sosyal Sorumluluk (KSS) projeleriyle
topluma katki saglamayi, cesitlilik, kapsayicilik ve
esitligi artirmayi ve refahi gelistirmeyi
amagliyoruz.

Bu sosyal hedefleri dnceligimiz olarak
belirlememiz, gesitlilik ve kapsayicilik ile yiksek
kaliteli yUksekdgretim ve STEM egitiminde
esitlikten beslenen inovasyon vizyonunu
destekleme inancimizla dogrudan baglantilidir.

insan Kaynaklari Politikamiz dogrultusunda,
insan Kaynaklari Yaklasimimiz
organizasyonumuzun ve insan sermayemizin etkin
yonetimi icin dncelikli konularimizi ve kriterlerimizi
tanimlar.

Sirketin sosyal konularini yénetim kurulu
genelinde etkin bir sekilde yonetmek icin CEO'ya
ve Icra Komitesi'ne rapor veren bir Paydas
Katiim Alt Komitesi kurduk. Paydas Katiim
Komitesi, bir Kurumsal iletisim Uzmani, bir insan
Kaynaklari Uzmani ve bir Is Gelistirme
Uzmanindan olusan U¢ tam zamanli personelden
olugsmaktadir.
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S twin

Surdirulebilir Okullar Projesi

NIiTELIKLI

EGITiM 13 grlﬂgni

1] 4

2023 yiinda, Turkiye genelindeki okullarda STEM
egitimini destekleyerek yenilenebilir enerji
kapasitesini artirmayi, sirdirilebilirlik farkindaligini
artirmayi ve inovasyon vizyonunu gelistirmeyi
amaglayan bir sirdirilebilirlik projesi gelistirmek igin
Twin Science ile bir anlasma imzaladik.

Projenin Temel Bilegenleri:

Solar Enerji Santrali Kurulumu:

Uygun altyapiya sahip secili okullara ¢cati gines
panelleri kurulacaktir.

SUrdurdlebilirlik Laboratuvarlari:

Twin Science ile is birligi icinde, okullarda
surdurulebilirlik temali STEM egitim laboratuvarlari
kurulacaktir.

Bu laboratuvarlar, Twin Science tarafindan Ug yil
boyunca desteklenecek ve STEM (Bilim, Teknoloji,
MUhendislik ve Matematik) egitimi verecek. Egitimde,
robotik oyuncaklar ve ¢evrimici 6grenme
programlari kullanilacaktir.

Uygulama ve Destek

Proje iki asamada uygulanacaktir:

Asama 1(2024): Okullarin belirlenmesi ve segimi,
gerekli onaylarin tamamlanmasi ve baslangic
hazirhklar

Asama 2 (2025): Cati gines panellerinin kurulumu ve
surdurulebilirlik laboratuvarlarinin agilmasi.

AMAGLARIGIN
ORTAKLIKLAR

&

Beklenen Sonuglar

SUrdurdlebilir Okullar Projesi, cevresel, egitsel ve
sosyal agidan 6nemli etkiler yaratmasi
beklenmektedir. Cevresel olarak, temiz ve
yenilenebilir enerji kullanimiyla karbon ayak izini
azaltacak ve enerji verimliligi saglayan okullar
olusturacaktir. Egitim agisindan, 6grenci ve
ogretmenlerde yenilenebilir enerji ve surdirilebilirlik
farkindaligini artirmayi, STEM egitimini desteklemeyi
ve ogrencileri bilim ve teknoloji alaninda kariyerlere
hazirlamayi amaglar. Sosyal olarak ise, toplulukta
sUrdurulebilir uygulamalari tesvik eder ve modern
teknolojilerde pratik bilgi ve beceri kazandirir.

Bu proje, Naturel Enerji'nin yenilenebilir enerji ve
egitim yoluyla sirdirilebilir bir gelecegdi destekleme
konusundaki kararlhgini yansitir. Proje, mevcut eneriji
ihtiyaclarini karsilamanin 6tesinde, gelecek nesillere
surdirdlebilirlik ve yenilikgiligin dnemini 6gretmeye
yatirim yapmaktadir.
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Dogaya Duyarl Cocuklar Projesi

SAGLIK VE NITELIKLI IKLIM
KALITELI EGITIM 13 EYLEMi
YASAM

) M | ©

Naturel Holding YUriyUs Kulibi ve Ege
Orman Vakfi is birligiyle cocuklarin ¢cevre
ve sUrdirilebilirlik bilincini artirmaya
yonelik bir proje gelistirdik.

Projenin éncelikli amaci, cocuklari doga
konusunda egitmek ve onlara gevreye
karsi sorumluluk duygusu asilamaktir.
Naturel Holding ¢alisanlari projeye
yUrUyerek katkida bulunuyor ve yiUrinen
her 50 km i¢cin Ege Orman Vakfi'na bir
cocugun egitim masraflarini karsilamak
Uzere bagis yapiliyor. Bu bagdislar,
cocuklarin cevre yonetimini 6grendikleri
“Doga Temelli Ekoloji Egitimi” programina
katiimalarini saghyor.

Projenin Temel Bilesenleri
Naturel Holding Yiriyis Kulibu:

Calisanlarimiz yiriyUs aktiviteleri ile sagliklh
yasami tegvik ederken, sosyal sorumluluk
projelerine de katkida bulunuyor.

YUrUnen her 50 km igin bir gcocugun egitimine
destek olmak amaciyla bagdis yapilmaktadir.

Doga Temelli Ekoloji Programi:
Ege Orman Vakfi tarafindan dizenlenen bu

program, ¢ocuklari doga koruma konusunda
egitmeyi amacglamaktadir.

Mifredat iklim krizi, ekosistemler, geri donisim,

yesil ekonomi, sifir karbon teknolojisi ve
yenilenebilir enerji gibi konulari kapsiyor.

Egitim, 6grenmeyi gelistirmek icin teorik bilgileri

pratik faaliyetlerle birlestiriyor.

Uygulama ve Destek

Proje, izmir ilindeki ilkokullarda 8-15 yas arasi
dgrencileri hedeflemektedir. Egitimler, izmir il Milli
Egitim MUdUrligi'nin onayilyla orman mUhendisleri
ve uzman egitmenler tarafindan yUritilUyor.
Katihmci 6grenciler, cevre hakkinda bilgi edinmek igin
doga yUriyUsleri, drama atdlyeleri ve ekoloji dersleri
gibi gesitli etkinliklere katilyor.

Beklenen Sonuglar

Doganin Farkinda Cocuklar Projesi'nin dnemli
cevresel, egitsel ve sosyal etkileri olmasi
beklenmektedir. Cevresel acidan proje, cocuklarin
dogayi anlamalarina ve takdir etmelerine yardimci
olarak surdirilebilir bir gelecege katkida
bulunacaktir. Egitimsel olarak, cocuklar ekosistemler
ve ¢evrenin korunmasi hakkinda bilgi sahibi olacak,
dogayla ilgili yeni degerler ve davraniglar
gelistirecektir. Sosyal agidan proje, cocuklarin
dogayla olan bagini giglendirecek ve toplum icinde
gevre bilincini tesvik edecektir.
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Yuksekogretime Erisimde
Esitlik Projesi

AMAGLARIGIN
ORTAKLIKLAR

NITELIKLI TOPLUMSAL ESITSIZLIKLERIN
EGITIM CINSIYET 10 AZALTILMASI
ESITLIGI
o

1] =

YUksekogretimde esitligi tesvik etme ve geng beyinlerin gelisimini destekleme
taahhidUmizin bir parcasi olarak Sirket, Kog Universitesi tarafindan
geligtirilen Anadolu Bursiyerleri Programi'ni desteklemektedir. Bu program,
Torkiye'de ekonomik agidan dezavantajli kesimlerden gelen basarili 6grencilere
burs saglayarak, maddi engellerin yUksek 6grenim ve akademik mikemmellik
arayiglarini engellememesini amaglamaktadir.

Bu is birligi, bireysel gelisimi desteklemenin yani sira yiksekdgretimde esitligin
artmasina katkida bulunmayi ve bdylece kurumsal de§erlerimiz olarak
belirlenen gesitlilik ve kapsayiciligi desteklemeyi amaglamaktadir. Bu girisim,
basta SKH 4 (Kaliteli Egitim) ve SKH 10 (Esitsizliklerin Azaltiimasi) olmak Gzere
SUrdurilebilir Kalkinma Hedeflerine (SKH'ler) katkida bulunma taahhUdimzin
onemli bir bilesenidir.

ANATUREL §%ko¢

UNIVERSITESI
‘ E N E RJ | — ANADOLU BURSIYERLERI
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Kadinlarin Giclendirilmesi Projesi (UNWEPs)

TOPLUMSAL iNSANA YAKISIR ESITSIZLIKLERIN
CINSIYET i VE EKONOMIK 10 AZALTILMASI
ESITLIGI BUYUME
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Esitlik ve kapsayicilidi gelistirmeye yonelik kurumsal hedeflerimiz dogrultusunda, KEDV (Kadin Emegini
Degerlendirme Vakfi) tarafindan baslatilan “Deprem Bélgesinde Hayati Yeniden insa Eden Kadinlar”
projesine katkida bulunduk. Bu hayati 6nem tasiyan girisim, yikici depremlerden etkilenen kadinlara
kapsamli destek saglamaya ve hayatlarini ve toplumlarini yeniden inga etmeleri icin onlari giglendirmeye
odaklaniyor.

Deprem sonrasinda toplumlar, 6zellikle de kadinlar genellikle savunmasiz durumda kalmaktadir. Bunun
bilincinde olan KEDV ile ortakligimiz, afetten etkilenen bolgelerde kadinlarin karsilastigi benzersiz zorluklari
ele almayi amaclamaktadir. “Deprem Bolgesinde Hayati Yeniden insa Eden Kadinlar” projesi, maddi
yardim, psikolojik danismanlik ve beceri egitimi de dahil olmak Uzere ¢ok yonli bir destek yaklasimi sunarak
kadinlarin toparlanmak ve gelismek icin intiyag¢ duyduklari bUtinsel yardimi almalarini saglamaktadir.

Naturel Enerji'nin bu projeye katiimi, Strdirtlebilir Kalkinma Hedefleri (SKH) 5 (Toplumsal Cinsiyet Esitligi)
ve SKH 11 (Surdurulebilir Sehirler ve Topluluklar) ile uyumlu olarak toplumsal cinsiyet esitligine ve kadinlarin
giglendirilmesine olan baglhgimizin altini gcizmektedir. Kadinlarin hayatlarini yeniden inga etmelerine
destek olarak, depremden etkilenen bdlgelerin daha genis gapta toparlanmasina ve sirdirilebilir
kalkinmasina katkida bulundugumuza inaniyoruz.

‘ NATU RE L Bu projeye katilan kadinlarin cesaretinden ve kararlilifindan ilham aliyoruz ve onlarin iyilesme ve giglenme

($J EN E RJ I yolculuklarini desteklemeye kararliyiz. KEDV ile isis birligiz sayesinde anlamli ve kalici bir etki yaratmayi ve
kadinlarin hayatlarini onurlu ve umutlu bir sekilde yeniden insa etmeleri icin gerekli araglara ve destege
sahip olmalarini saglamayi amagliyoruz.
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Insan Kaynaklari Yaklasimi

Sirket, insan Kaynaklari Politikasina uygun olarak, insan kaynaklari yénetimi alanindaki kirresel gelismeleri takip eder ve uluslararasi standartlari benimser.

Isyeri KGltird:

Sirket, surdurilebilirlik, yenilikgilik, is birlikleri, esitlik ve
kapsayicilik, seffaflik ve hesap verebilirlik degerlerine gore
hareket eden bir is yeri kiltiri gelistirmeyi taahhit
etmektedir.

Naturel Eneriji, 2023 yilinda UNGC ve UN WEPs ilkelerini
imzalayarak esitlik, kapsayicilik, seffaflik ve gesitlilige olan
baghhgini pekistirmigtir.

Bu ilke ve degerleri faaliyetlerinin her politika ve sirecine
yansitan Sirket, 2023 yilinda bu degerler dogrultusunda
belirledigi hedefler, stratejiler ve aldidi aksiyonlar hakkinda
calisanlariyla bir dizi webinar sunmus ve interaktif sohbetler
gerceklestirmigtir.

Sirket, 2023 yilinda daha sUrdirilebilir olmak ve
surdurdlebilirlik degerleri ile ilkelerini ydnetim sistemlerine
entegre etmek igin bir¢cok alanda ¢alismalar
gerceklestirmistir. Bu da farkli fonksiyonlar arasindaki iletisim
ve is birligini gerektirir. Bu kapsamda Sirket, farkli
fonksiyonlar arasindaki iletisimi ve is birligini artirmak igin
farkli birimlerden ¢alisanlarla Alt Komiteler ile calismistir. Bu
ayni zamanda sirdirilebilirlik vizyonunu genisletmis ve is yeri
kOItOrono geligtirmigstir.

Naturel Enerji 2023 Sirdirilebilirlik Raporu

Yetenek Kazanimi ve Elde
Tutma:

iklim teknolojileri ve yenilenebilir eneriji sektoru, yiksek
muUhendis ve teknik ¢alisan talebiyle karsi karsiyadir. Sirket,
kurumsal degerleri ve sirdirilebilirlik vizyonu dogrultusunda
insan kaynaklari yénetiminin tUm alanlarinda aksiyonlar
alarak bu zorlugun Ustesinden gelmektedir.

Stajlar:

iklim teknolojileri alaninda uzmanlasmak isteyen Universite
6grencilerine staj programlari sunarak kariyer gelisimlerini
destekliyoruz. 2023 yilinda muhendislik, isletme, siyaset ve
ekonomi gibi farkli egitim ge¢mislerine sahip 4 kadin ve 3
erkek olmak Uzere 7 stajyere yaz staji imkani sunduk. Staj
programlari 6grenciler icin uygulamali bir 6grenme firsati
sunarken, gelecekteki potansiyel istihdam firsatlariicin
6grenci ve Sirket arasinda bir iliski kurmaktadir.

Is-Yasam Dengesi:

Calisanlarimizin kariyer ve beceri gelisimlerini desteklemek
amaciyla, gérevleriyle ilgili alanlarda yUksek 6grenim
programlarina devam eden ¢alisanlarimiza esneklik
saghyoruz.

Is-yasam dengesinin énemini anlayarak, iki haftada bir evden
calisma gibi esnek ¢alisma dizenlemeleri sunuyoruz.
Ramazan ayi boyunca, ¢alisanlarimizin iftar icin zamaninda
evlerine gidebilmelerini saglamak amaciyla mesai saatlerini
daha erken bitirdik.

Cahlisan Refahi:

2023'te ¢alisanlarimizin refahini strekli iyilestirmek, is ve 6zel
yasamlari arasinda bir denge kurmalarina yardimci olmak
igin somut adimlar attik.

2023 yilinda Sirket, calisanlarimizi hayir isleri igin yirimeye
tesvik ederek saglikh bir yasam tarzini desteklemeyi
amagclayan Naturel Holding YUriyis KulUbi'ni baslatti. Proje,
calsanlarimizin gcogunlugunun kulUbe katilarak toplamda
2000 kilometreden fazla yirimeye baslamasiyla basarili
olmustur. Bu proje ile ¢calisanlar iyi bir amaca katkida
bulunmak igin liderlik etmis ve yuridikleri her 50 kilometre
icin Ege Orman Vakfi'na bir ¢cocuk icin Doga Temelli Ekoloji
Egitimi bagisinda bulunmustur. Naturel Holding YUrUyuUs
KulUbU, 6nimizdeki yillarda da ¢esitli projelerle CRS
faaliyetlerine devam etmeyi hedefliyor.

Sirket ayrica 2023 yilinda, ¢alisanlarin kisisel olarak
desteklemek istedikleri sosyal sorumluluk projelerine Sirket ve
diger paydaslarla ig birligi icinde dncilik etmeyi amaglayan
Naturel Holding GonullGleri KulGbU'nUn kurulmasini tegvik
etmigtir.
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ANATUREL Insan Kaynaklari Yaklasimi

Y ENERJI

Calisan Memnuniyeti: Orgiitlenme Ozgirligi: Esitlik ve Kapsayicilik:

Galisanlarimizin is-yasam dengesini 6n planda tutuyor ve insan Kaynaklari Politikamiz ve Etik Politikamiz kapsaminda, Sirketin insan kaynaklari politikasi, din, dil, irk, etnik koken, cinsiyet ve

onlarin iyi olma halini korumak icin ¢alisiyoruz. Yeni
calisanlarin sirketimize hizli adapte olabilmesi icin insan
Kaynaklari Departmanimiz, ise alim sirecinde oryantasyon
egitimi sunmaktadir. Ayrica, calisanlarimizdan aldigimiz geri
bildirimleri dizenli olarak degerlendirmek amaciyla
kurdugumuz sikayet kutulari aracihgiyla taleplerini topluyor
ve taleplerine yanit veren ¢ézimler gelistiriyoruz.

Galisan memnuniyetini 6lgmek amaciyla ¢alisan
memnuniyeti anketleri dizenliyoruz ve bu verileri,
calisanlarimizin memnuniyetini artirmaya yénelik daha iyi
kararlar almak igin kullaniyoruz.

Performans Yonetim Sistemi:

Sirket, degerlendirmeler, geri bildirimler ve performans
metriklerini iceren bir performans dederlendirme sistemi ile
calismaktadir. 2023 yilinda, performans degderlendirme
sistemimizi iyilestirmek icin ¢alismalarimizi sirdirdik ve bu

calsanlarimizin 6rgUtlenme 6zgurligund, sendika Gyeligini
ve toplu pazarlik haklarini destekliyoruz. Naturel Enerji
bUnyesinde herhangi bir sendika Uyesi ¢calisanimiz
bulunmasa da, istiraklerimizde meslek odalarina Uye olan
meslektaslarimiz mevcuttur.

Calisan Egitimi ve Geligimi:

Sirket, bolim yoneticileri ve UglUnci taraf firmalarla is birligi
icinde gelistirilmis mesleki egitim programlari listesine
sahiptir. EGitim programlari, ¢calisanlarin belirli gelisim
ihtiyaglarina gore secilir. Calisanlarimizin bilgi ve becerilerini
artirmak ve profesyonel gelisimlerine katkida bulunmak
amaciyla asagida yer alan genis bir yelpazede egitim
firsatlari sunuyoruz.

Surdurulebilirlik webinarlart; ileri Dizey Excel Uygulamalari,
ISO 14064-1:2018 Kurumsal Karbon Ayak izi Hesaplama ve
Raporlama Egitimi; Sermaye Piyasasi Mevzuati
Cercevesinde lliskili Taraf islemleri Egitimi; Enflasyon

cinsel yonelim dahil ancak bunlarla sinirli olmamak Gzere hicbir
ayrimciligin organizasyon iginde tolere edilmedigini agikga

belirtmektedir.

2023 yilinda, enerji sektérinde kadinlarin temsilini artirarak foplumsal
cinsiyet esitligini saglama ¢abalarimiza devam ettik. Bu konuya olan
baglhhgimizi vurgulamak icin 2023 yilinda UN WEPs'’in imzacisi olduk.

Naturel Enerji olarak, toplumsal kalkinma ve biyimenin yalnizca
kadinlar ve erkeklerin esit temsil edilmesiyle mimkin olduguna
inaniyoruz. Bu baglamda, yonetim seviyelerinin ttminde kadin

calisanlarin oranini artirmayi hedefliyoruz. Amacimiz, sirket icinde ve

toplulugumuzda toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindalik

yaratmaktir. 2023 yilinda ¢calisanlarimiza, is yerinde toplumsal cinsiyet

esitligi konusunu da iceren SUrdirilebilirlik Webinarlari sagladik.

2023 yilinda, kadin ¢calisan sayisindaki artis orani erkek calisan
sayisindaki artis oranindan daha yUksekti (kadinlarda %27, erkeklerde

%19).
Tablo: is Giiciniin Cinsiyet Dagilimi

sistemi ERP sistemi ile destekleyerek, surdirilebilirlik Muhasebesi Egitimi; Yoksekte Givenli Calisma Egitimi; 2022 2023

entegreli kurumsal hedefierimize bagl olan KPI'larla Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Elektrik Tesisati Yapim igleri Egitimi; )

iligkilendirdik. Sermaye Piyasasi Mevzuat Cercevesinde lliskili Taraf Dogrudan Istihdam 122 147
. Iislemleri Egitimi; ISO-9001KYS, ISO-14001 CYS. ISO-27001

Terfi Politikast: BGYS, ISO-45001ISGY, ISO-50001 EMS Temel Egitimi; Kadin 26 33

Sirket, Insan Kaynaklari Politikasi kapsaminda yer alan terfi Elektrik Piyasasinda Yeni Trendler Egitimi; is Sagligi ve

ve kariyer gelistirme politikasi dogrultusunda, agik Givenligi EGitimi, ISO 19011 ic Denetim Egitimi. Erkek 96 14

pozisyonlari dncelikli olarak sirket icinden doldurmayi
hedeflemektedir. 2023 yilinda, Ust dizey pozisyonlari
doldurmak icin 10 i¢ terfi gergeklestirilmistir.

Naturel Enerji 2023 Sirdirilebilirlik Raporu
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Insan Kaynaklari Yaklasimi

Ucretlendirme ve Yan Haklar:

insan kaynagimiz en degerli varligimiz oldugundan, kapsamli bir Gcretlendirme ve yan haklar paketi sunma taahhidimiz vardir. Ucretlendirme ve yan haklar yaklasimimiz, sirketimizin basarisina
ve surdurilebilirligine katkida bulunan yetenekli bireyleri cezbetmek, yanimizda tutmak ve motive etmek amaciyla tasarlanmistir.

Rekabet¢i maaslar sunuyoruz ve bu maaslar, sektor standartlarina uygun kalmalarini saglamak amaciyla G¢inct taraf danismanlarin pazar raporlarina dayanarak dizenli olarak goézden
gegcirilip ayarlanir. Bu sireg, calisanlarimizin performanslarini ve katkilarini adil bir sekilde karsilamayi amaglar.

Performans yonetim sistemimiz, ¢calisanlarimizin bireysel katkilarini ve ekip ile sirket hedeflerine ulagsmalarini 6dillendiren performansa dayali primleriigerir.
Bu yaklasim, yUksek performans kiltirini tesvik eder ve calisan hedeflerini Naturel Enerji'nin stratejik hedefleriyle uyumlu hale getirir.

Yan haklar gesitli primler icermektedir:

+ Kapsamli saglk ve wellness programi: Tibbi, dis saghgi ve check-up kapsamini igerir.

+ 0-6 yas arasi cocuklari olan ¢alisanlar icin aylk kres yardimi.

+ %70 veya Uzeri engellilik raporuna sahip birinci derece yakinlari olan ¢alisanlar icin aylk destek.
+ DUginler ve dogumlar icin maddi hediyeler.

1, 3,5 ve 10 yillik hizmet sUrelerini tamamlayan ¢alisanlar icin kidem paketleri.

* Kis aylarinda isinma giderlerine katki.

+ Bayram kutlamalarinda maddi destek.

+ Aylik dijital yemek kartiile 6gle yemegi destegi.

NATUREL
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Sosyal Yonetim Yaklagimi

Yonetimden Mesajlar

Sirdurdilebilirlik Projeleri

Sirket Profili Surdurilebilirlik Yonetimi

Kurumsal Sosyal Sorumluluk Projeleri

Is Saghigi ve Givenligi

Naturel Enerji, tUm ¢alisanlar igin sifir is kazasi
hedefiyle saglikli ve givenli bir calisma ortami
yaratmak ve ISO 45001 is Saghgi ve Guvenligi
(ISG) Sistemi ile ISG Politikasi'nin sirekli
gelistirilmesini saglamak icin Is Saghgi ve
Givenligi Politikasina bagli kalmistir. Sirket, is
kazalari ve bunlarin etkilerini en aza indirmek
amaciyla yuksek is sagligi ve givenligi
standartlarina bagl kalmaktadir.

Sirket, calisanlarina ve yiklenici personeline ISG
farkindaligini artirmak igin egitimler
saglamaktadir. Bu kapsamda, t0m saha
calisanlarimiz, saha faaliyetlerine baslamadan
once yapacaklariise ézel koruyucu ekipmanlarla
donatilmaktadir. Ayrica, yil boyunca saglanan
egitimler, iISG standartlarina maksimum uyumu
saglamaktadir. insan Kaynaklari ve idari isler
Departmanlarimiz, calisanlarimizin iSG
durumlarini takip etmek, uygulamak ve
izlemekten sorumludur.

NATUREL
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Is Sagligi ve Guvenligi Alt Komitemiz,
calisanlarimizin ISG durumlarini takip etmek,
uygulamak ve izlemekten sorumludur.

s saghgi ve guvenligi yaklasimimizi sadece kendi
operasyonlarimizla sinirli tutmuyor, 10m deger
zincirimiz boyunca dikkate aliyoruz.
Tedarikgilerimizin ISG performansini izliyor ve
tedarikgilerimizden Tedarikgi Politikamizda
belirlenen standartlara uymalarini talep ediyoruz.

2023 yilinda, sirketin ofislerinde, sahalarinda ve
calisma ortamlarinda herhangi bir is kazasi,
yaralanma veya sirekli maruziyetten
kaynaklanan meslek hastaligi ya da rahatsizlik
yasanmamistir. Bu nedenle, bu faktérler
nedeniyle sifir kayip gin kaydedilmigtir.

Gezegen

insan Kaynaklari Yaklasimi

insanlar Sagduyu

Is Saghg ve Givenligi
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Yonetimsel Yaklasim Yonetim Sistemlerini Gelistirme Risk Yonetimi ve Uyum Geligtirme Seffaflik, Hesap Verilebilirlik ve Etigi Gelistirme

— & {
Tl M 1

Uy
=

Yonetimsel Yaklasim

Naturel Enerji, strdirilebilirligi t0m kurumsal Yonetim Kurulu’nun se¢imi, atanmasi ve
yonetmeliklerine, politikalara ve sireclerine degerlendirilmesi, Sirket Ana Sézlesmesi'ne uygun
entegre etmeye baglidir. Bu dogrultuda yénetim olarak yapilir. Ydnetim Kurulu Uyeleri listesi, ortak
yaklasimi, sUrdirilebilirlik yonetimini tim yonetim bilgi birikimi ve deneyimleri igin IUtfen Yonetim Kurulu
sistemlerinin merkezine koyar. sayfasiniinceleyin.

Sirketin temel yonetim hedefleri, sirketin kurumsal Sirketin sUrdirilebilirlik yonetim sistemleri ve
degerleri, gevresel ve sosyal hedefleriile yonetim konularini etkin bir sekilde ele almak
baglantili olup, yonetim sistemlerini sirekli amaciyla, 2023 yilinda, CEO'ya ve icra Komitesine
gelistirmeyi, risk yonetimi ve uyumlulugu raporlama yapan ve hedeflerimize yonelik ¢calisan
iyilestirmeyi ve seffaflik ile hesap verebilirligi cesitli alt komiteler kurduk.

artirmayi kapsar.

Sirket Yonetim Kurulu, en yiUksek yénetim organi
olarak, kurulusun surdirdlebilirlik stratejilerinin,
ESG (Cevresel, Sosyal ve Yonetim) entegrasyon
hedeflerinin sirketin amaglariile uyumlu olmasini
ve gevresel, sosyal ve yonetim basliklari altinda iyi
tanimlanmasini saglamakla sorumludur.
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Yonetim Sistemlerini Gelistirme

Surdurulebilirligi amacinin merkezine koyan sirket,  icra Komitesi, Yonetim Kurulu'nun stratejik
kurumsal hedeflerini sirdirilebilirlik hedefleriyle yonelimlerinin sirket icinde politikalarla uyumlu bir
surekli uyumlu hale getirmeye caligir, uluslararasi sekilde hayata gegirilmesini saglar, kaynaklari
en iyi uygulamalari benimser ve bunlari dagitir, performansiizler, dlcer ve degerlendirir.
sUreclerine entegre ederek tUm paydaslari igin Ayrica kriz yonetimi ve stratejik iletisimde 6ncU bir
maksimum deger yaratir. rol Ustlenir.
Yonetim Kurulu'ndan Alt Komitelere kadar, farkl Yenilik¢gilik, cevre yonetimi, paydas katilimi, veri
uzmanliklara sahip i¢ paydaslar, yasalara, yonetimi, raporlama standartlari, tedarik zinciri
dizenlemelere ve i¢ politikalara uyumu saglamak yonetimi ve is saghgi ve givenligi alanlarindaki
icin calisir. zorluklari daha etkin yonetmek amaciyla, farkl
departmanlardan tam zamanli ¢alisanlarimizin
Sirketin risk, disiplin, etik, sirdUrulebilirlik, olusturdugu Alt Komiteler kurulmustur. Boylece
kurumsal ydnetim ve denetim islevleri, ilgili bolumler arasi seffafligi ve iletisim akigini
komiteler tarafindan yonetilir ve Yonetim artirilmigtir.

Kurulu'na raporlanir.

NATUREL
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Risk Yonetimi ve Uyum Gelistirme

Erken Risk Tespit Komitesi, operasyonlari ve sirdirilebilir blyime planlarini olumsuz
etkileyebilecek riskleri tanimlar, degerlendirir ve hafifletir.

Sirket, yasal, ticari, teknik ve pazar risklerini belirleyip bunlarin potansiyel etkilerini
degerlendirerek risk yonetimini sUrekli iyilestirmektedir.

Kalite Yonetim Sistemleri bolumu, diger bolimlerle birlikte, sirket politikalarinin ve
prosedurlerinin yerel ve kiresel piyasalardaki degisikliklere uyumlu olmasini saglamak igin

surekli gozden gecgirme ve revizyon yapmaktadir.

2023 yilinda, sirket i¢c denetim sistemini gi¢lendirmek ve yonetim sistemlerini uluslararasi
standartlara uygun olarak gézden gecirmek amaciyla PwC ile ¢calismaya baslamistir.
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Risk Analizi WNATUREL

Risk Kategorisi Risk Agiklamasi Risk Yonetim Stratejileri
Finansal Riskler Déviz Kuru Riski, Vergi Hukuku ile ilgili Riskler, Sirket Piyasa Sirketin genel finansal risk yénetim programi, finansal piyasalarin 6ngérilemezligine odaklanir ve Sirketin finansal performansi Gzerindeki olasi olumsuz
Degeri ile ilgili Riskler, Likidite Riski etkileri en aza indirmeyi hedefler. Vergi danismanlarindan bilgi alarak olasi vergi risklerini 5nceden tespit etmek, satislardan kaynaklanan déviz riskini ayni

para biriminde borg¢lanarak hedge etmek stratejileri izlenir.

Stratejik Riskler Kiresel ve yerel rekabet dinamiklerindeki gelismelerin ve Olasi rekabet baskilarini proaktif bir sekilde ele almak igin stratejik planlama ve risk degerlendirmeleri yapmak. Sektérdeki trendlerin 6ninde kalmak igin
degisimlerin iklim teknolojileri sektérinde geride kalma riski. dizenli rekabet analizi ve karsilagtirmalar gergeklestirmek. Stratejik ittifaklardan ve ortakliklardan yararlanmak ve teknolojik gelismelere ayak uydurmak
icin uyumlu stratejiler uygulamak.

Operasyonel Riskler iklim teknolojilerinde tedarik zinciri aksakliklari, ekipman Ana tedarikgilerle saglam iliskiler gelistirerek ve tedarik kaynaklarini gesitlendirerek tedarik zinciri ydnetimini gi¢lendirmek. Kritik yedek parga ve
arizalari ve proje gecikmeleri ekipmanlarin kullanilabilirligini saglamak icin zamaninda tedarik zinciri ydnetim sistemlerini uygulayarak aksama sirelerini ve operasyonel kesintileri en aza
indirmek. Operasyonel sigorta kapsamiyla operasyonel riskleri hafifletmek.

Teknolojik Riskler iklim teknolojilerindeki teknolojik gelismelerin gerisinde Yeni teknolojileri takip etmek icin uluslararasi fuarlara katilmak. Sustain Tech VC ortakligi ve inovasyon Alt Komitesi ile yenilik ekosistemine aktif katilim
kalma saglayarak paydaslar, teknoloji ortaklari ve akademisyenlerle is birligi icinde yenilikgi teknolojiler gelistirmek. Rekabet glicint korumak ve teknolojik
eskimeyi 6nlemek amaciyla yeni teknolojilere yatirim yapmak.

insan Kaynaklari Riskleri Yetenek sikintilar Yetenek eksikliklerini gidermek amaciyla egitim ve gelisim programlariniiceren yetenek kazanimi ve elde tutma stratejileri gelistirmek. Liderlik strekliligini
saglamak igin Terfi Politikasini uygulamak.

Olaganisty Olay Riskleri Asiri hava olaylari / dodal afetler, pandemiler, is gicinu Olagandisi olaylar sirasinda hizli ve etkili eylemleri saglamak icin acil durum midahale planlari gelistirmek. Potansiyel riskleri ve etkilerini belirlemek icin
etkileyen 6nemli saglik olaylari, jeopolitik gerginlikler ve duzenli risk degerlendirmeleri yapmak ve bu riskleri sigorta ile karsilamak. Operasyonel aksakliklari en aza indirmek amaciyla is surekliligi planlarini ve kriz
diger 6ngorilemeyen olaylar yonetimi protokollerini uygulamak. Potansiyel riskler hakkinda bilgi toplamak ve agik iletisim kanallarini sirdirmek igin paydaslarla etkilesimde bulunmak.

Bilgi Guvenligi Riski Siber guvensizlik / siber saldirilar, veri ihlalleri Surekli olarak siber givenlik dnlemlerini uygulamak, dizenli givenlik denetimleri yapmak, yedekleme sistemlerini devreye almak ve bilgi glvenligi konusunda

personel egitimlerine devam etmek.

Etik Riskler Etik olmayan uygulamalar Etik uygulamalari saglamak amaciyla net politikalar ve dizenli egitimlerle gi¢li bir etik gerceve olusturmak.

Duzenlemelerle ilgili Riskler Mevzuata uyumsuzluk ic ve dis hukuk danismanlarimizin faaliyetleri, dizenlii¢ ve dis denetimler, dizenleyici giincellemeler ve politikalarin ve prosedirlerin giincellenmesi yoluyla
ilgili tUm dizenlemelere uyum saglamak.
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Firsat Analizi WNATUREL

Firsat Kategorisi Firsat Aciklamasi Firsat Yonetim Stratejisi
Yenilenebilir enerjiye artan Yenilenebilir enerji talebinin, 2050 net-sifir ve COP 28 Hizmetleri sergilemek icin katiimci, potansiyel stratejik ortakliklar kesfetmek igin yatirimei olarak ticaret fuarlarina katilmak.
talep hedefleri, iyilestirilmis mevzuat ortamlari ve sirketlerin daha Sirdurilebilirlik ve ESG raporlamasinda somut adimlar atarak modern musteriler igin tercih edilen is ¢6zom ortagi olarak konumunu giglendirmek.

iyi surdirulebilirlik stratejilerini benimsemeleri nedeniyle
artmasi beklenmektedir.

Enerji verimliligine artan Enerji verimliligine artan talep, iklim teknolojilerindeki Pil depolama ¢ézUmleri ve yapay zeka destekli santral yénetim sistemleri gibi yeni teknolojilere yatirim yapmak, en son teknolojileri entegre etmek ve
talep ilerlemeler ve yeniliklerle birlikte daha fazla yenilenebilir sektordeki yenilikgi sirketlerle is birligi yapmak.
enerji kullanimini gerektiriyor.

AB Karbon Sinir Ayarlama AB'ye ihracat yapan kurumsal musteriler, karbon sinir Yenilenebilir enerjiye gegis yapmak isteyen kurumsal tUketiciler i¢in nde gelen ¢6zUm ortaklarindan biri olarak konumunu korumakta ve yeni is gelistirme
Mekanizmasi ayarlama mekanizmasi nedeniyle giderek artan bir sekilde firsatlarini yakalamak igin ¢abalarini artirmaktadir.
yenilenebilir enerji tiketimine yéneliyor.

Karbon Vergisi Mevzuati Karbon sertifikalari satarak ek gelir elde etmek, karbon Yenilenebilir eneriji Ureticisi olarak GCC ile karbon denklestirme sertifikalari cikarma sirecine baglanmigtir. Sire¢ tamamlandiginda, Sirket bu sertifikalar
n&trligine katkida bulunmak ve sirdirilebilirlik hedeflerini piyasada, karbon emisyonlarini dengelemeyi planlayan sirketlere satmayi planlamaktadir.
desteklemek.

Yenilik ihtiyacinin Artmasi inovasyon vizyonunu giiclendirmek ve paydaslarla Sirdurilebilirlik ve KSS projeleriyle topluma katkida bulunmak, inovasyon vizyonunu olugsturmak icin STEM egitimini desteklemek ve strdirilebilirlik
baglantilar kuvvetlendirmek amaciyla STEM egitimini farkindah@ini artirmak.
destekleyerek sosyal etki yaratmak.

Esitlik, Cesitlilik ve Kapsayicilik Motive olmus ve sadik bir is giicU olusturarak, personel devir UNGC ve UN WEPs imzacisi oldu.
oranlarini azaltmak ve verimliligi artirmak. is yerinde esit firsatlar gelistiriyor.
Cesitliligi ve kapsayiciligi tesvik eden bir is yeri olusturarak Cesitliligi ve kapsayiciligi tesvik eden politikalar uygulayarak, gesitli yetenek havuzlarindan aktif olarak personel aliyor.
inovasyonu desteklemek ve sirket kiltirons gelistirmek. KSS projeleri araciligiyla kadinlar igin esitligi ve yUksek kaliteli egitime erisimi destekliyor.
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Q Rapor Hakkinda

Yonetimsel Yaklasim

Yonetimden Mesajlar

Yonetim Sistemlerini Gelistirme

Sirket Profili

Risk Yonetimi ve Uyum Geligtirme

Seffaflik, Hesap Verilebilirlik ve Etigi Gelistirme

Surdurilebilirlik Yonetimi Gezegen insanlar

NATUREL
%"ENERJI

Naturel Enerji 2023 Sirdirilebilirlik Raporu

Seffaflik, Hesap Verilebilirlik ve Etigi Gelistirme

Seffaflik ve hesap verebilirlik, sirketin temel
dederleri olup gugli yénetisime olan baghligimizi
gosterir. Seffafligin, paydaslar arasinda given ve
guvenilirlik olugturduguna, onlarin bilingli kararlar
almasina olanak sagladigina ve ayni zamanda
bizim de paydaslarimiza karsi daha hesap
verebilir olmamiza olanak tanidigina inaniyoruz.

Borsa istanbul’da (BIST) halka acik bir sirket
olarak, yUksek seffaflik ilkemiz dogrultusunda
paydaslarimiza dizenli ve talep Uzerine raporlar
sunuyor ve stratejik kararlar, sirecler, politikalar
ve faaliyetler hakkinda erisim sagliyoruz. Paydas
katilim yéntemleri ve sikliklari, Paydas Katiim
boliminde ayrintili olarak listelenmistir.

Seffaflik ve raporlama standartlarimizi
gelistirmek amaciyla, en iyi uygulamalari
yansitacak sekilde sirketin raporlama
standartlariniiyilestirmeye odaklanan bir
Raporlama Alt Komitesi kurduk.

Hesap verebilirlik, bizim icin temel bir degerdir.
SUrdurdlebilirlik performansimizi LSEG
platformunda ESG raporlamasiyla paylasiyoruz.
Bu sUreg, surdirilebilirlik performans
standartlari ve metrikleri belirlememizi ve
performansimizi kiyaslama ol¢Utlerine gore
degerlendirmemizi disipline eder. ESG
raporlamasi sayesinde, dederlerimiz ve
surdurulebilirlik ilkeleri dogrultusunda sorumlu
adimlar atiyor ve bu adimlari paydaslarimizia
paylasmayi garanti ediyoruz.

Temel degerlerinden biri hesap verebilirlik olan
Naturel Eneriji, sirdirilebilirlik performansini
LSEG platformunda ESG raporlamasiyla
paylasmaktadir. Bu yaklasim, sordirulebilirlik
performans standartlari ve metrikleri belirlemeye
ve performansini bu él¢Utlere gére
degerlendirmeye olanak tanir. ESG raporlamasi
ile Sirket, degerleri ve sirdurulebilirlik ilkeleri
dogrultusunda somut ve hesap verebilir adimlar
attigini ve bu adimlari paydaslariyla paylastigini
garanti eder.

Seffaflik ve hesap verebilirlik standartlarimizi
gelistirmek igin, performansimizi dogru sekilde
olgmemiz ve veri kalitemizi artirmamiz
gerektiginin farkindayiz. Bu dogrultuda, ERP
sistemlerimizi sUrekli olarak revize edilen
sUreclerimize uyumlu hale getiriyor, temel
performans gostergelerimiz (KPI'lar) Gzerindeki
onemli verileri izlemek, yonetmek ve raporlamak
amaciyla gelistiriyoruz.

Seffaf uygulamalar ve hesap verebilirlik
mekanizmalari, organizasyonumuzda etik
kGltUruns giglendirerek yonetisim
basarisizliklarina bagl riskleri azaltmaya yardimci
olmaktadir. UNGC imzacisi olarak,
operasyonlarimizi UNGC ilkeleri ve Etik
Politikamiz gercevesinde yuritiyoruz. Bu politika,
paydaslarimizla ve t0m deder zincirimizle olan
iliskilerimizin temelini olusturur. Naturel Enerji Etik
Politikasi'na buradan ulasabilirsiniz.

Adil ve serbest rekabet ilkelerine bagliyiz. Bu
dogrultuda, sektérde diger oyunculara karsi
avantaj elde etmek igin yasa disi veya etik disi
faaliyetlerde bulunmuyor ve bulunmayacagimizi
taahhUt ediyoruz. Risvet ve yolsuzluk basta olmak
Uzere her t0rlU suistimale ve rekabet yasalarinin
ihlaline karsgi sifir tolerans politikasi benimsiyoruz.
TOm faaliyetlerimizi, paydaslarimiz ve tOm deger
zincirimizle olan iligkilerimizin temelini olusturan
Etik Politikamiz cercevesinde yUritiyoruz.

Ulusal ve uluslararasi yasalara ve BM insan
Haklari Bildirgesi'ne bagliyiz. Bu baglamda, ¢ocuk
isciligi, zorla ve mecburi calistirma, rigvet ve
yolsuzluk ya da bu uygulamalari cagristiran
durumlara asla izin vermiyoruz. Paydaslarimizin
da ayni standartlari benimsemelerini talep
ediyoruz. Tedarikgilerle, Tedarikgi Politikamiz
kapsaminda belirlenen standartlara uymalari
sartiylais birligi yapiyoruz.

Calisanlarimizin her t0rlU etik ihlali bildiriminde
bulunabilecegdi bir raporlama hattimiz
bulunmaktadir (etikhat@naturelenerji.com.tr).
Etik raporlama hatti sireci, bildirimin
alinmasindan sorusturmanin sonuglanmasina
kadar tamamen gizlilik icerisinde, Bildirim ve
Sikayet Yonetimi Politikasi dogrultusunda
yonetilmektedir.
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Q Rapor Hakkinda Yonetimden Mesajlar Sirket Profili SUrdurdlebilirlik Yonetimi Gezegen insanlar

BM Kiresel ilkeler Sézlesmesi BM Kadinin Giglenmesi

R . . Performans Gostergeleri GRI icerik Dizini
Prensipleri Prensipleri

NATUREL BM Kiiresel ilkeler S6zlesmesi Prensipleri
r?‘“ENEI’-\’JI ; P

insan Haklari Cevre
Principle 1 ilke 7
Is dunyasi, ilan edilmis insan haklarini desteklemeli ve haklara sayg is dunyasi, cevre sorunlarina kargi ihtiyati yaklagimlari
duymal. desteklemeli.
Principle 2 ilke 8
Is dinyasi, insan haklari ihlallerinin suc ortagi olmamaili. Gevresel sorumlulugu artiracak her 10rlU faaliyete ve olusuma

destek vermeli.

nited Nations

lobal Compact Calisma Standartlari ke 9
) CGevre dostu teknolojilerin gelismesini ve yayginlagmasini
llke 3 desteklemeli.
Is dunyasi, calisanlarin sendikalasma ve toplu mizakere 6zgirliguni
desteklemeli. .
Yolsuzlukla Miicadele
ilke 4 :
o : . llke 10
Zorla ve zorunlu isci calistirma uygulamasina son verilmeli. :
Is dUnyasi, rigvet ve harag dahil her 10rlU yolsuzlukla
savasmal.

ilke 5

Her t0rlU cocuk isci calistirilmasina son verilmeli.

ilke 6

Ise alim ve ise yerlestirmede ayrimciliga son verilmeli.

Naturel Enerji 2023 Sirdirilebilirlik Raporu 56



Q Rapor Hakkinda Yonetimden Mesajlar Sirket Profili SUrdurdlebilirlik Yonetimi Gezegen insanlar

BM Kiresel ilkeler Sézlesmesi BM Kadinin Giglenmesi

R . . Performans Gostergeleri GRI icerik Dizini
Prensipleri Prensipleri

§“EI<I\ER9JFEL BM Kadinin Gi¢lenmesi Prensipleri

Prensip1 Toplumsal cinsiyet esitligi igin Ust dUzey kurumsal liderlik saglanmasi

TUm kadin ve erkeklere is yasaminda adil davranilmasi, insan haklarina ve

Prensip 2 ayrim yapmama ilkesine saygi gésterilmesi; bu ilkelerin desteklenmesi
Birlesmis Milletler Kadin birimi ve Birlesmis
Mi”etler KUresel Ulkeler blrlml taraflndan Prensip 3 Tom kadin ve erkek ¢alisanlarin saglik, givenlik ve refahinin saglanmasi
olusturulan
. . Prensip 4 Kadinlarin egitim, kurs ve profesyonel gelisim olanaklarinin desteklenmesi
KADININ GUGCLENMESI
PRENSIPLERININ . o
. Kadinlarin gig¢lenmesi igin girisimci gelisimi, fedarik zinciri ve pazarlama
Prensip 5 . e
yontemlerinin uygulanmasi
DeStekgSIyIZ Prensip 6 Toplumsal girisimler ve savunuculuk ¢calismalariyla esitligin tesvik edilmesi
Prensip 7 Toplumsal cinsiyet esitligine iliskin elde edilen basarilarin degerlendirilmesi ve

halka agik raporlanmasi
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Q Rapor Hakkinda Yonetimden Mesajlar Sirket Profili SUrdurdlebilirlik Yonetimi Gezegen insanlar

BM Kiresel ilkeler Sézlesmesi BM Kadinin Giglenmesi
Prensipleri Prensipleri

'VQEK]\ E%?EL Performans Gostergeleri

Performans Goéstergeleri GRI icerik Dizini

Sosyal Performans Gostergeleri

Yas Gruplarina Gére Toplam Isgiici Isgiict Ayrilan isciler Calisan Egitimi (kisi x saat)
2022 2023 2022 2023 2022 2023
2022 2023

Dogrudan Cinsiyete Genel

istihdam 122 147 Gore Egitimler 8.6 2.6
Kadin Kadin 26 33 Kadin 4 10 56 3.5 5.0

Egitimleri

Erkek 96 114 Erkek 19 21 Toplam Yaralanma ve Meslek Hastaligi Sayisi

18-30 13 21
Kidemli Yonetim Yapisi Dogum iznindeki iscilerin Sayisi 2022 2023
30-50 n n 2022 2023 2022 2023 Yaralanma 0 0
Sayilari

Cinsiyete Dogrudon Meslek 0 0
50+ 2 1 Gore Istihdam Hastaliklari

Kadin 6 4 Kadin 0 1 Tedarikgi Verileri

Erkek 14 14 Erkek
Erkek rke rke 0 ° 2022 2023

Yeni isciler Engelli iscilerin Toplam Sayisi Yerel Tedarikei Sayisi (Yurt ici) 85 | 308
18-30 22 28 Uretilen Toplam Atik Miktari 39 1
2022 2023 2022 2023 Mali Yilda Gergeklestirilen 5 2

Cinsiyete Do&rudan Denetim Sayisi
20-50 48 65 Garey is’riﬁdqm S()ql;;”r:suz olarak tanimlanan tedarikgi 1 6

Kadin 6 9 Kadin 1 0] E’;ﬁﬁ,‘*@ﬁér‘ﬁ;ﬁgy"’,: Planina 0] 0
50+ 26 21 Erkek 14 18 Erkek 0 0 Denetim bulgulari sonucunda is 0 0

s6zlesmeleri feshedilen tedarikgi sayisi
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BM Kiresel ilkeler Sézlesmesi BM Kadinin Giglenmesi
Prensipleri Prensipleri

NATUREL
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Performans Goéstergeleri GRI icerik Dizini

Performans Gostergeleri

Cevresel Performans Gostergeleri

Enerji Tiketimi

Sera Gazi Emisyonu (Ton)

2022 2023 2022 2023
Dogrudan veya dolayli enerji tiketimi (kWh) 133,346.86 159,129.30 Kapsam 1 218.9 212.4
Dogrudan satin alinan enerji (kWh) 133,346.86 159,129.30 Kapsam 2 41.6 68.54
Kapsam 3 15.4 497
Toplam 275.9 330.7
Su Tiketimi Ahk
Birim 2022 2023 Birim 2022 2023
Toplam su tiketimi Lt 606,000 692,000 Uretilen Toplam Atk Miktari Ton 0.03 014
Tatlh su tUketimi toplami Lt 0 0 E;Iiﬁlen Toplam Tehlikesiz Ton 0.03 0.14
g?o'rr\\ii%e’rgr!(u}i!?\gltqurrr‘\i\lﬁgﬂ geri Lt 0 0 '(AJ‘;IT(’rilen Toplam Tehlikeli Ton 0 0
Xﬁ%ﬂ;ﬁ?lqm Tehlikeli Ton 0.03 014
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Rapor Hakkinda Yonetimden Mesajlar Sirket Profili SUrdurdlebilirlik Yonetimi Gezegen insanlar

BM Kiresel ilkeler Sézlesmesi BM Kadinin Giglenmesi

R . . Performans Gostergeleri GRI icerik Dizini
Prensipleri Prensipleri

GRI Icerik Dizini

Naturel Enerji GRI Olcegine uygun olarak 10cak 2023 ve 31 Aralik 2023 arasindaki dénem icin raporlamistir.

GRI Ol¢cedi Aciklama Sayfa Numarasi, Tanimlama, ve / veya URL

GRI 1: Temel 2022

2-1Kurumsal detaylar Rapor Hakkinda, s. 8
2-2 Kurumun surdurulebilirlik raporlamasi kapsamindaki e et 6,
kuruluglar
2-3 Raporlama dénemi, sikligi ve iletisime gegilecek kisi Rapor Hakkinda, s. 8
2-4 Bilginin yeniden beyani Emisyon Yonetimi, s. 35
2-5 Dig giivence Surdurilebilirlik raporu kapsaminda dis denetim yapilmamigtir.
2-6 Faaliyetler, tedarik zinciri ve diger is iligkileri Surdurilebilir Tedarik Zinciri, s. 23
insan Kaynaklari Yaklagimi, s. 44 - 46
2-7 Galiganlar Sosyal Performans Géstergeleri, s. 58
2-8 Calisan olmayan isgiler insan Kaynaklari Yaklagimi, s. 44 - 46
2-9 Yénetim yapisi ve bilesimi Yénetimsel Yaklagim, s. 49
2-10 En yUksek yonetim organinin delege edilmesi ve secilmesi Yonetimsel Yaklasim, s. 49
2-11 En yUksek yonetim organinin baskani Yonetimsel Yaklasim, s. 49
2-12 En yUksek yénetim organinin etkilerin yonetimini denetleme gérevi Yoénetimsel Yaklasim, s. 49
2-13 Yonetimsel etkiler igin sorumlulugun delege edilmesi Yonetimsel Yaklagim, s. 49
2-14 Surdurulebilirlik raporunda en yiksek yonetim organinin gorevi Yoénetimsel Yaklasim, s. 49
2-15 Cikar ¢atismalari Seffaflik, Hesap Verilebilirlik ve Etigi Gelistirme, s. 54
= . . T Seffaflik, Hesap Verilebilirlik ve Etigi Gelistirme, s. 54
Pl G S A T Raporlama déneminde Naturel Enerji herhangi bir kritik sorun bildirimi almamigtir.
2-17 En yiksek yénetim organinin kolektif bilgisi Yénetimsel Yaklagim, s. 49
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Rapor Hakkinda Yonetimden Mesajlar Sirket Profili SUrdurdlebilirlik Yonetimi Gezegen insanlar

BM Kiresel ilkeler Sézlesmesi BM Kadinin Giglenmesi

R . . Performans Gostergeleri GRI icerik Dizini
Prensipleri Prensipleri

GRI Icerik Dizini

Naturel Enerji GRI Olcegine uygun olarak 10cak 2023 ve 31 Aralik 2023 arasindaki dénem icin raporlamistir.

GRI Olgedi Aciklama Sayfa Numarasi, Tanimlama, ve / veya URL

GRI 1: Temel 2022

GRI 2: General Agiklama 2022

2-18 En yUksek yonetim organinin performans degerlendirmesi Yénetimsel Yaklasim, s. 49

2-19 Ucret politikasi insan Kaynaklari Yaklasimi, s.4 - 46

2-20 Ucret belirleme sireci insan Kaynaklari Yaklasimi, s.4 - 46

Gizlilik kisitlamalari

2-21Yillik toplam fazminat orani Naturel Holding bu bilgiyi kurumun gizlilik politikalari dogrultusunda paylagsmaz.

2-22 Surdurilebilir gelisim stratejileri beyani Baskan Mesaqji, s.9

Yénetimsel Yaklagim, s. 49

2-23 Politikalara baglilik Seffaflik, Hesap Verilebilir ve Etigi Gelistirme, s. 54

2-24 Politikalara baglihgr yerlestirmek Yénetimsel Yaklasim, s. 49

2-25 Olumsuz etkileri dizeltmek igin siregler Yonetimsel Yaklasim, s. 49

2-26 Endigeleri dile getirmek ve tavsiye istemek icin mekanizmalar Seffaflik, Hesap Verilebilir ve Etigi Gelistirme, s. 54
2-27 Yasalara ve dizenlemelere uygunluk Seffaflik, Hesap Verilebilir ve Etigi Gelistirme, s. 54
2-29 Paydas etkilesimine yaklagim Paydaslarin Etkilesimi ve iletisimi, s. 25

2-30 Toplu is s6zlegsmesi insan Kaynaklari Yaklagimi, s.4 - 46
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Q Rapor Hakkinda Yonetimden Mesajlar Sirket Profili SUrdurdlebilirlik Yonetimi Gezegen insanlar

BM Kiresel ilkeler Sézlesmesi BM Kadinin Giglenmesi

R . . Performans Gostergeleri GRI icerik Dizini
Prensipleri Prensipleri

[ )
GRI Igerik Dizini
Naturel Enerji GRI Olcegine uygun olarak 10cak 2023 ve 31 Aralik 2023 arasindaki dénem icin raporlamistir.

Oncelikli Konular

GRI Olgegi Aciklama Sayfa Numarasi, Tanimlama, ve / veya URL

GRI 3: Oncelikli Konular 2022

Oncelikli Konular

3-1Oncelikli konulari belirleme sireci Oncelikli Konularin Analizi, s. 26 - 27
Oncelikli Konularin Analizi, s. 26 - 27
* Yenilenebilir enerjiyi artirmak
+ Enerji verimliligini artirmak
- Inovasyon ve yeni iklim teknolojilerine yatirim yapmak
+ Biyocgesitliligi artirmak
+ Kurumsal sosyal sorumluluk projelerine ve
surdurilebilirlige toplumun katkisi
+ Cesitlilik, kapsayicilik, esitlik
+ Refahi gelistirmek
+ Yoénetim sistemlerini gelistirmek
+ Risk yonetimini ve uyumunu gelistirmek
+ Seffafligi ve hesap verilebilirligi gelistirmek

Oncelikli Konularin Analizi, s. 26 - 27
Risk ve Firsat Analizi, s. 52 - 53

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-2 Oncelikli konularn listesi

3-3 Oncelikli konularin yénetimi

GRI200: ECONOMIC STANDARD SERIES

Kurumsal Yonetim Prensipleri ve Etkili Risk Analizi Yonetimine
Uygunluk

Oncelikli Konularin Andlizi, s. 26 - 27
Risk ve Firsat Analizi, s. 52 - 53

GRI 3: 6ncelikli Konular 2022 3-3 Oncelikli konularin yénetimi

. 201-1 Dogrudan ekonomik deger yaratmak ve dagitmak Naturel Enerji Hakkinda, s. 13 - 16
GRI 201: Ekonomik Performans 2016

201-2 iklim degisikligi dolayisiyla finansal sonuglar ve diger riskler veya

Risk ve Firsat Analizi, s. 52 - 53
firsatlar

Dolayh Ekonomik Etkiler

Oncelikli Konularin Analizi, s. 26 - 27

GRI 3: Oncelikli Konular 2022 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Risk ve Firsat Analizi, s. 52 - 53

) ) 203-1Altyapisal yatirimlari ve hizmetlerin desteklenmesi Naturel Enerji Hakkinda, s. 13 - 16
GRI 203: Dolayli Ekonomik Etkiler 2016
203-2 Kayda deger dolayli ekonomik etkiler Risk ve Firsat Analizi, s. 52 - 53
Inovasyon ve Yeni Iklim Teknolojileri, s. 33 )

'
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Q Rapor Hakkinda Yonetimden Mesajlar Sirket Profili SUrdurdlebilirlik Yonetimi Gezegen insanlar

BM Kiresel ilkeler Sézlesmesi BM Kadinin Giglenmesi

R . . Performans Gostergeleri GRI icerik Dizini
Prensipleri Prensipleri

[ )
GRI Igerik Dizini
Naturel Enerji GRI Olcegine uygun olarak 10cak 2023 ve 31 Aralik 2023 arasindaki dénem icin raporlamistir.

Oncelikli Konular

GRI Olgegi Aciklama Sayfa Numarasi, Tanimlama, ve / veya URL

GRI 3: Oncelikli Konular 2022
Oncelikli Konular

Yolsuzlukla Micadele (Etik ve Yolsuzlukla Micadele)

- Oncelikli Konularin Analizi, s. 26 - 27
GRI 3: Oncelikli Konular 2022 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Seffaflik, Hesap Verilebilir ve Etigin Gelistiriimesi, s. 54
Risk ve Firsat Analizi, s. 52 - 53

205-1 Faaliyetleri yolsuzlukla ilgili riskler icin degerlendirmek Risk ve Firsat Analizi, s. 52 - 53
GRI 205: Yolsuzlukla Miicadele 2016

205-2 Yolsuzlukla micadele politikalari ve prosedirleri hakkinda iletisim ve egitim Seffaflik, Hesap Verilebilir ve Etigin Gelistiriimesi, s. 54

Rekabet Karsiti Davranislar

Seffaflik, Hesap Verilebilir ve Etigin Gelistiriimesi, s. 54

GRI 3: Oncelikli Konular 2022 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Risk ve Firsat Analizi, . 52 - 53

GRI 206: Rekabet KCII'§I'|'I Davrcmlglar 2016 206- 1Rekabet karsiti davraniglar ve faaliyetler konusundaki davalarin toplam sayisi ve sonuglari Rekabet karsiti davraniglar ve faaliyetler konusunda hicbir dava yoktur.

GRI 300: GEVRESEL STANDARTLAR SERISi

Enerji (Enerji Verimliligi)

GRI 3: Oncelikli Konular 2022 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Risk Analizi, s. 52

302-1Sirket igerisindeki enerji tiketimi Cevresel Performans Goéstergeleri, s. 59
GRI 302: Ener;ji 2016 302-4 Enerji tiketimini azaltmak Enerji Verimliligini Artirmak, s.31

302-5 Urinlerin ve hizmetlerin enerji intiyaglarini azaltmak Eneriji Verimliligini Artirmak, s.31
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Q Rapor Hakkinda Yonetimden Mesajlar Sirket Profili SUrdurdlebilirlik Yonetimi Gezegen insanlar

BM Kiresel ilkeler Sézlesmesi BM Kadinin Giglenmesi

R . . Performans Gostergeleri GRI icerik Dizini
Prensipleri Prensipleri

[ )
GRI Igerik Dizini
Naturel Enerji GRI Olcegine uygun olarak 10cak 2023 ve 31 Aralik 2023 arasindaki dénem icin raporlamistir.

Oncelikli Konular

GRI Olgegi Aciklama Sayfa Numarasi, Tanimlama, ve / veya URL

GRI 3: Oncelikli Konular 2022

Oncelikli Konular

Su ve Atk Su 2018

3-3 Oncelikli Problemlerin Yonetimi 3-3 Oncelikli sorunlarin yénetimi Su Yénetimi, s. 36

303-1 Su kaynaklarinin ortak olmasi etkilesimleri Su Yonetimi, s. 36

GRI 303: Su ve Ahk Su 2018

303-5 Su tiketimi Cevresel Performans Gostergeleri, s. 59

Biyocesitlilik

GRI 3: (")ncelikli Konular 2022 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Biyogesitliligi Artirma, s. 34

304-1Sahip olunan, kiralanan, yénetilen, yakinlarinda olan koruma altindaki bolgelerdeki ve

GRI 304: Biyocesitlilik 2016 biyogesitliligi yiksek olup koruma altinda olmayan bélgelerdeki faaliyet bslgeleri Biyogesitliligi Arfirma, s. 34

304-2 Faaliyetlerin, Urunlerin ve hizmetlerin biyogesitlilik Uzerindeki dnemli etkileri Biyocesitliligi Artirma, s. 34

iklim Degisikligi ile Miicadele ve Diizenleme

GRI 3: Oncelikli Konular 2022 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Emisyon Yénetimi, s. 35

Emisyon Yonetimi, s. 35

305-1Dogrudan (Kapsam 1) Sera Gazi Emisyonu e e e

Emisyon Yonetimi, s. 35

305-2 Eneriji Dolayl (Kapsam 2) Sera Gazi Emisyonu G Perfer e Casma e, 5 59

Emisyon Yonetimi, s. 35

GRI 305: Emisyonlar 2016 305-3 Diger dolayl (Kapsam3) Sera Gazi Emisyonu Cevresel Performans Géstergeleri, s. 59

Emisyon Yonetimi, s. 35

SIS RGN CHEITE LS Cevresel Performans Gostergeleri, s. 59

Emisyon Yonetimi, s. 35

305-7 Nitrojen oksit, stlfir oksit ve diger dnemli hava emisyonlari Govmenel Fer e G eralar, e 59 J
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Q Rapor Hakkinda Yonetimden Mesajlar Sirket Profili SUrdurdlebilirlik Yonetimi Gezegen insanlar

BM Kiresel ilkeler Sézlesmesi BM Kadinin Giglenmesi

R . . Performans Gostergeleri GRI icerik Dizini
Prensipleri Prensipleri

[ )
GRI Igerik Dizini
Naturel Enerji GRI Olcegine uygun olarak 10cak 2023 ve 31 Aralik 2023 arasindaki dénem icin raporlamistir.

Oncelikli Konular

GRI Olgegi Aciklama Sayfa Numarasi, Tanimlama, ve / veya URL

GRI 3: Oncelikli Konular 2022
Oncelikli Konular

Atk Yonetimi Uygulamalari

GRI 3: Oncelikli Konular 2022 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Atk Yénetimi, s. 37

306-1 Atk Uretimi ve atiga bagli 5nemli etkiler Atik Yonetimi, s. 37

GRI 306: Atik 2020 306-2 Atiga bagh dnemli etkilerin yonetimi Atik Yénetimi, s. 37
306-3 Uretilen atik Cevresel Performans Géstergeleri, s. 59
306-5 imha edilen atik Cevresel Performans Gostergeleri, s. 59

Tedarikgi Cevresel Degerlendirmesi

GRI 3: Oncelikli Konular 2022 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Tedarik Zinciri Surdurilebilirligi, s. 23

GRI 308: Tedarikgi Cevresel Degerlendirmesi 2016 308-1Cevresel kriterleri kullanirken gézlemlenen yeni tedarikgiler Tedarik Zinciri Sturdurilebilirligi, s. 23

GRI 400: SOSYAL STANDARTLAR SERISi 2016

Calisan Haklari ve Memnuniyeti

GRI 3: 6ncelikli Konular 2022 3-3 Oncelikli konularin yénetimi insan Kaynaklari Yaklagimi, ps.4
401-1 Yeni ¢alisan ise alimlari ve ¢alisanlarin isten ayriimasi Sosyal Performans Géstergeleri, s. 58

GRI 401: istihdam 2016 401-2 Tam zamanli galisanlara sadlanan yararlarin yari zamanli veya gegici ¢alisanlara saglanmamasi Sosyal Performans Géstergeleri, s. 58
401-3 Ebeveynlik izni Sosyal Performans Géstergeleri, s. 58
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Q Rapor Hakkinda Yonetimden Mesajlar Sirket Profili SUrdurdlebilirlik Yonetimi Gezegen insanlar

BM Kiresel ilkeler Sézlesmesi BM Kadinin Giglenmesi

R . . Performans Gostergeleri GRI icerik Dizini
Prensipleri Prensipleri

[ )
GRI Igerik Dizini
Naturel Enerji GRI Olcegine uygun olarak 10cak 2023 ve 31 Aralik 2023 arasindaki dénem icin raporlamistir.

Oncelikli Konular

GRI Olgegi Aciklama Sayfa Numarasi, Tanimlama, ve / veya URL

GRI 3: Oncelikli Konular 2022

Oncelikli Konular

is Saghgi ve Giivenligi

GRI 3: 6ncelikli Konular 2022 3-3 Oncelikli konularin yénetimi is Saghig ve Guvenligi, s. 47
403-1is saghgi ve givenligi ydnetim sistemi is Saghigi ve Guvenligi, s. 47
403-2 Tehlikelerin tanimlanmasi, risk degerlendirmesi ve vakalarin sorusturulmasi is Saghig ve Guvenligi, s. 47
403-3 is saghg hizmetleri is Saghig ve Guvenligi, s. 47
GRI 403: i§ Saghgi ve Givenligi 2018 403-4 Calisanlarin is saghgi ve givenligine katilimi, danismasi ve iletisimi is Saghg ve Guvenligi, s. 47
403-5 Calisanin is saghgi ve givenligi egitimi is Saghig ve Guvenligi, s. 47
403-6 Calisanlarin saghgina katki is Saghig ve Guvenligi, s. 47
403-7 g iliskilerine bagl is saghgi ve givenligi etkilerini 6nlemek ve azaltmak is Saghigi ve Guvenligi, s. 47
403-9 ise bagl incinme vakalari Rapor siresince higbir ¢calisan ise bagli incinme vakasi olmamigtir.
403-10 ise bagl hasta vakalari Rapor suresince higbir ¢calisan ise bagli hasta vakasi olmamigtir.

Calisan Gelisimi ve Yetenek Yonetimi

GRI 3: Oncelikli Konular 2022 3-3 Oncelikli sorunlarin yénetimi insan Kaynaklari Yaklagimi, s.44 - 46

- 404-1Yilda ¢alisan basina disen ortalama egitim saati Sosyal Performans Géstergeleri, s. 58
GRI 404: Egitim ve Ogretim 2016

404-2 Calisan yeteneklerini gelistirmek icin programlar ve dénistm yardimi programlari insan Kaynaklari Yaklagimi, s.44 - 46
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Rapor Hakkinda Yonetimden Mesajlar Sirket Profili SUrdurdlebilirlik Yonetimi Gezegen insanlar

BM Kiresel ilkeler Sézlesmesi BM Kadinin Giglenmesi

R . . Performans Gostergeleri GRI icerik Dizini
Prensipleri Prensipleri

[ )
GRI Igerik Dizini
Naturel Enerji GRI Olcegine uygun olarak 10cak 2023 ve 31 Aralik 2023 arasindaki dénem icin raporlamistir.

Oncelikli Konular

GRI Olgegi Aciklama Sayfa Numarasi, Tanimlama, ve / veya URL

GRI 3: Oncelikli Konular 2022
Oncelikli Konular

Kapsayicilik ve Esitlik

GRI 3: Oncelikli Konular 2022 3-3 Oncelikli konularin yénetimi insan Kaynaklari Yaklagimi, s.4 - 46

405-1Yonetim organlarinin ve ¢alisanlarin gesitliligi Sosyal Performans Géstergeleri, s. 58

GRI 405: Kapsayicilik ve Esitlik 2016

Gizlilik kisitlamalari

405-2 Kadinin erkege gére taban maasi ve kazanci orani

Naturel Holding bu bilgiyi kurumun gizlilik politikalari dogrultusunda paylasmaz.

Ayrimcilik Yapmamak

GRI 3: éncelikli Konular 2022 3-3 Oncelikli konularin yénetimi insan Kaynaklari Yaklagimi, s.4 - 46

insan Kaynaklari Yaklagimy, s. 44 - 46

GRI 406: Ayrimcilik Yapmamak 2016 406-1 Ayrimcilik vakalari ve gerekli dizenlemelerin uygulanmasi .
Raporlama siresince ayrimceilik vakasi yoktur.

Orgiitlenme Ozgiirligi ve Toplu S6zlesme

GRI 3: Oncelikli Konular 2022 3-3 Oncelikli konularin yénetimi insan Kaynaklari Yaklagimi, s.4 - 46

GRI 407: 6rgi.i‘|'lenme C")zgi.'lrli.igii ve Toplu S6zlesme 407-10rgitlenme 6zgirligu veya toplu sézlesmesi risk altinda olabilecek faaliyetler ve tedarikgiler insan Kaynaklari Yaklagimi, s.4 - 46
Cocuk isci

GRI 3: éncelikli Konular 2022 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Seffaflik, Hesap Verebilirlik ve Etigi Gelistirmek, s. 54

RI 408: k isci 201 408-1 k isci vakalarinda viksek riskte olan faalivetl tedarikcil insan Kaynaklari Yaklagimi, s. 44 - 46
G 08 COCU 1 016 SRR ERRE Sl e i S e el [ St el ey Seffaflik, Hesap Verebilirlik ve Etigi Geligtirmek, s. 54 J
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Q Rapor Hakkinda Yonetimden Mesajlar Sirket Profili SUrdurdlebilirlik Yonetimi Gezegen insanlar

BM Kiresel ilkeler Sézlesmesi BM Kadinin Giglenmesi

R . . Performans Gostergeleri GRI icerik Dizini
Prensipleri Prensipleri

GRI Icerik Dizini

Naturel Enerji GRI Olcegine uygun olarak 10cak 2023 ve 31 Aralik 2023 arasindaki dénem icin raporlamistir.

Oncelikli Konular

GRI Olgegi Aciklama Sayfa Numarasi, Tanimlama, ve / veya URL

GRI 3: Oncelikli Konular 2022
Oncelikli Konular

Zorla veya Zorunlu Calistirma

GRI 3: 6ncelikli Konular 2022 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Seffaflik, Hesap Verebilirlik ve Etigi Gelistirmek, s. 54

GRI 409: Zorla veya Zorunlu gall§hrma 2016 409-1Zorla veya zorunlu isci vakalari igin buyUk riski olan faaliyetler ve tedarikgiler Surdurulebilir Tedarik Zinciri, s. 23
Yerel Toplum

GRI 3: Oncelikli Konular 2022 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Sosyal Yonetim Yaklagimi, s. 39

413- 1 Yerel toplum katilimi ile yapilan faaliyetlerin orani, etkisinin degerlendirmesi ve ilgili programlarin
gelistirilmesi

GRI 413: Yerel Toplum 2016 Sosyal Yonetim Yaklagimi, s. 39

Tedarikgi Sosyal Denetimi

GRI 3: Oncelikli Konular 2022 3-3 Oncelikli konularin yénetimi Surdurilebilir Tedarik Zinciri, s. 23

GRI 414: Tedurikgi Sosyal Denetimi 2016 414-1 Sosyal kriterleri uyguladigi gézlemlenen yeni tedarikgiler Sirdurilebilir Tedarik Zinciri, s. 23

414-2 Tedarik zincirindeki olumsuz sosyal etkiler ve alinan énlemler Surdurulebilir Tedarik Zinciri, s. 23
Misteri Memnuniyeti Yaklasimi

GRI 3: 6nce|ikli Konular 2022 3-3 Oncelikli konularin yénetimi inovasyon ve Yeni iklim Teknolojilerine Yatirim, s. 33

Musteri Memnuniyeti Yaklasimi
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