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HEDIYE VE AGIRLAMA POLITIKASI

1. AMAC VE KAPSAM

Bu politika, sirketimiz calisanlarinin masgteriler, tedarikciler ve diger Uguncu kigiler ile is
iliskilerini glglendirmek amaciyla kabul edilen veya verilen hediyelerin, baska kuruluslarca
dizenlenen temsil/agirlama faaliyetlerine katlimin ve sirketimizce dizenlenecek
temsil/agirlama faaliyetlerinin mesru gergevesine iligskin usul ve esaslar tarif etmek amaci ile
duzenlenmistir.

Bu politika kapsaminda, is iligkilerini glclendirmek amaciyla verilen ve/veya alinan hediyelerin,
dizenlenen agirlama faaliyetlerinin mesru gergevesi tarif edilmektedir. Politika sirketin tim
lokasyonlarinda uygulanir.

2. TANIMLAR VE KISALTMALAR

o Hediye: Genellikle is iligkisi icerisindeki kisiler arasinda, maddi veya manevi bir karsilik
gerektirmeyen, ticari nezaket veya tesekkir amaciyla verilen ya da kabul edilen
ardnlerdir.

e Cikar Gatigsmasi: Calisanin karar almasi veya gorevini yerine getirmesi sirasinda,
kendisine, yakinlarina, arkadaslarina ya da iliskide bulundugu kisi ya da kuruluglara
saglanan, parayla o6lcilebilir olan veya olmayan her tirli menfaati veya kisisel ¢ikara
sahip olmalari halini ifade eder.

o Agirlama: Sirket ¢alisanlarindan en az birinin agirlandigi veya agirlayan konumunda
oldugu hallere denir. Agirlama, yeme-igme, kultirel veya sportif faaliyetler gibi konulari
kapsar.

3. SORUMLULU

Bu politikanin hazirlanmasinda, dedistiriimesinde ve denetlenmesinde sorumluluk Etik
Kurulu'na; uygulanmasinda sorumluluk tim sirket c¢alisanlari ve ydnetim kuruluna;
onaylanmasinda sorumluluk Ust yonetime aittir.

Tum sirket yéneticileri, sorumlu olduklari idari ve ticari fonksiyonlardaki is stireclerini politikaya
uygun yénetmekle sorumludurlar.

4. POLITIKA
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Sirket calisanlarinin, masteriler, is ortaklari ve tedarikgiler gibi is iliskisinde olduklari bireylerle
ile sosyal iliski icinde olmalari hayatin olagan akisinin bir pargasidir. Ancak, bu iligkilerin ¢ikar
catismasina yol agmamasinin saglanmasi esastir. Yasalara uygun olan hallerde bile,
calisanlar, sirket kurallarimizi ihlal edecek sekilde hediye alamazlar.

Sirket ¢alisanlari, musterilerden veya sirketin mal veya hizmet satin aldigi is ortaklarindan veya
tedarikgilerden hediye kabul edemez ve higbir sekilde hediye istemek igin teklifte bulunamaz.

Calisanlarin kabul etmeme iradesinin karsi taraf¢a kesinlikle kabul gérmedigi, bu nedenle is
iliskisinin zedelenme riskinin olustugu istisnai hallerde, ticari teamullere uygun ve maddi degeri
yuksek olmayan hediye kabul edilebilir. Burada temel sart, bagl oldugu Etik Kurulunun bilgisi
ve izni olmalidir.

Nakit hediyeler, altin gibi dederli madeni veya nakde tahvili kolay olan hediyeler higbir suretle
kabul edilemez.

Bedava tatil, indirim ¢eki, hediye ceki, olagandisi yiuksek oranh indirim gibi nakit olmayan
teklifler de hediye ve menfaat kapsaminda degerlendirilir ve kabul edilmez.

Bizzat galigsan tarafindan talep edilmemesi sartiyla, ajanda, kalem, takvim gibi ddénemsel olarak
verilebilen ve parasal degerinden ¢ok itibari degeri olan promosyonlar kabul edilebilir.

Maddi degeri yiksek olmayan hediyeler ¢calisan adi, kabul edilen tarih, nevi, tutari, takdim eden
taraf gibi bilgiler belirtiimek suretiyle ilgili birimde/bdlimde kayit altina alinir. Maddi degeri
yuksek olmayan hediye 100 Amerikan Dolar’’'na karsilik gelen hediye olarak Etik
Kurulumuzca belirlenmisgtir.

Maddi degeri olmayan Urunler i¢in kayit tutulmasina gerek yoktur.

Kabul edilen hediyelerin, hediye verenin oncelikli bir muameleye, herhangi bir ayricaliga
kavustugu yoninde intiba yaratmamasi yahut bu durumun sirketin imajini zedelememesi
gOzetilir.

Calisanlarin goérevleri nedeniyle olusan iliskiler cercevesinde aile Uyelerine verilen hediyeler
icin de yukarida belirtilen diizenlemeler gecerlidir.

Kendileri teklif etmemek ve sadece 6zel glnlerde kutlama amagl olmak kaydiyla, ydneticiler
dogrudan veya dolayli olarak kendilerine bagli ¢alisanlardan veya c¢alisanlar bagl olduklari
yoneticilerden, olagan olciler icinde maddi degeri ylksek olmayan hediye kabul edebilir.
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Sirket galisanlari is diinyasinda kabul edilebilir, makul ve mitevazi olmasi kaydiyla temsil ve
agirlama amaciyla eglence ve yemek organizasyonlarina katilabilirler.

Sirket calisanlarinca; is diinyasinda kabul edilebilir, makul ve mutevazi olmasi kaydiyla temsil
ve agirlama amaciyla eglence ve yemek organize edilmesi durumunda yonetimin o an
belirledigi limit kullanilir. Temsil agirlama limiti, agirlanan kisi basina bir limit ile
sinirlandirimigtir. Bu limit list yonetim personeli i¢in kisi basi 1000 TL’dir. Boliim
yoneticileri igin, sirket digsindan en fazla 4 kisi agirlamak kaydiyla, 500 TL’dir.

Fazla harcama yapilmasi gerekli durumlarda harcama sonrasi gerekge belirtilerek bir Ust
yonetim onayi alinir.

Sirket i¢i ve yonetimin galisanlarina sunacagi organizasyonlarda, limit yonetim tarafindan
belirlenir.

Sirket veya sirket adina hareket eden herhangi bir taraf, bir davete ev sahipligi yapiyorsa,
konuklara ait yol ve konaklama masraflari konuklarca karsilanir. Sirket ¢alisanlarinin davet ve
is geredi gerceklestirecedi yol ve konaklama masraflari ise sirket tarafindan ddenir. Belirtilen
her iki durumda da davet sahibinin, makul gerek¢ce olmasi halinde, yol ve konaklama
masraflarinin tamamini tstlenmesi mimkuanduir.

5. DENETIM, GOZDEN GEGIRME VE UYUM
Bu politikanin hikimlerine uyumun denetimi, i¢ tetkik kapsaminda her yil gerceklestirilir. Yl
icinde istenmeyen bir bildirim olmasi durumunda Etik Kurulu gerekli ¢alismalari yapip ilgili

bildirimi karara baglar.

Bu politika atifta bulundugu tim yerel ve uluslararasi hukuka uygunluk bakimindan, ydrtrlige
girisinden itibaren yilda bir, Sirket Etik Kurulu koordinasyonunda gézden gegirilir.

Bu politikaya uyum periyodik anketler ve denetlemeler, uyum degerlendirme ve 0z
degerlendirme araclari ile dlgtlip takip edilebilir.

Bu politikalarin igerigi veya uygulanmasi ile ilgili konular hakkinda, etik@naturelenerji.com.tr
e-posta adresinden veya 0 312 467 18 33 telefon numarasi araciligiyla irtibat saglanir.

Bu politikanin kurallarina aykirihdi tespit edilen davraniglara iliskin olarak, Disiplin Yonetmeligi
cercevesinde, is s6zlesmesinin feshine kadar varabilecek, disiplin cezalari uygulanabilir. Yasal
kosullarin olusmasi halinde adli makamlara bildirilir.




