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DAVRANIS KURALLARI

Naturel Enerji Ailesine Hosgeldiniz
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Degerli Calisma Arkadaslarimiz,

/4.

En 6nemli kaynagimizin insan kaynagimiz oldugu bilinciyle, motivasyonu ve verimliligi
yuksek

i}

Calisanlara sahip olmayi hedefler ve "insan kaynagi’na yatirrm yapmaya oncelik veririz.

Calisanlari arasinda dil, irk, cinsiyet, din, etnik ve kultirel kdken farkliliklarindan dolayi
ayrimcihk

yapmaz ya da ayricalik tanimayiz. Butin ¢alisanlar esitlik ilkesi igcinde degerlendiririz.
Bu rehber naturel prensiplerinin ginliik uygulamasinda g¢alisanlara yardimci olmasi amaciyla

hazirlanmistir.

Naturel’e Hos Geldin.

Bora BILGIN
GENEL MUDUR
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DEGERLERIMiz

is yapma bicimimizde temel referans olarak aldigimiz degerlerimiz:

Cevreyle dost olmak

Modern teknoloji kullanarak, bulundugu ortamdaki dogal kaynaklari korumak sureti ile diinya

standartlarinda ¢evreyle dost Uretim yapmak, nicelikten ¢ok nitelige verdigimiz degerin
gOstergesidir.

Kurumsal sosyal sorumluluk projeleri ile katma deger yaratmak

Ulkemizin her yerinde her tiirli alanda gesitli kurum, kurulus ve sivil toplum 6érgdtleri ile
isbirligi icerisinde pek ¢ok sosyal sorumluluk projesi yuratmek ve bu projeler aracihgi ile
yoreye ve topluma katma deger saglamak pargasi oldugumuz topluma verdigimiz degerin ve
sayginin bir ifadesidir

Ekip anlayisiyla calismak

CGalisanlarimiz ve bizimle is yapan alt firmalarin galisanlari, Naturel ailesinin birer Gyesidir.
Ekip bilincini dnde tutmak ve elde edilen tim basarilarin ekip olarak paylasiimasini
benimsemek esastir.

Surekli gelisim

Gucum0zi yetkin ve basarili insan kaynagimizdan aliniz. Galisanlarimiza gerekli ve mumkun
olan tim gelisim imkanlarini sunarak ve ¢alisma kosullarimizi hep daha iyiye gétirerek
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dinamik ve sulrekli gelisen organizasyon olmak kurumsal hedeflerimize ulasmak yolundaki en
blylk dayanagimizdir.

Evrensel etik degerlere baglilhk

Butun uygulamalarimizda yasalara, insan haklarina ve is ahlaki kurallarina uyum, dirust ve
insan odakli yonetimimizin taviz verilmez degerlerindendir.

MiSYON VE ViZYON
MiSYONUMUZ

Cevreye saygi ve surdurulebilirlik ilkeleri cercevesinde, eneriji ihtiyacini yenilenebilir enerji
kaynaklarindan karsilamak

VizYONUMUZ

Yenilenebilir enerji sektorinde sagladigimiz surdurdlebilir gdzimlerle; lider, given duyulan
ve paydaslarina deger veren kuresel bir is ortagl olmak.
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Yenilenebilir enerji sektériinde sagladigimiz
strdurilebilir ¢ozimlerle; lider, gliiven duyulan ve
paydaglarina deger veren kiresel is ortagi olmak

Guvenilir
Strdirilebilir

.‘

4 Cevreye sayg ve siirdirilebilirlik
+ Deger veren

‘

4

ilkeleri gcergevesinde, enerji
ihtiyacini yenilenebilir kaynaklardan

Cozum odakl karsiliyoruz

Seffaf




Natiife

KURALLAR:
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1-Yasalara Uygun Hareket Etmek Ve Kurulusun itibarini Korumak

Her calisan;

. Yasalara uymak ve galistigi kurulusu zor duruma sokacak, sayginligini zedeleyecek

her tirll faaliyetten kaginmak durumundadir.

. is hukuku mevzuati, is sézlesmesi ve is s6zlesmesinin eki niteligindeki politikalar,
talimatlar ve el kitaplari ile belirlenen ¢alisma sartlarina, igin yarutilmesine ve isyerindeki
davraniglarina iligkin olarak igveren tarafindan verilen yazili ve sézlu talimatlara, is
disiplinine, is saghgi ve guvenligi, enerji ve dodal kaynaklarin verimli kullanilmasi ile gevrenin

korunmasi politikalarina iligkin ilgili kurallara uymakla yakumladdar.

2- Siddet, Ayrimcilik Ve Tacizin Kabul Edilmedigi, Farkliliklarin Kapsandigi Bir Galisma

Ortami Yaratmak
. Grubumuz buinyesinde taciz ve zorbaligin higbir tlri hos goérilmez.

. Tdm insan kaynaklari sureclerinde ve is iligkisi i¢cinde Irk, renk, cinsiyet, din, mezhep,
medeni hal, cinsel yonelim, cinsel kimlik, politik goris ya da aidiyet, etnik kimlik, saglik
durumu, ailevi sorumluluklar, aile i¢i siddet, ekonomik durum, sendikal etkinlik ya da uyelik,

fiziksel engellilik ya da yas gibi etkenlere dayal ayrimcilik kesinlikle kabul edilemez.

. Calisanlarimizdan kurumsal bir zenginlik olan gesitliligi desteklemeleri, sahit olunan

her turll ayrimci davranisa kargi gikmalari beklenir.
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o Kendisine veya bagkalarina ayrimcilik, taciz veya saldirganlik durumlarini iyi niyetle
bildiren veya bunlara karsi ¢ikan ¢alisanlar cezalandiriimayacak veya herhangi bir
olumsuz davranisa maruz kalmayacaktir.

o Aile ici siddet calisanlarin is ortamindaki givenligini tehlikeye atabilir. Bu nedenle, bdyle
bir durumla karsilasilmasi halinde grubumuz biinyesinde ¢alisanin durumu tim
yonleriyle g6z éninde bulundurularak performans ve/veya guvenlik sorunlarinin
¢bzumune yonelik yardimci olma amagcli uygun segenekler degerlendirilir.

e Calisanlarimizin, is yeri kaynaklarini kullanarak aile ici siddet uygulamasi ve/veya

uygulama tehdidinde bulunmasi kesinlikle kabul edilemez.

KAYNAK: Naturel Enerji Etik ilkeler

3- Kurulugun Deger, Varlik Ve Gizli Bilgilerini Korumak
Her calisan;

. Cahistigi kurulusla ilgili her turlt para, arag ve geregler ile her tirli kayit, belge ve
yazigmalari (e-postalar dahil) korumak, givenligini saglamak ve 6zel gereksinimleri igin

kullanmamakla yukamladur.

. Goreviyle ilgili olarak 6grendigi, kamuya agik olmayan tum bilgileri gizli tutmakla
yukumladdar.

4- Ugiincii Kisilerle Olan iliskilerde Ozen Géstermek

Her ¢alisan, Ug¢lncu kigilerle dogrudan veya dolayli iliskilerinde, sayginligi olan ve grubumuz
is ahlaki ilkeleri’'ni ve davranis kurallar’ni benimseyip uygulayacak kisileri segmeye 6zen

go6stermelidir.

5- Gikar Gatismasi ilkeleri’ne Uygun Hareket Etmek
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Her calisan, Etik ilkelerde belirtilen ¢ikar gatismasi ilkelerine uygun hareket etmekle

yukumluddar.
6- Kisisel Verileri Korumak

Calisanlarimizin, is ortaklarimizin ve musterilerimizin 6zel hayatina ve kisisel alanlarina
saygi gosterilmelidir. Kigisel bilgiler, hukuka uygun olarak kaydedilmis olsa dahi hukuki
zorunluluk haricinde, sahiplerinin yazili izni ve bilgisi olmadan elde edilemez, tGguncu kigilerle

paylasilamaz ve yayllamaz.
Her calisan;

. Kendi goérev alani ve sorumluluklari dahilinde isledigi ve sakladidi, veri islemine

acikladigi kigisel verilerin neler oldugunu bilmeli ve bunlarin gizliligini saglamalidir.

. Kendi calisma alaninda elde edilen, islenen veya saklanan kisisel verilerden haberdar

olmaldir.
KAYNAK: BT VERI GUVENLIGI TALIMATLARI
7- Kisisel Bilgilerini Ve Degisiklikleri Bildirmek

Calisanlarimizin grubumuzla ilgili mevzuata uygun olarak tutulan kisisel bilgilerindeki

degisiklikleri kuruluglarindaki insan kaynaklarr'na bildirmeleri beklenir.

Bu kapsamda her ¢alisan, sdézlesme ve ydénetmeliklerle diizenlenen haklar ve yukiumlalikler
yéninden esas alinan kisisel bilgileri (medeni durum, adres vb.) ve bunlarin dayanaklari olan
belgeleri zamaninda kuruluslarindaki insan kaynaklarr’'na bildirmek ve vermekten
sorumludur. Kurulus yonetimi tarafindan yapilacak bildirimlerde, tebligat adresi kisinin en son

bildirdigi adres olup bu adrese yapilan tebligatlar kendisine yapiimis sayilir.

8- ilkelere Aykiri Hareket Edenleri Bildirmek
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is ahlaki ilkelerine, cikar catismasi ilkeleri’ne ve genel olarak davranis kurallar’na aykiri
oldugu distnulen durumlari, en kisa zamanda burada belirtilen yontemle disiplin kurulu’na

bildirmek her ¢alisanimizin asli sorumluluklarindandir.
KAYNAK:Naturel Enerji insan Kaynaklari Politikasi,Naturel Eneriji Etik ilkeler
9-Tedarikgilerle (Uriin/Hizmet Saglayici Ugiincii Kisilerle) Olan iligkiler

Tedarikgilerimiz, bayilerimiz, danismanlarimiz gibi bize Grtin/hizmet saglayan kisiler, bizim de
musterilerimize kaliteli Griin/hizmet sunmamizda ¢ok énemli bir rol oynamaktadir. Bu
nedenle, tedarikgilerle olan iliskilerimizi her zaman seffaflik, karsilikli gtiven, profesyonellik ve

verimlilik esaslari ¢er¢evesinde yuritmeye 6zen gosteririz.

Tedarikgilerle olan iligkilerimizde &zellikle asadidaki temel prensiplere gore hareket etmemiz

gerekir.

. Tedarikgileri objektif kriterlere gore belirlemek. Bize sunulan trin/hizmetin fiyat-kalite
dengesi ve gegcmis olumlu tecriibeler 6nemli se¢im kriterleridir. Ancak tedarik¢i segiminde
bunlar tek basina yeterli olmamalidir. Potansiyel is ortaklarimizi segerken bu kKisilerin, durist,
profesyonel, piyasada iyi bir itibara sahip olmalari gibi nitelikleri de aramali, bu nitelikleri
saglamayan kigilerle calismamaliyiz. Tedarik¢i seciminde; cevre, etik, is saghgi ve guvenligi
politikalari ve surdurulebilir gevre yaklagimimiza uygunluk kriterlerini de degerlendirmeye

almaliyiz.

. Tedarikgilerle ¢ikar gatismasi yaratacak herhangi bir durum igine girmemek.
Tedarikgilerimizle kendileri veya akrabalari Gzerinden sahsi bir is iligkisine girmemeli, bu
kisilere herhangi bir gikar saglamamali veya bunlardan herhangi bir ¢cikar elde etmemeliyiz.

Bu tur bir ¢ikar ¢catismasi tespit ettiginizde, durumu en kisa zamanda burada belirtilen

yontemle disiplin kurulu’na bildirmelisiniz.
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. Tedarikgilerin, davranis kurallar’'na uyumunu saglamak. Sadece ¢alisanlarimizin
davranis kurallar’na uymalari yeterli degildir. Ayni zamanda is ortaklarimizin da grubumuzun
davranis kurallarina uymasi gerekmektedir. Bu amagla, tedarikgilerin sézlesmelerinde,
davranis kurallar’'na uyacaklarina dair taahhut vermeleri saglanmali, bu taahhut

imzalanmadan c¢alisma iligkisi baslatiimamalidir.

. Tedarikgilerin gizli bilgilerini ve fikri miilkiyet haklarini korumak. is yaptigimiz kisilerle
ilgili kamuya agiklanmamis bilgileri isin gerektirdigi amag disinda kullanmamali ve izin

almaksizin uguncu kisilerle paylasmamaliyiz.

. Tedarikgilerle calisma kosullari (fiyat, vade ve benzeri ticari kosullar) piyasa
emsallerine uygun olmali ve mimkiin oldugunca yazili anlasmalara baglanmalidir. Gerektigi

durumlarda hukuk danismanhgrnin gértsu alinarak gizlilik anlasmalari da imzalanmalidir.

. Tedarikgilerle olan iligkilerimizde, her zaman Naturel Enerji hediye ve davet

politikasr'na uygun hareket etmeliyiz.

KAYNAK: Naturel Enerji Hediye ve Adirlama Politikasi, Tedarik Zinciri Calisan iSG

Politikasi, Davranis Kurallari, Etik ilkeler
10- Miisterilerimizle iligkiler

Naturel Enerji olarak misyonumuz, musterilerimize karsi adil, durist, glvenilir ve profesyonel
olmak kosuluyla kaliteyi, hizi, kolayligi, nezaketi ve saygly1 6n planda tutarak musteri
memnuniyetini en Ust dizeyde saglamaktir. Bu kapsamda Naturel Enerji icin masterilerimizin

sagligi, kisisel verilerinin gizliligi ve guvenligi de buyuk onem tagimaktadir.

Bu misyonu yerine getirmek igin, misterilerle olan iligkilerimizde 6zellikle asagidaki temel

ilkelere dikkat etmemiz gerekir.
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. Musterilerimizle herhangi bir cikar catismasi yaratiimamali, ézellikle, musterilerle

kendileri veya akrabalari Gizerinden sahsi bir is iliskisine girilmemeli, onlar Gzerinden herhangi
bir ¢cikar saglanmamali veya onlardan herhangi bir ¢cikar elde edilmesi sonucunu

dogurabilecek sekilde hareket edilmemelidir.

. Musterilere karsi adil olmayan, yaniltici davraniglar igine giriimemeli, musteri

iliskilerinde istikrar ve guven ortami olusturulmalidir.

. Musteri odakh hizmet anlayisi ¢cercevesinde satis dncesi ve satis sonrasi hizmet

gelenegi gelistirilerek strdartlmelidir.

. Musterilerimizle olan iligkilerimizde, her zaman Naturel Eneriji kigisel verilerin

korunmasi politikasi’'na uygun hareket etmeliyiz.

. Musterilerimizle olan iligkilerimizde, her zaman Naturel Enerji hediye ve davet

politikasr’'na uygun hareket etmeliyiz.

11- Kamuyla iligkiler

Kamuyla olan iligkilerimizde her zaman yasalara uygun ve seffaf davranmak igin en Ust

duzeyde 6zen gosteririz.

Naturel Enerji galigsanlari olarak, kamu gorevlileriyle ve kamu kurumlariyla olan iligkilerimizi

yuruturken, 6zellikle asagidaki temel prensiplere dikkat etmeliyiz.

. Basta kamu gorevlilerinin tabi oldugu kamu etik mevzuati olmak Gzere, kamuyla

iliskileri yaruturken tim yasa ve ydnetmeliklere uygun davranmaliyiz.

. Hicbir sekilde bir kamu goérevlisine, maddi veya manevi bir ¢ikar teklif etmemeliyiz.
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. Danismanlar, temsilciler gibi grubumuz adina hareket eden kisilerin de ayni sekilde

davranmalarini saglamali, yapilacak anlasmalarda bu konuda taahh(t almaliyiz.

. Kamuyla olan iliskilerde her zaman Naturel Enerji hediye ve davet politikasi’na uygun

hareket etmeliyiz.
12 - Rakiplerimizle iligkiler Ve Rekabet Mevzuatina Uygunluk

Naturel Enerji olarak politikamiz, serbest ve adil rekabettir. Bu anlamda rakiplerimize karsi
avantaj elde etmek igin yasal olmayan faaliyetlerde bulunmayiz. Faaliyet gosterdigimiz ve is
yaptigimiz Ulkelerde gecerli tum rekabet yasalarina uyariz.

Calisanlar olarak higbir zaman, dogrudan, dolayli olarak veya aracilar vasitasiyla asagidaki

faaliyetlerde bulunmamaliyiz.

. Yasalarin izin verdikleri disinda, rekabeti engelleyici, bozucu, kisitlayici veya bu etkiyi

dogurabilecek nitelikte olan anlasma ve uyumlu eylemler yapiimamalidir.

. Yerli ve yabanci rakiplerimizle fiyat, indirim oranlari, maliyet, dagitim planlari gibi
rekabete iligkin hassas bilgiler hakkinda bilgi alisveriginde bulunmamali veya bu konularda

ortak uyumlu eylem olusturacak is birliklerine girmemeliyiz.

. Kurulusumuzu temsilen katildigimiz dernek toplantilarinda, meslek birlikleri
toplantilarinda ve benzeri toplantilarda veya diger 6zel veya mesleki toplanti ve

goérismelerde yukaridaki sonuglari doguracak her tirli gorisme ve islemden kaginmaliyiz.
. Rakiplerle mal, hizmet, bolge veya musteri bolisiminde bulunmamaliyiz.

. Rakiplerimiz veya urunleri/hizmetleri hakkinda asilsiz ve yaniltici sGylemlerde

bulunmamaliyiz.

. Pazarda hakim durumdaysak, bu hakim durumumuzu kétiye kullanmamaliyiz.
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e Rakiplerimizin fikri mulkiyet ve telif haklarina, patentlerine saygi duymaliyiz.

Rekabet yasalarinin ihlali, hem galisanlara hem de bagl bulunduklari kuruluglara agir para
cezalari ve bazi durumlarda hapis cezalari verilmesiyle sonuglanabilir. Bu nedenle, herhangi
bir durum veya eylemin rekabetle ilgili sorun yaratabilecedine dair sipheniz varsa dogrudan

hukuk danigsmanligryla iletisime gecmeniz gerekir
13- is Ahlaki — Suistimal Riisvet ve Yolsuzluk

Basta rigvet ve yolsuzluk, kamu gdrevlileriyle iligkileri kullanarak avantaj saglamak ve
rekabet yasalarini ihlal olmak Gzere her tur suistimale karsi sifir tolerans politikasi

yarutiyoruz.

Yolsuzluk ve kamu gorevlileriyle iligkileri kullanarak avantaj saglamak veya rekabet yasasi

ihlali, stphelileri oldugu kadar sirketi de, suistimale neden olan davranisin gergeklestigi

Ulkeye bakilmaksizin yirirlikteki kanun ve yonetmelikler uyarinca hem tazminat hem de

ceza sorumlulugu anlaminda agir disiplin yaptirnmlariyla kargi karsiya birakir.
14- Fikri Miilkiyet Ve Gizli Bilgiler

Naturel Enerji kuruluslarinin fikri mulkiyetleri ve bunlara iligkin gizli bilgileri degerli varliklardir.
Calisanlarimizdan, gérevde sir saklama sorumlulugunun bir pargasi olarak, bu varliklarin

degerini ylkseltmek ve gizliligini korumak i¢in uygun olan tim énlemleri almalari beklenir.

Bu dogrultuda ¢aliganlarimiz, kuruluslarin yenilik, bulus veya faydali modellerinin veya diger
fikri haklarinin gizliligini korumali; ticaret veya hizmet markalarinin kullanimina iliskin
planlarini veya telif hakkiyla korunan materyallerle ilgili her tirlU stratejiyi gizli tutmalidir.Her
birimiz gcalismamiz slresince drtnlerimiz, ¢alisma suregleri, insan kaynaklari politikalari,

musgteriler, tedarikciler veya rakipler hakkinda bilgilere erisebiliriz. Kamuya acik olanlar

haricinde, grubumuza ait her turlu bilgi gizli bilgi sayilir ve gizlilik esasina tabidir.
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Grubumuz, kuruluslarinin haklarini korumak amaciyla grubumuza ait bilgileri kullanirken her

zaman asagida yer alan ilkelere uygun hareket etmemiz gerekir:

. Edindigimiz bilgiler Gglincu kisilerle kesinlikle paylasiimamalidir.
. Bilgiler sadece gerekli oldugu 6l¢ide ve gerekli amag dogrultusunda kullaniimahdir.
. Bilgiler isi geregi intiyaci olmayan ¢aliganlarla veya 6zellikle hukuk danismanligrnca

onaylanmig bir gizlilik s6zlesmesi olmadan grbumuz disindaki kigilerle paylasiimamalidir.

Kuruluslarin gizli bilgilerinin izinsiz olarak, kazara ya da kasitli olarak ifsa edilmesi halinde, bu

durum en kisa zamanda hukuk danismanligr’'na bildirilmelidir.
15- Cevreye olan Sorumluluk/Cevresel Siirdirilebilirlik

Naturel Enerji olarak faaliyetlerimizin ana eksenine oturttugumuz surdurulebilir blylimenin,
surdurulebilir cevre ve enerji ilkelerini yasattigimiz surece mumkun oldugunun bilincindeyiz
Hem insanlar hem de diger canlilar igin hayati 5heme sahip ¢evresel faktorlerin
surdurdlebilirligi, gezegenimizde hayatin devami icin zaruridir.

Ekonomik kalkinma ihtiyacinin giderilmesi icin dogal kaynaklarin bitmeyecekmis gibi
dugunulerek kullaniimasi, insani kalkinma icin diger canhlarin yasama haklarina mudahale
edilmesi ve insani faktorler ile ekolojik dengelerin felaket boyutlarinda bozulmasi ¢evresel
surdurdlebilirligi ilgilendiren baslica konulardandir.

Artan enerji gereksinimi ve bunun ortaya ¢ikardigi sorunlar, tiketilen enerji miktar ve
kalitesini digtirmeden sosyal refah arttirilabilir mi sorusunu giindeme getirmektedir.
Kuskusuz uretim ve tiketim seklini degistirmedigimiz takdirde gelecek nesillere yasanabilir
bir diinya birakilamayacagi ortadadir. Clinku ekolojik denge bozulmakta, ener;ji fiyatlar
artmakta, gelir dagihmi zarar gérmekte, enerji saglayan fosil kaynaklar ise her gegen gin
daha da azalmaktadir.

S6z konusu nedenlerle enerji verimliligi surdurdlebilir kalkinmanin olmazsa olmazidir. Clnki
enerji ile ilgili gergeklesecek her tirli olumlu ya da olumsuz gelisme surdirdlebilir
kalkinmanin odak noktasini olusturan insan ve gevre faktérini etkilemektedir.
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Bu nedenle daha fazla Uretip bilingsiz tiketmektense uretim ve tiketim safhasinda verimliligi
arttirmak, ekonomik, sosyal ve ¢evresel acidan pozitif katkilar saglayacaktir

Bu Kapsamda;

e Tum kaynaklari verimli kullanmayi, geri donusum ve geri kazanimi arttirmayi,

o Calisma alanlarinda yapilan islerde ¢evrenin korunmasi esas almaliyi,

e Tasarim asamasindan itibaren butlin suregleri olustururken enerji verimliligi saglayan
ve gevre dostu olan teknolojileri dikkate almayi,

e Ana faaliyet konumuz olan iklim degisikligine olumlu etki yapacak arazi ve hibrid tipi
glnes enerjisi santralleri gelistirerek, anahtar teslim kurmayi,

o Enerji verimliligi saglayan Grunleri, hizmetleri ve teknolojileri satin almayi,

e Anahtar teslim GES kurulum faaliyetlerimizi Cevre ve Enerji Yonetim Sistemleri’'ni
uygulayarak gerceklestirmeyi hedefliyor

e Su tiketimini olabildigince en aza indirgelemekteyiz ve ¢alisanlarimiza da bu konu
hakkinda bilinglendirme ve tegvik politikalarininin uygulanmasi gerekmektedir.

Tdm g¢alisanlarimizin bu kurallar dogrultusunda hareket etmelerini istiyoruz.

KAYNAK: Cevre ve Enerji Politikasi,Cevre Guvenligi talimati, Geri Kazanim Uygulamalari

16- Disiplin Uygulamasi

Davranis kural ihlal stiphelerini degerlendirme ve karar surecinde uyum kurulu, somut olayin
Ozelliklerini dikkate alarak g¢alisanin kasit veya ihmalinin bulunmasi, ¢alisanin gegmisteki
davranis ve performansi, ihlalin boyutu, tekrarlanip tekrarlanmadigi, grubumuz itibarina

verecegi olasi zarar ve maliyet de dahil olmak Uzere tim unsurlari bir btlin olarak

degerlendirerek disiplin yonetmelidi’'nde yer alan cezalardan birinin uygulanip




Natu /4.

uygulanmayacagina ve uygulanacaksa bunlardan hangisinin uygulanacagina ve ihlalin

durdurulmasi, tekrar etmemesi, sonuglarinin miimkun olabildigince dizeltiimesi i¢in gerekli

g6rdugu diger énlemlere karar verir.

KAYNAK: Naturel Disiplin Yénetmeligi

Personelin
Adi Soyadi
imzasi

Tarih




