NATUREL YENILENEBILIR ENERJI TICARET A.S.
UCRETLENDIRME POLITIKASI
I. KONU

Isbu Ucretlendirme Politikas1 (“Politika” veya “Ucretlendirme Politikas1™), 6102 sayil1 Tiirk
Ticaret Kanunu (“TTK”) ve 6362 sayil1 Sermaye Piyasas1 Kanunu (“SPKn”) ile 1I-17.1 sayili
Kurumsal Yonetim Tebligi (“Kurumsal Yonetim Tebligi”) ve ekinde yer alan Kurumsal
Yénetim Ilkeleri (“Kurumsal Yonetim Ilkeleri”) de dahil olmak iizere Sermaye Piyasas1 Kurulu
(“SPK” veya “Kurul”) diizenlemeleri ¢ercevesinde, Naturel Enerji Yenilenebilir Enerji A.S.
(“Sirket”) tarafindan Yonetim Kurulu iiyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin
iicretlendirme esaslarini tanimlamak {izere hazirlanmstir.

II. AMAC

Isbu Ucretlendirme Politikasi’nin amaci, Sirket tarafindan uygulanacak {icretlendirme
esaslarinin, ilgili mevzuat, Sirket’in faaliyet ve stratejileri ile uyumlu sekilde belirlenmesini
saglamaktir. Sirketimiz, uzun vadeli hedef ve stratejilerini gerceklestirmek igin ihtiyag
duydugu, alaninda yetkin, performansi, bagliligi ve motivasyonu yiiksek yoneticilerin elde
tutulmasini destekleyecek adil bir ticret politikas1 benimsemeyi amaglamaktadir.

III. UCRETLENDIRME ESASLARI

Yonetim Kurulu tiyelerine her yil Genel Kurul tarafindan belirlenen tutarda iicret 6denecektir.
Yonetim Kurulu iiyelerine 6denecek iicretin tayininde, karar verme siirecine olan katki, alinan
sorumluluklar ve bilgi ve beceriler gibi kriterler g6z 6nlinde bulundurulacak, bagimsiz yonetim
kurulu tiyelerinin ticretleri belirlenirken 6zellikle {icretin iiyelerin bagimsizliklarint koruyacak
diizeyde olmasina dikkat edilecektir.

Idari sorumlulugu bulunan yoneticilere Yénetim Kurulu tarafindan onaylanan tutarda iicret
odenecektir. Idari sorumlulugu bulunan yéneticilere yapilan 6demeler, yiiksek performansi ve
ise baglilig1 tesvik edecek ve sektorle rekabet edebilecek sekilde belirlenecektir. Ucretler tayin
edilirken, Sirket’in faaliyetleri, bliyiikliigii, i¢ dengeleri, hedefleri, piyasadaki makroekonomik
veriler, piyasada uygulanan ticret politikalari, sektorel veriler, uluslararasi standartlar ve yasal
yukiimliliikler de gozetilecektir.

Idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin etkinliginin ve performansinin artirilmasi, performans
siirekliliginin saglanmasi ve Sirket i¢in katma deger yaratan yoneticilerin ayrigtirilmasi
amaciyla prim 6demeleri, Sirket performansi ve bireysel performansa gore belirlenecektir. Prim
Odemeleri basta olmak iizere, performansa dayali 6demeler 6nceden garanti edilmeyecektir.

Ucret, prim ve diger 6zliik haklarmin gizliligi esastir.

Yonetim kurulu iiyeleri ile idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin, Sirket’te tistlendikleri
sorumluluklar ve gorevleri geregi katlandiklar giderler, Sirket tarafindan karsilanacaktir.

Isbu Politika’nin  uygulanmas1 ve gelistirilmesinden Yonetim Kurulu sorumludur.
Ucretlendirme uygulamalarmim  Yo6netim Kurulu adma izlenmesi, denetlenmesi ve
raporlanmasi siirecini Kurumsal Y6netim Komitesi yiirtitiir.



