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COCUK iSGi, ZORLA CALISTIRMA VE GENG iSTIHDAMI POLITIKASI

1. AMAC VE KAPSAM

Bu politikanin amaci, sirketimizin ¢ocuk isciligin édnlenmesi, zorla ¢alismanin énlenmesi ve
gencg istihdaminin desteklenmesi konularindaki ilkelerini, taahhutlerini, taleplerini ve bu
konulardaki tavrini agik ve net bir sekilde ortaya koymaktir.

2. TANIMLAR VE KISALTMALAR

* Cocuk isci: On dort yasini bitirmis ancak on bes yasini doldurmamis ve ilkogretimini
tamamlamis sahistir.

* Geng is¢i: On bes yasini tamamlamis ancak on sekiz yasini tamamlamamig sahistir.

3. SORUMLULUK

Bu politikanin hazirlanmasinda, degistirimesinde ve denetlenmesinde sorumluluk Etik
Kurulu'na, uygulanmasinda sorumluluk sirketimize ve bizimle taraf diger sirketlere, takibinde
sorumluluk Ust yonetime aittir.

Politikanin yénetimi, insan Kaynaklari biriminin sorumlulugu altindadir.

4. POLITIKA

Sirketimiz, Tarkiye’de ve is yaptidi, temsil edildigi, operasyon yonettigi tim diger Ulkelerde
gocuk iscilik, zorla calistirma ve gencg istihdami konularinda yerel tim kanunlara ve bu
alanlardaki Birlesmis Milletler Uluslararasi Calisma Orglti (UN International Labor
Organization- ILO) standartlarina ve uluslararasi anlagsmalara uygun prosedir ve uygulamalar
gelistirir.

is mevzuatinda, gocuk ve geng, iscilerin saglik ve givenliklerini, fiziksel, zihinsel, ahlaki ve
sosyal gelismelerini saglamak, 6grenimlerini devam ettirebilmeleri ve ekonomik istismarlarini
onlemek icin gocuk ve geng, iscilerin calisma kosullari ayrica diizenlenmistir.

o Hafif is, yapisi ve niteligi itibariyle ve yerine getiriimesi sirasindaki 6zel kosullara gore;

o Genglerin gelismelerine veya saglik ve guvenliklerine zararli etki ihtimali
olmayan,

o Okula devamini, mesleki egitimini veya yetkili merciler tarafindan onaylanmis,
editim programina katihmini ve bu tur faaliyetlerden yararlanmasini
engellemeyen iglerdir.

o Geng igcilerin gunlik ¢alisma sureleri, yirmi dort saatlik zaman diliminde, kesintisiz on
dort saat dinlenme suresi dikkate alinarak uygulanir.

e Yapilan isin nevi “tehlikeli is” sinifina girdigi taktirde, hicbir sart altinda gencg isgi
galistirlamaz.
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e Tehlikeli is, on sekiz yas altinda kimsenin ¢alisamayacagi ve asagidaki riskleri iceren
islerdir:
o Calisanin fiziki, psikolojik veya cinsel istismara ugrama riski olan igler,
o Yer altinda, su altinda, tehlikeli yikseklikte veya dar kapali alanlarda yapilan
isler,
o Tehlikeli makina ve arag kullanimi gerektiren isler,
o Agir yik ve malzeme tasinmasini gerektiren igler,
o Saglk icin tehlikeli olabilecek maddelere acgik isler,
o Yuksek vibrasyon, I1sI veya sese maruz kalinan isler.

e Zorla galistirma, Kiginin rizasi olmadan, bir ceza karsiligi, kanuni haklarindan mahrum
birakildidi ve kayit altina alinmadan c¢alstinldigi durumdur. Kigiye belli bir karsilik
odeniyor olmasi, durumun zorla galistirma olmadigina isaret etmez.

e Zorla galistirmaya 6rnek olabilecek durumlar:

o Borglandirarak ¢alistirma,

o Kisinin ¢alismayi reddetme hakkinin bulunmadigi durumlarin yaratiimasi,

o Mahkeme karari ile aksi sabit olmadigi ve bir kamu otoritesinin 6zel gézetimi
bulunmaksizin mahkdm ya da hikumldlerin gahstirnildigr durumlar kapsar.

Sirketimizin Cocuk Isgilik, Zorla Calistirma ve Geng istihdami Politikasi temel ilkeleri asagida
belirtilmistir:

o Sirketimiz, Turkiye’de ve is yaptigi, temsil edildigi, operasyon yonettigi tim diger
ulkelerde cocuk iscilik, zorla calistirma ve geng¢ istihdami konularinda yerel tim
kanunlara ve bu alanlardaki Birlesmis Milletler Uluslararasi Calisma Orgiti (UN
International Labor Organization-ILO) standartlarina ve uluslararasi anlagmalara
uygun uygulamalar gelistirir.

o Sirketimiz, cocuk iscilik ve zorla calistirmaya musaade etmez, tedarikgilerinde
olmasina da miusamaha gdéstermez.

o Sirketimiz, geng istihdamina, galisma saatlerinin gen¢ calisma saatini asmamak
sartiyla, gencin mesleki gelisimine destek olacak, yari veya tam zamanli, hafif is
sinifina giren iglerde calismak kosuluyla misaade eder.

o Sirket veya tedarikgilerinde c¢alisacak geng isci veya stajyerler yerel kanunun
gerektirdigi sekilde kayit altina alinmalidirlar.

o Geng isciye, iki saatten fazla dort saatten az slren islerde otuz dakika, dort saatten
yedi bucuk saate kadar olan islerde ¢alisma slresinin ortasinda bir saat olmak Uzere
ara dinlenmesi verilmesi zorunludur.

o Geng isci calistiran tim tedarikgilerimizin isbu politikada belirtilen standartlara uymasi
talep edilir.

e Bu politikanin ilke ve standartlarina aykiri uygulamalar ile karsilasildiginda tedarikgi ile
is iliskisi kesilir.
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o Sirket, tedarikgilerinin de kendi tedarikgilerini segerken ve onlarla galisirken isbu
Politikanin getirdigi ilke ve standartlari uygulamalarini bekler.

Sirketimiz, tim dinyadaki tedarikcileri ve alt yuklenicilerinden bu politikanin ilke, sart ve
standartlarina uymalarini ve politikaya uygun prosedirler gelistirmelerini talep eder. Buna gore
tedarikgiler ve alt yUkleniciler ile aramizdaki tim mevcut ve gelecekteki ticari s6zlesmelerde
asagidaki ilkelere ait madde ve taahhutler yer alir:

e Cocuk iscilik ve zorla calisma kesinlikle yasaktir, tespiti durumunda sdézlesme
feshedilir.

e Tedarikgi veya alt yiiklenici, “Sirket Cocuk Iscilik, Zorla Calistirma ve Geng istihdami
Politikasi”nin ilke, standart ve sartlarini anladigini, bu politika geregi cocuk isgi
calistirmayacag@ini, zorla g¢alisma uygulamayacagini ve geng istihdaminda mevcut
ulusal mevzuata ve bu politikanin ilkelerine uygun davranacagini taahhat eder.

o Tedarikci veya alt yuklenici sirketimize mal veya hizmet Uretirken, mevcut durumda
veya gelecekte, kendi bordrosunda veya bir tedarikgisinin, alt yUklenicisinin
bordosunda kayitl olan veya olmayan c¢ocuk isci calistirmayacagini ve geng iscilerin
ise tehlikeli isler sinifina giren iglerde calistirimayacagini taahhut eder.

o Tedarikgi veya alt yuklenici, sirketimize mal ve hizmet Uretirken, mevcut durumda veya
gelecekte, kendi bordrosunda veya bir tedarikgisinin, alt yUklenicisinin bordosunda
kayitl olan veya olmayan, mahk(m, insan ticareti kurbani gibi Sirket Cocuk iscilik, Zorla
Calistirma ve Geng istihdami Politikas’'nda, yerel ve uluslararasi hukukta tanimlanmis
“zorla galisma” durumunda birakilmis Kigilerin ¢alistiriimayacagini taahhat eder.

o Tedarik¢i veya alt yiklenici, bu taahhitlerin karsilikli is s6zlesmesi igin zorunlu
oldugunu kabul eder.

o Tedarikci veya alt yiklenici, ilgili kanun ve yonetmeliklerin ihlali veya sirket ilkelerinin
mal ve hizmet tedarikgileri tarafindan ihlali sonucu meydana gelen hukuki
sorumluluklardan sirketimizin zarar gérmemesini saglamayi ve olasi zararlarini tazmin
etmeyi kabul eder.

o Tedarikci veya alt yuklenici, ilgili yasa ve yonetmeliklerin veya sirketimiz ilke ve
politikalarinin ihlalinin sirketimiz tarafindan belirlenmesi halinde sirketimiz tarafindan
ihtar edilecektir ve bu durumda s6z konusu ihlali sona erdirmelidir. Sirketimiz, tedarikgi
veya alt yuklenicinin ihlali sona erdirmedigini belirlemesi halinde isbu s6zlesmeyi derhal
feshedebilecektir.

5. DENETIM, GOZDEN GEGIRME VE UYUM

Bu politikanin hikidmlerine uyumun denetimi, i¢ tetkik kapsaminda her yil gerceklestirilir. Yl
icinde istenmeyen bir bildirim olmasi durumunda Etik Kurulu gerekli ¢alismalari yaparak ilgili
bildirimi karara baglar.
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Bu politika, atifta bulundugu tiim yerel ve uluslararasi hukuka uygunluk bakimindan, yururlige
girisinden itibaren yilda bir defa, Etik Kurulunda gézden gegirilir. Bunun disindaki degisiklik ve
revizyonlar sirketin ilgili risklerle ilgili degerlendirmeleri sonucunda, Etik Kurulu tarafindan
hazirlanacak gerekgeli degisiklik ve revizyon énerisi, Ust yonetime sunulur ve Ust yonetim
onaylyla revize hali ylrarlige girer.

Bu politikaya uyum, periyodik anketler ve denetlemeler, uyum degerlendirme ve 0z
degerlendirme araclari ile dlgtltp takip edilebilir.

Bu politikalarin igerigi veya uygulanmasi ile ilgili konular hakkinda, etik@naturelenerji.com.tr
e-posta adresinden veya 0 312 467 18 33 telefon numarasi araciligiyla irtibat saglanir.

Bu politikanin kurallarina aykirihgi tespit edilen davraniglara iligkin olarak, Disiplin Yonetmeligi
cergevesinde, is s6zlesmesinin feshine kadar varabilecek, disiplin cezalari uygulanabilir. Yasal
kosullarin olusmasi halinde adli makamlara bildirilir.




