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BORSA iISTANBUL A.S. GENEL MUDURLUGUNE

Borsa Istanbul A.S. Kotasyon Yénergesi'nin 7/5 ve 8/l-e maddeleri uyarinca Naturel
Yenilenebilir Enerji Ticaret Anonim Sirketi (Sirket) nezdinde bagimsiz hukukeu raporunu hazirlayan
Reform Hukuk Biirosu olarak:

e Halihazirda halka arz siirecine veya Borsada islem géirme bagvurusuna yinelik olarak verdiimiz
hukuki damismanhik hizmeti disinda, ortakligin/ihragginin diger faalivetleri ile ilgili olarak,
ortaklik/ihrager ve ortaklar ile bunlarm iligkili taraflarina sundugumuz bir hukuki danismanlik,
miigavirlik, hukuki miitalda vb. hizmetimizin bulunmadifini, ortak/ihraggr, ortakhigm/ihragginin
ortaklari ve iligkili taraflan ile dogrudan veya dolayh olarak sermaye, yiinetim, mali ve ticari iliski
ile vekalet akdi, iicret akdi ya da sair bir iliskimizin bulunmadigini,

o Izahnamenin bir pargasi olan bu raporda yer alan bilgilerin, sahip oldugumuz tiim bilgiler
cergevesinde, gergege uygun oldugunu ve bu bilgilerin anlamim degistirecek nitelikte bir eksiklik
bulunmamasi i¢in her tiirlii makul Gzenin gésterilmis oldugunu beyan ederiz.

* Kotasyon Yonergesi'nin 6 ne1 maddesinin 5 inci fikrasi kapsaminda, is bu raporda yer alan
vanhshklardan veya noksanliklardan dolayi sorumlu oldugumuzu,

* Raporun sermaye piyasas) aracina iligkin izahnamenin bir pargasi olarak yayimlanacagini
bildigimizi

Kabul, bevan ve taahhiit ederiz.
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10.7.2019

NATUREL YENILENEBILIR ENERJI TICARET ANONIM SIRKETI
Kizilirmak Mahallesi 1450 Sokak ATM Plaza (B) Blok 1/68 Cankaya-ANKARA

ILGI : Borsa Istanbul A.S. Kotasyon Yonergesi uyarmea 7'nei maddesinin 5'inci fikras ile 8”inci
maddesinin 1 “inci fikrasinin (e) bendi kapsaminda talep edilen hukukgu raporudur.

HUKUKCU RAPORU

T.C. Bagbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (“SPK™) VII-128 Pay Tebligi’nin (“Pay Tebligi”) ilgili
hilkiimleri uyarinca, Naturel Yenilenebilir Enerji Ticaret A.$."nin meveut ortagn Yusuf SENEL nin
sahip oldugu 4.000.000 TL nominal degerli (B) grubu hisselerinin ortak satis1 ve 8.000.000TL nominal
degerli (B) grubu hisselerinin sermaye artisi yoluyla toplam 12.000.000 adet (B) grubu paymn halka arz
ve Borsa Istanbul A.S.’de (“BIAS™ veya “Borsa [stanbul™) islem girmeye baslamasi kapsaminda isbu
hukukgu raporu tarafiniza, BIAS’a ve talep edilmesi halinde SPK 'ya sunulmak iizere arz edilmekiedir.

isbu hukukgu raporu, 14.07.2015 tarihinde SPK tarafindan onaylanan ve 30.11.2015"te yiiriirliige giren
ve 08.01.2018 tarihinde revize edilen “Kotasyon Yonergesinin®, * Paylarin Kotasyon Sartlare” bashkh
ikinci béliimiinde yer alan, “Yildiz Pazar ve Ana Pazar kotasyon sartlarr” bashikh 8. maddesinin (1)
numarali fikrastmin (e) bendi ile dilzenlenen “Uretim ve faalivetini etkilevecek onemli hukuki
wyugmaziklarin bulunmamast ve bu hususla birlikie, ortakligin kuruluy ve faalivet bakimndan hkuki
durumu ile paylarm hukuki dwrumunun 1abi olduktan mevzuata wygun oldugunun; 7 'nei maddesinin
3 inci fikrasinda kapsammda yapilacak tespitlerin, ortakitk ile dogrudan ya da dolayli iliskisi olmayan
bir hukuk¢u tarafindan  diizenlenen  hukukcu raporu ile belgelenmesi” hilkiimleri gergevesinde
hazirlanmistir,

Hukukgu raporumuz yalmizca imza tarihi itibariyle meveut durumu yansitmaktadir, Sirket tarafindan
halka arz kapsaminda hazirlanacak izahnamenin bir pargasi olarak kullanilmas: durumunda, yatirimeilar
vatinm kararlarini stz konusu izahname ve tiim eklerinin birlikte degerlendirilmesi sonucunda

vermelidirler,

Tarafimizea ileriye yonelik olarak herhangi bir giincelleme taahhiidiinde bulunulmamaktadir.
Avukathk biiromuz, 1136 sayili Avukathk Kanunu ger¢evesinde Tiirk hukuku konularinda miitalaa
verebilmekte olup, isbu Hukukgu Raporu bu gergevede Sirket’in Tiirkiye simirlarinda bulunan ve Tiirk
mevzuati kapsanminda gergeklestirilen faaliyetleri ve hukuki durumu kapsaminda hazirlanmustir,

Sirket ile dogrudan veya dolayli iliskisi bulunmayan bagimsiz hukukgu sifatiyla isbu hukukeu raporunu
verebilmek igin yapmis olduumuz hukuki inceleme calismalarinda Ek I'de listesi verilen belgeler

tarafimizea incelenmistir.

Yukarida bahsedilen belgelerin incelenmesi neticesinde bu hukukgu raporu tarihi itibariyle asagida
belirtilen sonuglara varilmistir,
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1. SIRKET BILGILERI:

1.1. Kurulus ve Unvan;

Sirket ilk olarak; 8.10.2009 tarihinde “Naturel-1 Enerji ve Makine Sanayi Ticaret Limited Sirketi”
anvani ile kurulug paylanmin %99°u Ramazan FISTIK (99.000TL) ve kurulus paylarimin %1'ii Bayram
Kul (1000 TL) tarafindan taahhiit edilmek iizere toplam 100.000.-TL (YizBin Tiirk Lirasi) sermaye ile
Ankara Ticaret Sicili Memurluguna 271277 sicil numaras: ile tescil edilerek kurulmustur. Bu kurulus
Tiirkiye Ticaret sicili Gazetesi'nin (TTSG) 13 Ekim 2009 tarih ve 7416 sayili niishasimn 11 ve 12,
Sayfalarinda yayimlanarak ilan olunmustur.

Sirketin kurulug unvam ncelikle, 20.07.2010 tarihinde tescil ile “Naturel-1 Enerji Ve Makine Guda
Tekstil Ingaat Madencilik Pazarlama Sanayi Ticaret Limited Sirket?” olarak tadil edilmis ve bu tadilat
TTSG nin 26 Temmuz 2010 tarih ve 7614 sayih niishasinin 60 ve 61. Sayfalarinda yayimlanarak ilan
olunmustur.

Daha sonra, Sirket unvani, 17.06.2014 tarihinde tescil edilen “Naturel 1 Enerji Ticaret Limited Sirket”
unvant ile degistirilmis ve bu durum da TTSG nin 20,06.2014 giin ve 8595 sayili niishasinin 54 ve 55,
Sayfalarinda yayimlanarak ilan olunmustur.

Sirket, 04,04.2016 tarihinde tescil olan 01.04.2016 tarihli karari ile TUR DEGISIMI yoluyla ANONIM
SIRKETE déniismiis ve “"Naturel | Enerji Ticaret Anonim Sirketi " unvaniyla 26.04.2016 tarih ve 9062
sayth TTSG nin 707 ila 709 saytalarinda ana sézlesmesi yayimlanmistir,

Sirketin kurucu ortagn Ramazan FISTIK, sahip oldugu 990.000.-TL sermayeye karsilik gelen paylarim
24.02.2012 tarihinde Yusuf SENEL’e satmistir. Aym tarihte sirketin diger kurucu ortagi Bayram Kul
da sahip oldugu 10.000.-TL sermayeye karsilik gelen paylarint Ebru SENEL'e satmugtir. 6102 sayili
Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) yiiriirliige girip, limited sirketlerin tek pay sahipli olmalarinin éniiniin
agilmasiyla, 11.06.2014 tarihinde Ebru SENEL, sahip oldugu 25.000.-TL sermayeye karsihk gelen
paylarini Yusuf SENEL’e satmis ve bu tarihten itibaren Sirket tek pay sahipli bir limited sirket olarak
faaliyetini yiiriitmiigtiir.

Son olarak, Sirket bugiinkii giincel unvam olan “Narurel Yenilenebilir Enerji Ticaret Anonim Sirketi”
olarak de@istirmis ve 04.02.2019 tarihinde tescil olarak 06 Subat 2019 tarih ve 9761 sayili TTSG nin
143, Sayfasinda yayimlanmistir,

1.2. Faalivet Konusu:

Sirket esas sozlegmesinin (“Esas Sozlesme™) “Amag ve Konu™ bagliklh 3'iincii maddesi Sirketin amaci
ve baghca faaliyet konulari, 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu (“Tiirk Ticaret Kanunu™) ve 6362 sayili
Sermaye Piyasasi Kanunu (“Sermaye Piyasasi Kanunu™) ve ilgili mevzuata uymak kaydiyla, sunlardir;

Sirket, yenilenebilir enerji kaynaklarindan elekirik iiretmek amaciyla; elektrik {iretim santralleri
kurulmasi, kurulan santrallerin isletilmesi, iiretilen elektrik enerjisinin ticareti ile istigal edebilecektir.
Sirket bu amaci gergeklestirmek iizere elektrik piyasasina iliskin ilgili mevzuata uygun olarak
asagidaki konularda faaliyette bulunacaktir,

1) Elektrik tiretmek amaciyla yurt iginde veya yurt diginda elektrik santralleri kurmak, isletmeye
almak, devralmak, kiralamak, kiraya vermek veya kurulmus olanlar satin almak.,

2) Gerektiinde elektrik iiretim lisansi almak, ¢ikartmak, Hidroelektrik santralleri, jeotermal
elektrik iiretim santralleri, glines enerji santralleri, riizgar enerji santralleri, riizgar tribiinlerini
par¢a parga veya tiim olarak almak, satmak, kiraya vermek, kiralamak, kurulumunu yapnl’@k,
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gerektiginde bu santrallere iligkin skiilebilen pargalarn ithalat-ihracatim yapmak, bakim ve
OTIAT T yﬂpmuk.
3) Urettigi elekirik enerjisini ve/veya kapasiteyi toptan satis lisansi sahibi tiizel kisilere, perakende
satig lisansi sahibi tiizel kisilere ve serbest tilketicilere veya ilgili kuruluslara ikili anlasmalar
yoluyla satmak,

Sirket amag ve konusu ile ilgili, hususlar gergeklestirmek igin sirket faaliyetleri ile sinirh olmak kayd
ile, yatirmeilarin aydinlatilmasini teminen sermaye pivasasi mevzuat gergevesinde gerekli dzel durum
agtklamalarinin yapiimasi kaydiyla asafndaki hususlar ile de istigal edebilir.

a) Sirket, Sermaye Pivasasi Kanununun 21. Maddesi sakl kalmak kaydiyla, amag ve konulan ile
ilgili yeni girketler kurabilir, kurulmug olanlara istirak edebilir. Amag ve konunun gergeklesmesi igin,
vatinmeilarin aydinlatilmasini teminen Sermaye Piyasasi mevzuati gergevesinde gerekli dzel durum
agtklamalarinin yapilmas: kaydiyla, gerekli i¢ ve dis kredileri temin edebilir ve bu kredilerin
kullanilmasi igin her tiirlii tasarrulta bulunabilir,

b) Faaliyet konular ile ilgili olarak, yatnmellanin - aydinlatlmasmi  teminen, sermaye
pivasast mevzuall cergevesinde gerekli 6zel durum agiklamalarmin vapilmas: kaydiyla, menkul,
gayrimenkul mal ve arag edinmek, bunlari isletmek, satin almak, satmak, ipotek almak ve vermek, gayri
menkule miiteallik tevhid ifraz terk irtifak hakk tesisi ve benzeri tiim islemleri vapmak, sirketin lehine
ayni haklar tesis etmek.

ch Faaliyet konulan ile ilgili olarak, acenteler, miimessillikler. subeler agmak ve pazarlamacilik

faalivetinde bulunmak.

d) Faaliyet konulari ile ilgili olarak verli ve yabanci girketler ile anlagmalar vapip yurt igi ve yurt

diginda ihalelere girmek.

e) Kurucu olarak katildifi ve istirak ettii meveut veya kurulacak sirketlerin idare ve teknik
organizasyonlarin saglamak.

0 Faaliyet konusu ile ilgili, yatinmeilarin aydinlatilmasini teminen sermaye piyasasi mevzuati

cergevesinde gerekli tzel durum agiklamalanimin yapilmast kaydiyla yerli ve yabaner sahis sirketleri
sermaye sirketleri adi sirket ve gercek kisilerle vabanci sermayeli sirketler, adi ortakliklar ve is
ortakliklart kurmak, kurulmus ortakliklara katilmak, bunlarin hisse senetlerini ve tahvillerini yatirim
hizmet ve faaliyeti niteliginde olmamak kaydiyla almak ve satmak.

e} Amaci ile ilgili olarak marka, ihtira berati, ustalik (know-how) ve diger sinai miilkiyet haklarin
iktisap etmek, devir ve ferad etmek ve bunlar tizerinde lisans anlagmalar yapmak.
h) Faaliyet konulan ile ilgili her tiirld enerji nakil hatlar, tesis bina ve alt yapi ingaat islerini

yapmak, bagkalarna yaptirmak,

i) Faaliyet konulan ile ilgili hisseli ve hissesiz arsa, arazi ve diger gayrimenkulleri satin alabilir,
satabilir parsellere bolerek hakiki ve hitkmi sahislara satmak (izere hukuki, mali ve ticari islemler ile
mevzi imar projeleri ve diger projeleri yapim ile intifa, irtifa, sitkna, tapu cins tahsisi, kat miilkiyeti,
ifraz, tevhit yapar, devir ve ferad verebilir. Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet,
teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakk: tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi mevzuah
gergevesinde belirlenen esaslara uvar.

1.3. Esas Stzlesme:

Sirket Esas Stzlesmesinin SPK diizenlemelerine ve 6362 sayihi Sermaye Piyasas: Kanunu'nun amag ve
ilkelerine uygun hale getirilmesi icin ve Pay Tebligi'nde yer alan hiikiimler ¢ercevesinde gerekli olan
Esas Sozlesme degigiklikleri, SPK'nin Ortakhiklar Finansmam Dairesi Baskanh@'nin 28 Mart 2019
tarih ve 19/412 sayih kurul karari uyarinca verilen izin gergevesinde, 24 Nisan 2019 tarihinde
gergeklestirilen Olaganiistii Genel Kurul toplantisinda kabul edilmistir. Séz konusu Olaganiistii Genel
Kurul toplantisinda alman kararlar, 26 Nisan 2019 tarihinde Ankara Ticaret Sicili tarafindan tescil
edilmig olup 30 Nisan 2019 tarihli 9819 sayili TTSG nin 282 ila 284. sayfalarinda ilan edilmistir.
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1.4. Sermaye, Pay Sahipligi Yapisi ve Paylar

a) Sirketin Kurulug Sermayesi;

Sirket, 8 Ekim 2009 tarihinde 100.000 TL kurulus sermayesi ile Limited Sirket olarak kurulmus,
Sirket'in kurulugu TTSG nin 13 Ekim 2009 tarih ve 7416 sayili nilshasinin 11 ve 12. Sayfalarinda
yayimlanarak ilan edilmigtir. Bu sermaye. her biri 250 TL itibari degerde nama vazili 400 paya
ayrilmistr. Bu paylarin 396 paya karsihk 99.000TL si Ramazan FISTIK ve 4 paya karsihk 1000 TL si
ise Bayram KUL tarafindan taahhiit edilmistir,

b) Sermeyve Degigiklilderi;

Sirketin kurulusundan bu yana yaptifn sermaye artinimlart ve indirimlerine iliskin bilgi asafida yer
almaktadir;

Artiriminm

TTSG  Tarih Sermaye

Ve Sayisi

l'escil Tarihi Eski Sermaye

Yeni Sermaye
(TL) Kaynaklar
Sirket  sermayesinin  tamam
kurucular tarafindan  taahhiit
13.10.2009 - edilip, ¥’ Sirketin tescilinden
7416 SURULL 0T itibaren {i¢ ay igerisinde, kalan
ise 31.12.2011 tarihine kadar
Gdenecektir.

Eski  sermayesinin  tamami
Odenmisg olup, bu defa artirilan
26.07.2010 - > 900.000TL nin  '4’d Sirketin
614 198.0U0TL, LOIGIOTT, tescilinden itibaren iig ay
icerisinde, kalani ise 31.12.2012
tarihine kadar Gdenecektir.
Onceki sermayeyi Teskil eden |
10000000 TL 'nin  tamam
ddenmistir. Bu defa arthirilan
1.500.000,00 TL nin
224.300,04 TL'si Gegmis wil
kirlarmdan 1.275.699,96 TL si
nakit olarak kargilanacaktir
Gegmis il karlarindan
kargilanan 1.275.699.96 TL s
SMMM Muzaffer Ibis
% 14.03.2013 = ; e tarafindan hazirlanan
11.03.2013 8278 |.O00.000TL 2.500.000TL 07.03.2013 tarih ve 2013/1
sayili raporu ile tespit edilmistir.
Sermayeye ilave edilen gecmis
yil karlar hesabindaki tutar
ortaklara  hisseleri  oraninda
bedelsiz pay olarak verilecektir.
Makdi olarak arttirilan
1.275.699,96 TL nin 1/4 ii tescil
tarihinde kalani ise 31.12.2013
tarihine kadar nakden
tdenecektir

19122017 - - Onceki s:erm_ayeyi teskil eden
14.12.2017 9 4;,; 6 - 2.500.000TL | 10.000.000TL | 2.500.000TL nin tamanm
_ ) | nakden ddenmistir.

08.10.2009

20.07.2010

L ¥
5 Ny
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| Bu defa artinlan 7.500.000TL

tutarm, 4.897.667.80TL. si
girketin tek pay sahibi Yusuf
Senelin 331 Ortaklara borglar
hesabindaki nakit alacagindan,
2.257.643.84TLsi ise 2013-
2014-2015-2016 yillari
karlarindan, kalan
344.688,36TL'si  ise  nakit
olarak karsilanacaktir. Nakden
artirilan sermayenin 1/4 “ii tadil
tasarisimin tescil  tarihinden
Gnee, kalam ise en geg
31122017  tarihine  kadar
tdenecektir.  Geemis  yillar
karlan wve ortagin  sirketten
alacag Istanbul YMM odasina
2531 sicil numaras: ile kayitls
3017 miihiir numarali Yeminli
Mali Misavir Umut Osman
Yumus tarafindan 08.12.2017
tarih  YMM 30172017/ Ank-76
sayilh &zel amagh raporu ile
tespit edilmistir.

29.03.2018

03.04.2018 -
9550

10.000.000TL

20.000.000TL

Onceki sermayeyi teskil eden
10.000.000TL nin tamanm
nakden ddenmistir,

Bu defa arttirilan 10.000.000TL
tutarin 4382407 47TL"si
girketin tek pay sahibi Yusuf
Senel 529 Sermaye avansi
hesabinda ki nakit alacagindan,
5.617.592,53TL si ise 2017 yilt
karindan kargilanacaktir,
Gegmis yil kan ve ortagin
yatirnig oldugu sermaye avans
istanbul YMM odasina 2531
sicil numarast ile kayith 3017
miihiir numarall Yeminli Mali
Miisavir Umut Osman Yumus
tarafindan  23.03.2018 tarih
YMM/3017/2018/Ank-16 sayil)
ozel amagh raporu ile tespit
edilmistir,

04.02.2019

06.02.2019 -
9761

20.000.000TL

25.000.000TL

Onceki sermayeyi teskil eden
20.000.000TL nin tamami
nakden ddenmistir,

Bu defa artirilan 5.000.000TL
tutarin 3.700.000TL si sirketin
tek pay sahibi Yusuf SENEL in
529 Sermaye avansi
hesabindaki nakit alacagindan,
1.300.000TL si ise 2018 wili
kirmdan karsilanacaktir.

%
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Gegmig wil kart ve ortafin
vatirmis oldugu sermaye avansi
Ankara YMM odasina 1435
sicil numaras: ile kayith 2140
mithiir numarali Yeminli Mali
Miisavir Fahri Hikmet Kéker
tarafindan  31.01.2019 tarih
YMM/1435- 1254/13 sayili zel
amagh raporu ile tespit
[ | edilmistir,

¢) Giincel Sermaye;

isbu hukukgu raporunun tarihi itibariyle Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hilkiimlerine giire kayith
sermaye sistemini kabul etmis ve SPK min 28 Mart 2019 tarihli ve 19/417 sayil izni ile kayith sermaye
sistemine gegmistir. $irket’in kayith sermaye tavam 100.000.000 TL (Yiiz Milyon Tiirk Lirasi) olup,
her biri 1 TL (Bir Turk Lirasi) itibari degerde 100.000.000 paya béliinmiigtiir. Sirketin giincel ¢ikarilmis
sermayesi 25.000.000 TL dir. Sirketin son sermaye artisina iliskin Ankara YMM odasima 1435 sicil
numarasi ile kayith 2140 miihiir numarali Yeminli Mali Miisavir Fahri Hikmet Koker tarafindan
31.01.2019 tarih YMM/1435- 1254/13 sayil 6zel amagh raporu uyarinca dneeki sermayeyi teskil eden
20.000.000TL nin tamami nakden Sdenmis ve bu defa arttirlan 5,000,000TL tutarim 3.700.000TL si
girketin tek pay sahibi Yusuf SENEL’in 529 Sermaye avansi hesabindaki nakit alacagindan,
1.300.000TL si ise 2018 yih kdrmndan karsilanmigtir. Gegmis y1l kari ve ortagin yatirmis oldugu sermaye
avansi ile tespit edilmistir.

d) Pay Sahipligi Yapusi, Pay Gruplar: ve Imtivaziar;
Sirket 11.06.2014 tarihinden itibaren tek pay sahipli anonim girket olarak faaliyet gostermektedir.

Sirketin meveut gikarilmig 25.000.000TL lik sermayesi; 3.000.000TL nominal degerde 3.000.000 adet
(A) grubu nama yazil ve 22.000.000TL nominal degerde 22.000.000 adet (B) grubu hamiline yazily
paylardan olusmaktadir.

Sirketin Esas Stizlesmesinin Genel kurul baglikli 10. maddesi uyarinca beheri 1TL degerinde (A) grubu
3.000.000 adet paya oy imtiyazi taninmigtir. Buna gore, Sirket genel kurul toplantilarinda (A) grubu
paylarin her biri 15 (onbes) oy hakkina sahip olacakken, (B) grubu paylarin her biri | (bir) oy hakkmna
sahip olacaktir. Ancak, bu imtiyazlar TTK 479/3 madde hiikmii uyarinca esas szlesme degisiklikleri
ile ytinetim kurulu ibrasi ve sorumluluk davasi agilmasi ile ilgili giindem maddelerinde kullanilamazlar.

Ayrica, Esas sozlesmenin Yinetim Kurulunun Segimi, Girevleri, Sorumluluklar ve Toplantilar
baghkl 7. Maddesi uyarinca, hem (A) grubu pay sahiplerine, hem de (B) grubu pay sahiplerine yénetim
kuruluna aday gsterme imtiyazi tamnmugtir. Buna géire, en az 6 en fazla sekiz kisiden olusacak olan
yanetim kurulunda; yénetim kurulunun 6 veya 7 kisiden olusmasi halinde 3’iiniin, y6netim kurulunun
8 kigiden olugmasi halinde ise 4’iiniin (A) grubu pay sahipleri veya aday gosterecegi kisiler arasindan,
secilecek olup, kalan iiyeler ise (B) grubu pay sahipleri veya gosterecekleri adaylar arasindan
seg¢ilecekdtir.

e) Kayitl Sermaye Sistemine Gegis;

Sirket, 6103 sayih Tiirk Ticaret Kanunu'nun Yiiriirliigi ve Uygulama Sekli Hakkindaki Kanun’un
207"nci maddesinin 3"iincii fikrasi ve 19.10.2012 tarih ve 28446 sayili Halka Agik Olmayan Sirketlerin
Kayitl Sermaye Sistemine [liskin Esaslar Hakkmda Teblig hilkiimlerine gore ve ilgili diger mevzuat
kapsaminda kayith sermaye sistemini kabul etmistir.

¢
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Sirket, SPK'nm 28.03.2019 tarih ve 19/412 sayili toplantisinda kararlastirilan uygun goriisii ve T.C.
Ticaret Bakanlig I¢ Ticaret Genel Midiirligii'niin 19.04.2019 tarih ve 5961 sayili izni ile onaylanan
esas stzlesme tadil metnini, 24.04.2019 tarihinde gergeklestirilen Olaganiistii Genel Kurul toplantisinda
kabul etmigtir ve kayith sermaye sistemine gegilmistir. S6z konusu genel kurul karar, 26.04.2019
tarihinde Ankara Ticaret Sicili tarafindan tescil edilmis olup 30.04.2019 tarihli 9819 sayih TTSG de
ilan edilmistir,

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith sermaye tavani izni, 2019-2023 willar (5 yil) igin gegerlidir.
2023 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, verilen tavan ya da yeni
bir tavan tutan igin Sermaye Piyasas) Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan 5 yili gegmemek
lizere yeni bir siire igin yetki almasi zorunludur. Stz konusu yetkinin alinmamasi durumunda yénetim
Kurulu karariyla sermaye artirnm yapilamaz.

Sermaye artuimlarinda Ydnetim Kurulunca aksi kararlagtinlmadikea, her grup kendi grubundan riichan
hakki kullamir, (A) Grubu pay sahiplerinin riichan hakki kullanimindan arta kalan paylar olmas
durumunda bu pay grubu baskaca bir igleme gerek kalmaksizin (B) Grubu ve hamiline yazili paya
diniigiir, Ancak Ydnetim Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma hakkini kisitladigi takdirde ¢ikarilacak
yeni paylarin tiimil (B) Grubu ve hamiline yazih olarak ¢ikanibr. Ayrica, yénetim kurulu sermaye
artirimlarinda (A) Grubu paylar karsiliginda (B) Grubu hamiline pay ¢ikarmaya da yetkilidir,

Y6netim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimlerine uygun olarak, gerekli
gordiglt zamanlarda (i) kayith sermaye tavamina kadar yeni pay ihrag ederek gikarilmis sermayeyi
artirmaya, (ii) imtiyazl pay sahiplerinin haklarmin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkinm siirlandirilmasma ve (iii) nominal degerinin izerinde veya nominal degerinin altinda pay
thract konularinda karar almaya vetkilidir. Yeni pay alma kisitlama vyetkisi pay sahipleri arasinda
esitsizlife yol agacak sekilde kullanilamaz. Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslan
gergevesinde kayden izlenir.

Sirket’in giincel sermayesi 25.000.000 TL dir, kayith sermaye tavani 100,000,000 TL dir.

) Halka arz islemi:

Sirketin meveut gikarlmig sermayesi 25.000.000TL dir. Sirketin halka arzinda tek pay sahibi Yusuf
SENEL e ait 4.000.000 adet payin satig: ve 8.000.000 adet de sermaye artirimi yoluyla gikarilan paylarin
satilmas) planlanmaktadir. Cikarilmis sermayeden ortak satigi yontemiyle halka arz edilen paylar (B)
grubu hamiline paylardan karsilanacak olup, sermaye artit yoluyla yapilacak halka arzda da (B) grubu
hamiline hisse senedi ihrac ile satig yapilacaktir,

g) Pavlar Uzerinde Takyidat;

Sirketin, Ankara 47. Noterliginin |1 Nisan 2016 giin ve 11379 yevmiye numarasiyla tasdikli Pay
Defterinin | numaral sayfasi tek pay sahibi Yusuf §ENEL adina agilmig ve Sirketin tiir degisimi voluyla
anonim  girkete déniisiimiinden bugiine kadar olan sermaye yapisindaki degisikliklerin islendigi
goriilmiigtiir. Ancak, Sirketin pay defterinde paylar lizerinde, haciz, rehin, ipotek veya benzeri bir
takyidatin olduguna rastlamlmamistir,

Ayrica. Sirket tarafindan gonderilen belgelerden 2016 yilindan bu yana alinan yonetim kurulu
kararlarna bakildiginda da $irket paylar iizerine haciz, rehin veya ipotek konulmasina iligkin herhangi
bir karar alinmadig goriilmiistiir,

Bu konuda Ankara Ticaret Sicili Miidiirliigii nden alinan 18.06.2019 tarih ve E.29753 sayili yazisinda
da girket iizerinde herhangi bir haciz, rehin veya tedbir yéniinde takyidatin olmadig agikea belirtilmistir
(EK-7).
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h) Paylarm Devir ve Tedaviilii:

Sirketin nama yazili paylarinin devrini yénetim kurulu TTK 493. Maddede yazih gerekgelerle simirli
kalmak kaydiyla reddetme hak ve yetkisine sahiptir. Ancak, (B) grubu hamiline yazil paylarin devriyle
ilgili herhangi bir kisitlama séz konusu degildir.

2. SIRKETIN YONETIM YAPISI:
2.1. Yinetim Kurulu:
a) Yonetim Kurulunun Olugumu ve Uyeleri:

Sirket Ana Sozlesmesinin 7'nci maddesine gire yonetim kurulu iig yil siireyle gdrev yapacak TTK ve
sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen sartlara haiz en az 6 (alt)) en gok 8 (sekiz) iiyeden
olusmaktadir,

Asagida Sirketin 24.04.2019 tarihli olaganiistii genel kurul toplantisinda ii¢ yil siire ile girev yapmak
iizere segilen yonetim kurulu iiyelerine ve aym genel kurul toplantisinda belirlenen giirevlerine iliskin
tablo verilmektedir. Sirketin ydnetim kurulu iiyelerinin segilmesine iliskin 24.04.2019 tarihli
olaganiistil genel kurul toplantisi karar, TTSG nin 30.04.2019 tarih ve 9819 sayili niishasinda
yaymnlanmistir,

Toplam Giirev Siiresi

A

i So vadi alan Giirev Siiresi

Yusuf SENEL Y dnetim Kurulu Iwl 2yl 10 Ay
Baskan -
Cem GOGMEN Yonetim Kurulu Bsk, iyl 2wl 10 Ay
Y.
Ebru SENEL Yonetim Kurulu Uyesi 3wl 2yl 10 Ay
Safak TOMBAK Yonetim Kurulu Uyesi 3wl 2yl 10Ay |
Fatih TOK Bagimsiz YK Uyesi 3 yil 2yil 10 Ay
Ugur YIGIT Bagimsiz YK Uyesi 3 il 2yl 10 Ay |

Sirketin isleri ve idaresi, Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hitkiimlerince segilecek en az alt,
en gok sekiz liyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan iiriitiiliir,

Sirketin ydnetim Kurulu toplantisina kanlma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 1527 nei maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullan Diginda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig
hitkiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine
imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden
de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket sozlesmesinin bu hitkmii uyarinca kurulmus olan
sistem fizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta
belirtilen haklarini Teblig hilkiimlerinde belirtilen gergevede kullanabilmesi saglanir.

Yadnetim kurulu liye sayisinin 6 veya 7 iiyeden olusmasi durumunda 3, 8 kisiden olusmasi durumunda
4 tiyesi A Grubu pay sahipleri veya giisterecekleri adaylar arasindan segilir.

Kalan Y&netim Kurulu Uyeleri B grubu pay sahipleri veya gisterecekleri adaylar arasindan segilir.

Yanetim Kurulu her yil fiyeleri arasmdan bir baskan ve bagkanm bulunmadi@i zamanlarda ona vekalet
etmek iizere bir baskan vekili seger,

Yonetim Kurulu iiyeleri {i¢ y1l igin segilirler, azledilmis olmadikga segim siiresi sona eren Ydnetim
Kurulu iiyeleri tekrar segilebilirler. Bir iiyeligin herhangi bir nedenle bosalmas: halinde, Yongtim
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Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nda ve ana stzlesmede belirtilen sartlari haiz bir kimseyi gegici olarak bu

yere iiye seger ve ilk genel Kurulun onayma sunar. Béylece segilen five eski iivenin gérev siiresini
tamamlar.

Genel Kurul liizum gériirse, Ydnetim Kurulu iiyelerini her zaman degistirebilir
b) Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri:

Sirket Ana Sozlesmesi'nin 7. maddesine gére, Yonetim Kurulu'nda gérev alacak bagimsiz iivelerin
sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Y@netime iligkin diizenlemelerine gire
tespil edilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan hazirlanarak 03.01.2014 tarih ve 28871 sayih Resmi Gazete'de
yiiriirliige giren 11-17.1 sayili Kurumsal Yé&netim Tebligi'nin ekinde ver alan Kurumsal Yonetim [lkeleri
gergevesinde bagimsiz yinetim kurulu fiyelerinin sahip olmasi gereken kriterler asagida yer almaktadr:

*  Sirket, girketin yonetim kontrolii ya da dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
yinetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette Gnemli derecede etki sahibi olan ortaklar
ve bu ortaklarin ydnetim kontroliine sahip oldugu tiizel Kigiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri hisimlari arasinda; son bes vil iginde Gnemli gérev ve sorumluluklar
iistlenecek ydnetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmamasi, sermaye veya oy
haklarinin veya imtiyazh paylarin %35 inden fazlasina birlikte veya tek bagina sahip olunmamasi
ya da énemli nitelikte ticari [liskinin kurulmamis olmasi,

* Son bes yil Igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve damgmanhi@ olmak {izere, yapilan anlasmalar gergevesinde
girketin 6nemli lgiide hizmet veya liriin satin aldigi veya sattifiy girketlerde, hizmet veya Uriin
satin alindig) veya satlldig donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), nemli giirev ve sorumluluklar
iistlenecek yonetici pozisyonunda ¢alisan veya yonetim kurulu fiyesi olmamasi,

¢ Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmasi sebebiyle istlenecegi gérevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip olmas:,

e Bagl olduklart mevzuata uygun olmasi sartiyla, liniversite Ggretim iiyeligi harig, iive olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanli galismiyor olmasi,

e 31/12/1960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu'na (G.V.K.) gére Tiirkiye'de yerlesmis
sayilmasi,

e Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligim koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklanm dikkate alarak
dzgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip olmast,

o Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dlgiide girket islerine zaman ayirabiliyor olmasi,

e Sirketin ydnetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu iiveligi
yapmamig olmasi,

®  Aymi kiginin, girketin veya sirketin yonetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin yénetim

kontroliine sahip oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin
besten fazlasinda bagimsiz ydnetim kurulu iivesi olarak gérev almiyor olmasi.
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Sirketin 26.04.2019 tarihinde tescil edilerek 30.04.2019 tarihli ve 9819 sayili Ticaret Sicil Gazetesi‘nde
ilan edilen 24.04.2019 tarihli olaganiistii genel kurul toplantisinda, Fatih TOK ve Ugur YIGIT bagimsiz

yonetim kurulu iiyesi olarak segilmislerdir.

Segilen bu kisilerden Fatih TOK un Yargitay Cumhuriyet Saveilifn girevinden 2018 vilinda emekli
oldugu, Dog. Dr. Ugur YiGIT"in ise Hukuk alanmda Dogentlik unvaninin bulundugu ve 2017 yilinda
Ankara Hakimliginden emekli oldugu ve halen Ggretim girevlisi oldugu, isbu raporumuza ekli
beyanlarindan goriilmiis olup, meveut gérevleri itibariyle Sirkete karsi bagimsizliklarin etkileyecek bir
statiilerinin olmadi@ ve Kurumsal Yénetim llkeleri Tebligi’'nin yukarida sayili kriterlerine uygun
olduklar gézlemlenmistir (EK - 8 ),

2.2. Yetki Devri, Temsil ve ilzam

Sirket Esas Sozlesmesinin 8. Maddesi uyarinca; Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili Ydnetim
Kurulu’na aittir. Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili sair mevzuat
ile Genel Kurul tarafindan kendisine verilen gérevleri ifa eder.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve yapilacak séizlesmelerin gecerli olabilmesi igin, bunlarin
sirketin unvani altina konmusg ve sirketi ilzama yetkili kisi veya kisilerin imzasini tasimasi gereklidir,
Ydnetim Kurulu baskam tek bagina girketi temsil edebilir ve girket unvani altina miinferiden koyacag,
imzalarla irketi ilzam ve taahhiit altina sokabilirler.

Yonetim Kurulu, kabul edecegi ve yaymlayacag bir ig yonerge ve imza sirkiileri ile genel miidiir, genel
miidiir yardimeisi, mildiir ve seflerine de belli smirlar iginde biri yéinetim kurulu tiyesi olmak kosuluyla
¢ifl imza ve ilzam yetkisi verebilir. Bu durumda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367, maddesinin ilk fikrasinn
hiikiimlerine uygun bir ig yonerge diizenler, i¢ yonerge ile girev tanmimi yapilan ve sirketi temsil vetkisi
verilen genel miidiir, sirketi borg ve taahhiit aluna sokacak herhangi bir islem yapamaz. S6z konusu
yetkiler higbir gekilde bagkalarma devredilemez. Sirket iglerinin ve faaliyetinin gelismesi ile Yonetim
Kurulu liizum ve ihtiyvag gordiigii takdirde idare islerinin ve gérevlerinin kendi iiyeleri arasinda ne
sekilde ve hangi esaslar dairesinde taksim edilecegini tespit eder.

Aynca; TTK md.368 ve 371 hilkiimlerine gbre ticari miimessil, ticari vekil ve /veya diger tacir
yardimerlarim atayabilir, TTK md.371 hiikmiine gore simirl yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir
yardimeilar olarak atanacak temsile yetkili olmayan yénetim Kurulu fiyeleri veya Sirkete hizmet
akdiyle bagl olanlarin géirev ve yetkileri hazirlanacak i vinergede belirlenerek tescil ve ilan edilir.

Sirket Yonetim Kurulu tarafindan 24.04.2019 tarihinde alinan bir kararla, | 1.04.2017 tarih ve 2017/16
sayill | Nolu I¢ Yénerge iptal olunarak 24.04.2019 tarih ve 2 Nolu Yénetim lg Y onergesi hazirlannis
ve 26.04.2019 tarihinde tescil ile 30.04.2019 tarihli TTSG de ilan edilmistir.

Yinetim Kurulunca hazirlanan 24.04.2019 tarih ve 2 Nolu i¢ yonergede, sinirh yetki verilen kisilerin
higbir surette Sirketi borg veya taahhiit altna sokacaklari bir islem gergeklestiremeyecekleri agikea
diizenlenmigtir. Tirk Borglar Kanununun Ticari temsilciye iliskin 547 madde ve devami hiikiimleri
dikkate alindiginda, isbu raporun tanzim tarihi itibariyle ticari miimessil olarak tanimlanacak kimseyi
atamadi@ goriilmiistiir.

2.3, Yinetim Kurulu Komiteleri

Esas S6zlesmenin 7. maddesi uyarinca, Yonetim Kurulu biinyesinde komiteler olusturarak, komitelerin
gorev alanlari ¢aligma esaslart Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemeleri ve ilgili diger mevezuat hiikiimlerine gore
gergeklestirilir, >
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Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 378 maddesinde tanimlanan; girketin varhigin, gelismesini

ve devamum tehlikeye diisiiren sebeplerin erken teghisi, bunun igin gerekli dnlemler ile garelerin
uygulanmas: ve riskin yonetilmesi amaciyla, riskin erken saptanmasina iliskin komite olusturur.

Komitelerin gérev alanlari, calisma esaslari ve hangi iiyelerden olusacag ilgili mevzuata uygun olarak
yonetim kurulu tarafindan belirlenir. Bu cercevede, ilgili sermaye piyasasi mevzuati ¢erpevesinde,
denetim komitesi, kurumsal yinetim komitesi ve riskin erken saptanmasi komitesi kurulmasi
ongoriilmektedir. 56z konusu komiteler Ana Stzlesme hiikiimleri dogrultusunda yonetim kurulu
tarafindan atanir; giirev ve vetkileri yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

fez) Denetim Komirtesi

flgili sermaye piyasasi mevzuat gercevesinde denetim komitesi, Sirketin muhasebe sisteminin, finansal
bilgilerin denetimi ile kamuya agiklanmasiun ve i¢ kontrol sisteminin Isleyisinin ve etkinliginin
gozetimini saglamak amaciyla yonetim kuruluna destek verir. Denetim komitesi en az iki fiyeden
olugmaktadir. Denetim komitesinde gérev yapacak iiyelerden en az biri muhasebe, finans, denetim
konusunda yeterli is tecriibesine sahip uzman Kisilerden segilmektedir.

Sirket Yonetim Kurulunun 15.05.2019 tarihli 2019/20 numarali karariyla, Denetim Komitesi’nin Fatih
TOK ve Dog. Dr. Ugur YIGIT den olusmasina, komite baskanligma Fatih TOK un segilmesine karar

verilmistir,

(b Riskin Erken Saptanmas: Komitesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Sirketin varligini, gelismesini ve devamum tehlikeye dilsiiren
sebeplerin erken teshisi, bunun igin gerekli Onlemler ile carelerin uygulanmasi ve riskin yénetilmesi
amaciyla uzman bir komite kurmak, sistemi ¢alignrmak ve gelistirmekle ilgili olarak yénetim kuruluna
destek verecektir. Riskin erken saptanmasi komitesi iki iiyeden olusur.

Sirket Yonetim Kurulunun 15.05.2019 tarihli 2019/20 numarali kararyla, Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi'nin Fatih TOK ve Ebru SENEL’'den olusmasma, komite baskanh@na Fatih TOK *un
segilmesine karar verilmistir.

fc) Kurumsal Yonetim Komitesi

llgili sermaye piyasasi mevzuati gergevesinde kurumsal yinetim komitesi, Sirketin Kurumsal Yonetim
ilkelerine uyumu, iicret, Odiil ve performans degerlemesi, kariyer planlamasi, yatirimen iliskileri ve
kamuyu aydinlatma konularinda ¢alismalar yapmak suretivle yénetim kuruluna destek verir. Kurumsal
ybnetim komitesi yonetim kurulu tarafindan segilen en az 2 iiyeden olusmaktadr. iki tiveden olusmas:
halinde her ikisinin, ikiden fazla liyeden olugmasi halinde Uyelerin gogunlugunun, icrada girevl;
olmayan ynetim kurulu ilyelerinden olusacaktir. Kurumsal Y8netim Komitesinde icrada gorevli icra
Bagkan ve/veya Sirket Genel Mildiiril gorev alamaz.

Sirket Ydnetim Kurulunun 15.05.2019 tarihli 2019/20 numaral karariyla, Kurumsal Yénetim
Komitesi'nin Dog. Dr. Ugur YIGIT, Fatih TOK ve Ebru SENEL’den olusmasina, komite baskanhgina
Dog. Dr. Ugur YIGIT in segilmesine karar verilmistir.

2.4. Kotasyon Yinergesi'nin 7'nci Maddesinin 5'inci Fikrasi Kapsaminda Yapilan
Agiklamalar

Kotasyon Ydnergesi'nin 7'nei maddesinin 5%inci fikrasi kapsaminda tarafimiza sunulan belgeler ve
beyanlar gergevesinde yapilan inceleme sonuglan neticesinde, Sirketin Yonetim Kurulu iiyeleri ile genel
miidiirii hakkinda sermaye piyasasi mevzuatinda ve 19.10.2005 tarihli ve 5411 sayili Bankacilik
Kanununda yer alan suglar, 26.09.2004 tarihli ve 5237 sayih Tiirk Ceza Kanununun 282 nci maddesinde
diizenlenen sugtan kaynaklanan malvarhig degerlerini aklama sugundan ve ddiing para verme isleri
hakkinda mevzuata aykirihktan, Devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu dilzenin
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igleyisine karsi suclar, milli savunmaya karsi suglar, devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet,
irtikdp, riigvet, hirsizhik, dolandirnieihk, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas, bilisim sistemini
engelleme, bozma, verileri yok etme veya degistirme, banka veya kredi kartlarmmn kétilye kullanilmasi,
kagakgihk, vergi kagakgihig veya haksiz mal edinme suglarindan hiitkiim giymemis olmasi sartin, ayrica
Tiirk Ceza Kanununun 537{incii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile kasten islenen bir suctan
dolay bes yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ¢arptinlmamig olmadig gériilmiistilr.

Bu incelememiz Sirket’in yénetim kurulu iiyeleri ile genel miidiirii ve @ist yonetimde bulunan kisilerin
argivli adli sicil kayitlar ile bu kigilerin iletmis oldugu beyanlar ¢ergevesinde yvapilmaktadir.

2.5. Genel Kurul

Sirket Ana Sizlesmesinin 10°uncu maddesine gore, genel kurul olagan ve olaganiistii olarak toplanir,
Genel kurul toplantiya, sirketin internet sitesinde, Kamuyu Aydmnlatma Platformu’nda ve Tiirkive
Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla ¢agrilir. Bu ¢agri, ilan ve toplant giinleri hari¢ olmak tizere
toplant: tarihinden en az ii¢ hafta dnce yapihr.

Genel Kurullar sirketin merkez adresinde veya merkez adresinin bulundugu sehrin elverisli diger bir
yerinde toplamir. Sirketin 11.04.2017 tarihli genel kurul toplantisinda kabul edilen ve 19.04.2017 tarih
ve 9309 sayili TTSG niishasinda yayimlanan Genel Kurulun Caligma Usul ve Esaslan Hakkinda lg¢
Y dnergesi uyarinca: toplanti yerine yénetim kurulu tarafindan hazirlanan hazir bulunanlar listesinde yer
alan pay sahipleri veya bunlarin temsilcileri, ytnetim kurulu fiyeleri, bagimsiz denetgi, bakanlik
temsilcisi, ve toplanti bagkanhgina segilecek veya girevlendirilecek kisiler girebilir. Toplanti mahalline
Ynetim Kurulu hazir bulunanlar listesini, kayden Izlenen paylarin sahipleri ile ilgili olarak Sermaye
Piyasasi Kanunu uyarinca Merkezi Kayit Kurulugu tarafindan saglanacak “pay sahipleri gizelgesine™
gire hazirlar,

Olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan hissedarlarin veya yetkililerin her bir
A Grubu pay i¢in onbes oyu, her bir B Grubu pay igin bir oyu vardir. Genel Kurul toplantilarinda
hissedarlar kendilerini diger hissedarlar veya harigten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil
ettirebilirler. Vekaleten oy kullanmaya iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur, Sirkete
hissedar olan vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri hissedarin sahip oldugu oylan da
kullanmaya yetkilidirler. Tiirk Ticaret Kanunu madde 479/3. maddesi geregince; Oy’da imtiyaz. - Esas
stzlesme degisikligi ve - Ibra ve sorumluluk davasi agilmas oylamalarinda kullanilamaz. Sirket, genel
Kurula katilmak isteyen pay sahibinden, paylarin sahibi oldugunu kanitlayan belgeleri veya pay
senetlerini, sirkete, bir kredi Kurulusuna veya bagka bir yere depo edilmesi sartim isteyemez.

Pay sahibi genel kurul toplantilarina kendisi katilabilecegi gibi pay sahibi olan veya olmayan bir temsilei
de yollayabilir. Vekileten oy kullanilmasinda ve Snemli nitelikli islemlerin miizakeresinde Sermaye
Pivasasi Kurulu'nun konuya Iliskin diizenlemelerine uyulur.

Sirket Genel Kurulu toplantilarinda ilgili mevzuatin Gngdrdiigii asgari hususlar miizakere edilerek
gerekli kararlar alinir, Sermaye Piyasas) Kanunu'nun 29. maddesinin dérdiincii fikrasi hilkmii geregi
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Genel Kurul toplantisinda giindeme baglilik ilkesine uyulmaksizin
goriigiilmesini veya ortaklara duyurulmasin Istedigi hususlarin Genel Kurul giindemine alinmas
zorunludur,

Genel Kurul toplanti ve karar nisaplan Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas) Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine tabidir.

Sirketin genel kurul toplantilarma katilma hakk: bulunan hak sahipleri bu toplantlara, Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katlabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yénetmelik hiikiimleri uyarmea hak sal;iplerinin
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genel kurul toplantilarma elektronik ortamda katilmalarina, gériis agiklamalarma, &neride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi
bu amag igin olusturulmug sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim genel kurul
toplantilarinda esas stzlesmenin bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan sistem tizerinden hak sahiplerinin

ve temsilcilerinin, amlan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglamr,
Sermaye Piyasas) Kanunu ve ilgili mevzuatin konuya iliskin diizenlemeleri sakhdir.

Sirket genel kuruluna elektronik ortamda katilim, Merkezi Kayit Kurulusu A.S. tarafindan saglanan
elektronik ortam {izerinden gergeklestirilir,

Sirkete ait son {ig yilda yapilan olagan ve olaganiistii genel kurul toplanti tutanaklari incelenmis ve
burada aktarilanlar diginda aktarilmas: gereken baskaca bir hususa rastlanmamgtir.

2.6. Bagimsiz D Denetim

Sirketin halka arz izahnamesinde yer almasi planlanan 31 Mart 2019, 31 Aralik 2018, 31 Aralik 2017
ve 31 Aralik 2016 tarihli finansal tablolarmin bagimsiz denetimini gergeklestiren kurulus Kéker Yeminli
Mali Miisavirlik ve Bagimsiz Denetim A.S. olup, 31.03.2019, 31 Aralik 2018, 31 Aralik 2017 ve 31
Aralik 2016 tarihli finansal tablolarindan sorumlu ortak denetgi Fahri Hikmet KOKER dir. Bagimsiz
denetim kurulusunun grevden alinmasi, grevden gekilmesi va da degismesi stz konusu olmamistir,

3. RUHSATLAR VE iZINLER
3.1. Sirket’in Tabi Oldugu Mevzuat

Sirket’in faaliyetleri asafndakiler de dihil gesitli Tiirk kanun, yénetmelik ve sair mevzuat hiikiimlerine
tabidir;

(i) Sirket, milsterileri ve kendisi adina yenilenebilir enerji santralleri vapan EPC sirketidir. Bu
faaliyetleri kapsaminda Oncelikle Resmi Gazete’nin 30.03.2013 tarih ve 28603 sayih
nitshasinda yayimlanan 6446 Elektrik Piyasas: Kanunu hitkiimleri dairesinde lisansli veya
lisanssiz elekirik enerjisi tiretim, iletimi, dagitimi ve satisi kurallarina uymak zorundadir,

(i) Sirket, elektrik iiretim faalivetlerini  yenilenebilir enerji  kaynaklarina dayal
gergeklestirmesi  ve  Yenilenebilir  Enerji  Destekleme Mekanizmasi (YEKDEM)
kapsaminda iirettigi Elektrik Enerjisini 10 yil siiresince devlete satis haklart yéniinden,
Resmi Gazete'nin 18.05.2005 tarih ve 25819 sayili niishasinda yayimlanan 5346 sayil
Yenilenebilir Enerji Kaynaklanimin Elektrik Enerjisi Uretimi Amach Kullanimina
iliskin Kanun (YEK Kanunu) hitkiimlerine uymak zorundadr,

(iii)  Sirket faaliyetlerine yonelik olarak yukarida sayili her iki kanunun uygulama yonetmeligi
mahiyetindeki, Resmi Gazete'nin 12.05.2019 tarih ve 30772 sayili nilshasinda yayimlanan
Elektrik Piyasasinda Lisanssiz Elektrik Uretim Yénetmeligi hiikiimlerine riayet etme
zorunfulugu vardir.

(iv)  Sirket, elektrik iiretim tesislerinin ¢evreye olum/olumsuz etkilerinin olup olmadigina, bu
anlamda Cevresel Etki Degerlendirme (CED) raporu alip almayacagina iliskin olarak, 2872
Sayih Cevre Kanunu ve bu Kanunun 10. Maddesi uyarinca Cevre ve Sehircilik
Bakanhifinca diizenlenip Resmi Gazete'nin 25.11.2014 tarih ve 29186 sayili niishasinda
yayimlanan Cevresel Etki Degerlendirmesi Yonetmeligi (CED  Yénetmeligi)
hiikiimlerine uymak zorunlulugu vardir,

(v) Sirket Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nda (6698 Sayili Kanun) (“Kisisel Verilerin
Korunmas: Kanunu”) yer alan ilgili hilkiimler uyarinca kisisel verileri toplamak. islemek,
kaydetmek ve yok etmek zorundadir;

s

14



EFOR
HUKUK BUROSU

(vi)  Sirket, yabanci iilkelerden iiriin ithal ediyor oldugu siirece, Resmi Gazete'nin 04.11.1999
tarih ve 23866 sayili niishasinda yayimlanan Gimriik Kanunu (4458 Savili Kanun)
(“Giimriik Kanunu”) tahtinda 6ngoriilen gesitli yilkiimliiliikler ve prosediirlere tabi

bulunmaktadir.

3.2. Cevresel Etki Degerlendirmeleri

CED Yinetineliginin Cevresel Etki Degerlendirmesine Tabi Projeler baghkl 7. Maddesinde:

“(1) Bu Yonetmeligin;

a) Ek-1 listesinde yer alan projelere,

b) "CED Gereklidiv"” karart verilen projelere,

¢) Kapsam digi degerlendivilen projelere iligkin kapasite artirnmi ve/veva genisletilmesinin planlanmasi
halinde, meveut proje kapasitesi ve kapasite arniglart toplamu ile birlikte projenin veni kapasitesi ek-1
listesinde belirtilen egik deger veya iizerinde olan projelere,

CED Raporu hazirlanmas: zorunludur.” Dilzenlemesi bulunmaktadir.

Yonetmeligin EK-1 listesi tarandifinda, listenin 45. Satinnda giines enerjisi ile elektrik iiretim
santralleri ile ilgili bir belirlemenin oldugu gériilmiis ve

“43- Proje alant 20 hektar ve iizerinde veya kurulu giicii 10 MWe ve iizerinde olan giiney enerji
santralleri "nin CED zorunlulugu kapsaminda oldugu anlasilmistir.

Sirketin, faaliyetleri Lisanssiz Elekirik iiretimi kapsaminda olmakla, Sirketin tesislerinin firetim
giiciiniin 1Mw ve altinda olmasi ve Sirket tasinmazlarina iliskin listede tasmmaz yiizélgiimlerinin 20
hektarin ¢ok altinda oldugu giiriilmekle, CED Y énetmeligi kapsaminda olmadi@ anlasilmistir.

Sirketin faaliyetlerini yiiriittiigii tesislerinde, CED yonetmeligi kapsami disinda olduguna dair asagida
listelenmis belgeleri aldigi gorillmiigtiir, Bu yoniiyle Sirketin faaliyetlerine baslama ve ruhsat alma
viniinden Cevre Kanunu uyarmea bir engel olmadigi anlasilmistir,
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3.3. Ruhsatlar:

Sirketin meveut faaliyetlerine iliskin usul ve esaslarin diizenlendigi Elektrik Piyasasinda Lisanssiz
Elektrik Uretim Yénetmeligi hilkiimleri uyarinca, giines enerjisi kullanilarak 6446 sayih Kanunun 14.
Maddesinde belirtilen giiciin altinda elektrik enerjisi firetilmek istenilmesi halinde Yé&netmeligin 10,
Maddesi uyarinca Kurul karariyla belirlenen bilgi ve belgelerin hazirlanip sebeke isletmecisine
sunulmasi gerekmektedir. Sebeke isletmecisi aym Yoénetmelik hiikmii uyarinca, Kurul tarafindan
belirlenen bilgi ve belgelerin eksikligi disinda baska bir gerekge ile bagvuruyu reddedememektedir. Bilgi
ve belgeleri uygun bulunanlar hakkinda yapilacak teknik degerlendirmeler yapilir ve bu
degerlendirmelerinin de uygun bulunmasiyla sebeke isletmecisi tarafindan baglanti anlasmasi yapmak
tizere ¢agn mektubu diizenlenerek bagvuru sahibine teblig olunmaktadir. Cagri mektubunu alan basvuru
sahibinin Ydnetmelik hitkmii uyarinca verilen siirelerde proje onay) ve gegici kabullerini yaptirmasiyla
tesis iiretime baslayabilecektir, Tesisin ticari isletmeye baslamasimi miiteakip | ay igerisinde sebeke
isletmecisi ile sistem kullamim anlasmasi yapilmas: zorunludur,

Sirketin meveut faaliyetlerine iligkin olarak gerekli olan belge listesi asagida listelenmistir;
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Sirket tarafindan verilen bilgiler is1ginda, yukaridaki tesislerden baskaca basvuru siirecinde bulunan bir

tesisin bulunmadi@ bilinmektedir, Yukandaki tesislerin de yukarida izah olunan siiregler 1siginda yasal
olarak gerekli ve yeterli ruhsat yerine gegen belgeleri aldigr goriilmiistiir,

4. SOZLESMELER:
4.1. Lisanssiz Elektrik Ureticileri icin Dagitim Sistem Kullamm Sozlesmeleri

Kullaniei sifatiyla Sirketin alt firmalar olan Agah Enerji Uretim Sanayi ve Ticaret A.S.
(“Kullamier”), Energes 1 Elektrik Urt. Dan. San. ve Tic. A.8.( “Kullama1™), Saf Akge Enerji Uretim
Sanayi ve Ticaret A.S (“Kullamer™), SNL Enerji Uretim Sanayi ve Ticaret A.S. (“Kullamer™), Ulus
Enerji Uretim Sanayi ve Ticaret A.S. (“Kullanici”) ve YSF Enerji Uretim Sanayi ve Ticaret A.S.
(“Kullanicr”) Energes 9 Elektrik Uretim Damsmanhk San. Ve Tie. A.S. (“Kullamer™), Berrak 1
Ges Elektrik Uretim Damsmanhk San, Ve Tic. AS. (“Kullamer™), Margiin 13 Enerji Uretim San.
Ve Tie. Ltd. Sti. (“Kullamer™), sirketleri arasinda ayri ayn olmak tizere Dagitim sirketi olarak Baskent
Elektrik Dagitim A.S ile Lisanssiz Elektrik Ureticileri igin Dagitim Sistem Kullanim Stzlesmeleri
akdedilmistir. S6z konusu Lisanssiz Elekirik Ureticileri igin Dagiiim Sistem Kullanim Sozlesmeleri
“Elekirik Pivasasinda Lisanssiz Elektrik Uretimine fliskin Yonetmelik " kapsaminda firetim tesisi kuran
kigilerin dagitim sistemini kullanmasina iliskin hiikiimleri igerir. Dagitim sisteminin kullanilmasina
iligkin bilgiler sézlesme igeriklerinde “EK™ halinde belirtilmis olup, yukarida kullanic: olarak gegen her
bir firma ile akdedilen sdzlesmelerin genel igerikleri birbirleriyle aymidir.

Sirketlerin faaliyeti geregi Enerji Pivasas: Diizenleme Kurumu (EPDK) dilzenlemelerine bagh olmalar
sebebiyle EPDK  tarafindan diizenlenen tip siizlesmeler iizerinden anlasmalar diizenlenmis olup, bu
hususta akdedilen stzlesme igeriklerinde herhangi farkli bir husus diizenlenmemistir.

Kullamer sifatiyla girketin alt firmalarinin taraf oldugu sézlegmelerde tazminat EPDK nin hazirladig
tip sozlesmeye uygun olarak dilzenlenen sozlesmelerde kullanic) sifatinda olan sirketlere teminat ve
tazminat ddeme yiiklenmis olup, bu hitkiimler de tip sitizlesme igerisinde dilzenlenmis ve sirketin
akdetmis oldugu sizlesmelerde de bu diizenlemenin diginda bir yaptinm dogurabilecek ilgili tip
sozlesmeden harici bir ifade bulunmamaktadir. Buna gore; sirketin kullanier olarak teminat
yiikiimliiliigii, nakit veya banka teminat mektubu olarak verilecek olup, teminat miktari kullanicinin
dagitim sirketine olan borg ve yiikiimliiliiklerini karsilayacak kadardir, Tazminat yiikiimliiligiinde ise,
sirket ve sirket yetkilisi s6zlesme ve ilgili mevzuata aykin davranmasi halinde miisterek ve miiteselsilen
sorumlu olmaktadir.

[gili sézlesmedeki en nemli hususlardan biri s6zlesmenin bazi maddelerinde kullanicin kusuru olmasi
halinde (Mali yiikiimlilliiklerin yerine getirilmemesi, tazminat dogmasi halinde 6denmemesi) Dagitim
girketi sisteme enerji verilmesini engellevebilir.

Sirket ve dagitim sirketi, sdzlesmede dngoriilen yiikiimliliiklerin yerine getirilmemesi halinde karsilikls
olarak kars: tarafa fesih bildiriminde bulunma hakkina sahip olup, fesih bildirimini izleyen 15 giin sonra
stizlesme fesh edilmis sayilir.

Sirketin kullanicr sifatiyla taraf oldugu stzlesmeyi devir, temlik ve rehin konusu edemeyecegi de hiikiim
altina alinmistir,

4.2, Satis Stzlesmesi

Sirket satici sifatiyla Amilsan Enerji Ingaat Tarim Hayvancilik ith. Ihr, Ltd. $ti., Adalsan Enerji Ingaat
Tanm Hayvancilik Ith. Thr. Ltd. $ti., Laginsan Enerji Insaat Tarim Hayvancilik ith. [hr. Ltd. Sti..
Gorkem Enerji Ingaat Tarim Hayvancilik Ith. Thr. Ltd. Sti., Eryas Enerji Insaat Tarim Hayvancilik ith.
%
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Ihr. Ltd. Sti., Kizilagag Enerji Insaat Tanim Hayvancilik th. Thr, Ltd. Sti. sirketleri ile tek sézlesme
metni iizerinde konusu, Giines Enerjisine Dayali Lisanssiz Elektrik Uretim Santral satisini, insaatini,
montajim AG, OG ve YG gerilim seviyesinde baglanti yapmakta yasal izinlerin alinmasinda ve ayrica
Tiirkiye genelinde bakim ve servis hizmetleri sunmak olan kapsaml bir satig sizlegmesi akdedilm istir.

Sirket tarafindan sézlesmedeki satisa konu iiriin garanti kapsami altina alinmig olup, kurulum-montaj ve
tiim tesis igin belirlenen garanti siiresi 2 yildir. Bunun yaminda Sirket performans garantisine karsin
stizlesme tutarimin %10 u 628.500 USD tutarinda teminat senedi vermekle yiikiimlii tutulmustur,
Sirket. igin yapim sirasinda ¢ikabilecek is kazalarindan ve bunlar neticesi sirket personeline, 3. kisilere,
isverene ve igveren personeline gelebilecek zararlardan ve bu kazalarin sebep olacafn zararlarin
sonuglarindan dogrudan dogruya sorumlu tutulmustur,

Sozlesmede dilzenlenen “Fesih™ hilkmiinde yalmzea isverenlere fesih imkani taninus olup, sirketin
stzlesmeyi fesh edebilecegine iliskin bir diizenleme bulunmamaktadir.

Yukarida incelenen sézlesmelerde, ortaklik/ihraggr paylarinin/borglanma araclarimin halka arzina ve
Borsada islem girmesine engel teskil edebilecek hiikiimler bulunmamakiadir,

4.3. Kredi Sozlesmeleri

Sirketin tiim igtirakleri ile birlikte yiiriittiigii elektrik enerjisi tiretim faaliyetleri ile ilgili olarak gerekli
yatirimlar) banka kredileri ile temin ettigi, gerekli olan tasinmaz ve arag alimlarini da vine banka
kredileri ile finanse ettigi gézlenmistir. Bu finansman kaynagna iliskin bankalarin tip sézlesmelerine
istinaden iglemler yapildigi gériilmiistiir. Ayrica, alinan krediler uyarinea bankalara asagidaki tablolarda

ver alan ipoteklerin verildigi gézlenmistir,

[Muaddi Duran Virhklur (e rimibe ki Kestlamnlar, Ayni Haklar, ipotekler Halkkunln Bilgi
[
Maddi Duran Varkk Cinsi | No 'I:;E k:’m m—mlgi Ll etent Verilis Taribi|Tutan
Tikril

TASENMAZ GAYREMENKLIL |17 IPOTER.  |GasanT! KRED BLLLANIMI 907.2013 | 650.00000
TASINMAZ GAYRIVMENKUL | 1-19 alasi TAPULAR [romek.— [uovenTrirk KREDI KULLANIM) 30.10.2017 | 10.000.000,00
TASINMAZ GAYRIMENEDL  |66-67 IPOTER.  [ziRaaT kaTiun |GAVRIMENKUL ALPI 21.02.2018 | 4.200,000,00
TASINMAZ GAYRIMENKLL o600 IPCHER.  [YAPs KREDI KRIED] KULLANIMI 1.03.201E | 4.400.000,00
TASINMAZ GAYRIMENKUL |15 [POTER A2 BARAKS GAYRIMENKLL ALIMI 18,08.2017 | £.000,000,00
TASINMAZ GAYRIMENKIIL |14 E IPOTER. | TURKIYE I5 BANKAS) | KREDI KULLANINI 30.03.2016 | 1.400.000,00
TASINMAL GAVRIMENKUL  [9-10 IPOTEK. | ING BAKK HLOBEDE MEVOUT KOF VEKULLAMARILMER] 26072018 | 70000000
TASINMAZ GAYRIMERKLL  [d6 IFOTER. | ING BANK BEOREDE MEVCUT KGE ¥l KULLANABILMER] 26.07.2008 | 50000000
TASINVIAZ GAYRIMENRUL | 17-18-19-20 IMOTEK. | VAKIFEANK KREDI KLILLANIMI 7.02.2019 | 10,960.000,00
ARSA CALTA 12443 IFIER | VAKIF EATILIM TEMLIK GES SANTRAL ICIN = 11012019 | 20.000.000,00
ARSA 1544/ 21 IPOTEK. | KUNEYTTURK TEMLIK GES SANTRAL ICEN 120017018 [ 40.000.000,00
ARSA 3544 1 27 IPOTER  |KUVEYTTORK TEMLIK GES SANTRAL] 01N | 2012018 [40.000.00000
ARSA = 204147 POTER  [RuvEYTTORK TEMLIK GES SANTRALL 0N 19,01 2018 | 40.000.000,00
[ARSA 1724 (97 IPOTER  [suvEyTTdAx TEMLIK GES SANTRALL T 32.01.2018 |%0.000.000,00
ARSA Jaog | 38 IFOTEK  |KUVEYTTURK TRMLIK GES SANTRALI ICIN 25.08.2017 |16.000,000,00
AREA 3544/ 26 IPOTEE | KUVEYTTURK TEMLIK GES SANTRALLICIN 15.08.2017 [10.000.000,00
ARSA, 17277 1 IPOTER.  |KUVEFTTURK TEMLIE GES SANTRALL ICIN 25.08.2017 | 10.000.000,00
ARSA 1280 IPOTEK. | KUVEYTTURK TEMLIK GES SANTRALLICIN 73.06,2016 |25.000.000,00
ARSA 220105 IPOTEK. | KUVENTTORK TEMLIK, GES SANTRALI KCIN I0.06.2016 | 25,000,000,00
ARSA 573 IPOTER.  [RUVENTTORK TEMLEK GES SANTRALLICIN 23.06.2015 | 25.000.000,00
ARSA 575 IPOTEK. | KUNENTTURK TEMLEK GES SANTIRALI TN 23.06.2016 | 25.060.000,00
|ARSA 1789 IPOTER.  [KUVEYTTURR TEMLEK GES SANTRALL TR 30.06.2016 | 25.000.000,00
| ARSA 140 IPOTEK.  [RUVEYTTURX TEMLIE GES SANTRAL ICIN 30.06.2016 | 25.000.600,00
ARAL PASSAT REHR  [TORKIVE Finaks  [ARAG sLbI 11053018 | 260.000,00
ARAL PORSCHE MACAN  [REHIN TIRAAT KATILIM | ARAC ALBMI 17.002016 | 300.000,00

ipotek tutarlarinin milkerrer tutarlar igermesi, bankacilik uygulamalarindan kaynakli olarak tek borg igin
birden fazla tasinmaza aym risk tutarinda ipotek konulmasindan kaynaklanmaktadir, Bir baska ifade ile
Sirketin ipotek tutarlari kadar borcu bulunmamaktadir. Bu hususa iliskin detaylar Bagimsiz denetim
raporlarinda meveuttur, Sirket tarafindan kullanilan kredilerin teminati olarak bagh sirketlerin
Bankalara ayrica alacak temliki ve/veya hisse rehni verdigi bilgisine ulagilmistir.
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