25 ARALIK 2020 TARIHINDE YAPILACAK OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2019 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi asagidaki giindemi goriisiip, Karara
baglamak {izere 25 Aralik 2020 Cuma giinii saat 8:30°da, Kizilirmak Mah. 1450 Sok. ATM Plaza B
Blok Kat: 14 No:1/68 Cukurambar Cankaya / ANKARA adresinde yapilacaktir.

Pay Sahiplerinin Genel Kurul'a katilabilmeleri i¢in Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan
hazirlanan “Pay Sahipleri Listesi”’nde yer almalar1 gerekmektedir. Fiziken toplantt salonuna gelen
kisilerin pay sahibi veya temsilci olup olmadig1 pay sahipleri listesi tizerinden kontrolii yapilacaktir.

Genel Kurula elektronik ortamda katilim, hissedarlarin veya temsilcilerinin giivenli elektronik
imzalart ile miimkiindiir. Bu nedenle Merkezi Kayit Kurulusu’nun (MKK) Elektronik Genel Kurul
Sistemi’nde (EGKS) islem yapacak hissedarlarin oncelikle Merkezi Kayit Kurulusu’nun e-MKK bilgi
portalina kaydolarak iletisim bilgilerini kaydetmelerinin yaninda ayrica giivenli elektronik imzaya da
sahip olmalar1 gerekmektedir. e-MKK bilgi portalina kayit olmayan ve giivenli elektronik imzalar
bulunmayan hissedarlarin veya temsilcilerinin elektronik ortamda genel kurula katilmalart miimkiin
degildir. Ayrica; toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen hissedarlarin veya temsilcilerinin
Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yénetmelik ve Anonim
Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig
hiikiimleri uyarinca yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527°nci maddesi uyarinca, 28.08.2012 tarih ve 28395
sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Giimriik ve Ticaret Bakanligi’nin “Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yonetmelik’in (Yonetmelik) 01.10.2012 tarihinde
yiiriirliige girmesi ile genel kurullara elektronik ortamda katilma ve oy kullanma sisteminin
uygulanmasi paylar1 borsaya kote edilmis sirketler agisindan zorunlu hale gelmistir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin, vekaletlerini ilisikteki 6rnege uygun
olarak diizenlemeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan ongdriilen hususlar1 yerine getirerek
noterce onaylanmis vekaletnamelerini Sirket merkezimizde ibraz etmeleri gereklidir. Elektronik Genel
Kurul Sistemi iizerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibraz1 gerekli
degildir.

2019 faaliyet donemine ait Yonetim Kurulu Raporu, Bagimsiz Denetim Sirketi Raporu,
Finansal Tablolar, Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu ve ekinde Kurumsal Yénetim Ilkelerine Uyum
Raporu, toplant1 tarihinden 3 hafta 6nce sirket merkezinde ve www.naturelenerji.com.tr adresindeki
sirketimiz internet sitesinde pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulacaktir. Ayrica anilan
dokiimanlar ile birlikte Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemeleri ¢ergevesinde hazirlanan Genel
Kurul dokiimanlarina KAP’tan ve www.naturelenerji.com.tr adresindeki internet sitemizden
ulasilabilir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay Sahiplerimiz, ilgili Yonetmelik ve Teblig
kapsamindaki yiikiimliiliiklerini yerine getirebilmek i¢in, Merkezi Kayit Kurulusu’ndan sirketimizin
www.nhaturelenerji.com.tr internet sitesinden veya Sirket Merkezimizden (Tel: 03124671833) bilgi
edinebilirler.

Sayin pay sahiplerimizin bilgilerine arz olunur.
Saygilarimizla,

YONETIM KURULU
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http://www.naturelenerji.com.tr/
http://www.ostimyatirim.com.tr/
http://www.naturelenerji.com.tri/
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2019 YILI OLAGAN GENEL KURUL GUNDEMI
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Acilis ve Toplanti1 Baskanligi'nin olusturulmast,
Genel Kurul tutanaklarinin imzalanmasi ig¢in Toplant1 Bagkanligi’na yetki verilmesi,

2019 Yili hesap donemine iligkin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu'nun okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi,

2019 Mali Yilma iliskin Bagimsiz Denetim Rapor 6zetinin okunmasi,
2019 Y11 Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,
Yonetim Kurulu iiyelerinin 2019 yili faaliyet ve hesaplarindan dolay1 ayr1 ayr1 ibra edilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu mevzuati geregince Yonetim Kurulu tarafindan segilen bagimsiz
denetim sirketinin onaylanmasi,

Sirketimizin Kar Pay1 Dagitimi1 Politikas1 hakkinda bilgi verilmesi ve genel kurulun onayina
sunulmasi,

Sermaye Piyasast Kurulu'nun II-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi uyarinca 2019 faaliyet yili karinin,
dagitilmasima iligkin Yonetim Kurulu kararnn hakkinda ortaklara bilgi verilmesi ve karara
baglanmasi,

Donem igerisinde degisen Yonetim Kurulu tiyelerinin onaya sunulmast,

Ucretlendirme Politikas1 hakkinda bilgi verilmesi ve genel kurulun onayina sunulmast,
Yonetim Kurulu iiyelerine verilecek iicretin miizakeresi ve onaylanmasi,

Bagis ve Yardim Politikas1 hakkinda bilgi verilmesi ve genel kurulun onayina sunulmasi,

Sirketimiz tarafindan 2019 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi, Sermaye Piyasasi Kanunu madde 19/5 uyarinca, Sirketimiz tarafindan 2020 yilinda
yapilacak bagis ve yardim sinirinin karara baglanmasi,

Bilgilendirme Politikas1 hakkinda bilgi verilmesi ve genel kurulun onayina sunulmas,

Yénetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, pay sahibi Yénetim Kurulu Uyelerine,
iist diizey yoneticilere ve bunlarin es ve {igiincii dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. Maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
cercevesinde izin verilmesi ve Kurumsal Yonetim ilkeleri dogrultusunda 2019 yili igerisinde bu
kapsamda gergeklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasast Kurulu'nun (II- 17.1) sayili "Kurumsal Yonetim Tebligi'min 12/4 maddesi
kapsaminda, Sirketin 3. kisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde
edilen gelir veya menfaatler hususunda Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

Dilek, temenni ve kapanis.
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VEKALETNAME

NATUREL YENILENEBILIR ENERJI TICARET A.S.’ye

Naturel Yenilenebilir Enerji Ticaret A.S.’nin 25 Aralik 2020 Cuma giinii, Saat:8:30’da,
Kizilirmak Mah. 1450 Sok. ATM Plaza B Blok Kat:14 No:1/68 Cukurambar Cankaya / ANKARA
adresinde yapilacak 2019 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisinda asagida belirttigim goriisler
dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili
olmak tizere asagida detayli olarak tanitilan ............cccooiviineiiniiniinienieieeeise e ’yi vekil tayin
ediyorum/ediyoruz.

Vekilin

(Yabanct uyruklu vekiller igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.)

Adi Soyady/Ticaret Unvanu:
TC Kimlik No/Vergi No

Ticaret Sicili Numarasi ile MERSIS numaras:

A) TEMSIL YETKIiSININ KAPSAMI

Asagida verilen (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil yetkisinin kapsami
belirlenmelidir.

Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin dnerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi Ozelinde
talimatlar ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini (kabul
veya ret) isaretleyeceklerdir. Ret secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi
talep edilen muhalefet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

GUNDEM MADDELERI(*) KABUL RET MUHALEFET SERHI

1.
2.

3.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralamir. Azligin ayri bir karar taslagi varsa bu da
vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve ozellikle azlik haklarinin
kullanilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

¢) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR,; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada
belirtilir.
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B) PAY SAHIBi ASAGIDAKiI SECENEKLERDEN BiRiNi SECEREK VEKILIiN
TEMSIL ETMESINi iSTEDiGi PAYLARI BELIRTIR.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.
a) Tertip ve Serisi (*)

b) Numarasi/Grubu  (**)

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi

d) Hamiline-Nama yazili oldugu (*)

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam
paylara/oy haklarina orani

* Kayden Izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

** Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.)

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula
katilabilecek pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan
temsilini onayliyorum.

Pay Sahibinin

(Yabanct uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.)
Ad1 Soyady/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No

Ticaret Sicili Numarasi ile MERSIS numarasi

Adresi

IMZA

Not: Noter tasdikli imza sirkiileri veya imza beyani eklenmesi halinde gecerlidir.
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SERMAYE PiYASASI KURULU DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK
ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasast Kurulu’nun I1.17.1 sayili “Kurumsal Yo6netim Tebligi” uyarinca yapilmasi
gereken ek aciklamalar bu boliimde sunulmaktadir:

1. Ortaklik Yapisi ve Oy Haklari

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi paylari, her biri 1 Tiirk Liras1 degerinde 33.000.000 adet paya
bolinmistir. Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 3.000.000 adet Nama yazili A Grubu ve 30.000.000 adet
hamiline yazili B Grubu paydan olugmaktadir.

Ana sozlesmemizin Genel Kurul baghikli 10. Maddesine gore “olagan ve olaganiistii Genel
Kurul toplantilarinda (A) grubu pay sahiplerinin bir paya karsilik 15 (On bes) oy, (B) grubu pay
sahiplerinin ise bir paya karsilik 1 (Bir) oy hakki bulunmaktadir

30 Kasim 2020 tarihi itibartyla sermaye yapist asagidaki gibidir:

30 Kasim 2020
Ortagin Adi Soyadi/Unvani Grubu Pay(o;)) 1)'an1 Tlslf;ITe(‘}l/"i)
Yusuf Senel A 9,09 3.000.000
Yusuf Senel B 54,55 18.000.000
Halka Acik Kisim B 36,36 12.000.000
A 9,09 3.000.000
Toplam B 90,91 30.000.000

100 33.000.000

2. Sirketimiz Faaliyetlerini Onemli Olciide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri
Hakkinda Bilgi:

Sirketimizin 2019 yil1 hesap doéneminde gergeklesen ve gelecek hesap donemlerinde planladigi
degisikliklere iligskin bilgiler halka arz izahnamesi ve 06zel durum agiklamalariyla kamuya
duyurulmustur. S6z konusu ag¢iklamalara Sirketimiz internet sitesi olan www.naturelenerji.com.tr
adresinden ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nun (KAP) internet sitesi olan www.kap.org.tr
adresinden erisilebilir.

3. Pay Sahiplerinin, SPK veya Diger Kamu Otoritelerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin
Talepleri Hakkinda Bilgi:

Giindem hazirlanirken, pay sahiplerinin sirketin Yatirrmer liskiler Birimi’ne yazili olarak
iletmis olduklar1 ve giindemde yer almasini istedikleri konularin Yo6netim Kurulu tarafindan dikkate
alimmasina 6zen gosterilir.

2019 y1li Olagan Genel Kurul Toplantisina iliskin giindemin hazirlandig1 donemde, Sirketimize
$6z konusu hususta herhangi bir talep iletilmemistir.
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OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMI

1. Acilis ve Toplanti Baskanligi'min olusturulmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) ve Giimriik ve Ticaret Bakanligi’nin 28 Kasim 2012 tarih ve 28481
sayili T.C. Resmi Gazetesi’nde yaymlamis oldugu “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin
Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik” hiikiimleri g¢ercevesinde Genel Kurul toplantiyr yonetecek kisileri secer. Toplanti
Baskani tarafindan Sirket Genel Kurulu’nun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yoénerge’ye uygun
olarak en az bir Tutanak Yazmani ve yeteri kadar Oy Toplama Memuru gorevlendirilir. Toplanti
baskanligi, toplant1 tutanagin1 ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki imzalama hususunda
yetkilidir.

2. Genel Kurul tutanaklarinin imzalanmasi icin Toplanti Baskanhgi’na yetki verilmesi

Genel Kurul tutanaklarmin imzalanmasi i¢cin Toplanti Bagkanligi’na verilecek yetki ortaklarin
oyuna sunulacaktir.

3. 2019 Yih hesap donemine iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu'nun okunmasi,
miizakeresi ve onaylanmasi,

TTK ve SPK hiikiimleri ile Gimriik ve Ticaret Bakanligi Yonetmeligi dogrultusunda; yasal
zorunluluk olan Genel Kurul toplantisindan en az ii¢ hafta 6nce Sirketimiz Merkezi’nde, Merkezi
Kayit Kurulusu A.S. (“MKK”)’nin Elektronik Genel Kurul portalinda, Kamuya Aydinlatma Platformu
(“KAP”)’nda ve www.naturelenerji.com.tr Sirket internet adresinde, pay sahiplerimizin incelemesine
sunulan 01.01.2019-31.12.2019 hesap donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu Genel Kurul
Toplantisi’nda okunarak, pay sahiplerimizin miizakeresine sunulacaktir.

4. 2019 Mali Yilina iliskin Bagimsiz Denetim Rapor ézetinin okunmasi,

TTK ve SPK hiikiimleri ile Giimriikk ve Ticaret Bakanligt Yonetmenligi dogrultusunda
01.01.2019-31.12.2019 hesap donemine ait Bagimsiz Denetim Rapor 6zeti Genel Kurul Toplantisi’nda
okunacaktir.

5. 2019 Yih Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

TTK ve ilgili Yonetmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde, Genel Kurul toplantisindan ii¢ hafta 6nce
Sirketimiz Merkezi’nde ve www.naturelenerji.com.tr Sirket internet adresinde, Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda pay sahiplerimizin incelemesine sunulan 2019 yilina ait Finansal Tablolar Genel Kurul
Toplantisi’nda okunarak, pay sahiplerimizin miizakeresine sunulacaktir.

6. Yonetim Kurulu iiyelerinin 2019 yih faaliyet ve hesaplarindan dolayr ayr1 ayri1 ibra
edilmesi,

TTK ve Yonetmelik hiikkiimleri ¢ergevesinde Yonetim Kurulu iiyelerimizin 2019 yili faaliyet ve
hesaplarindan dolay1 ayri ayri ibra edilmeleri pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

7. Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati geregince Yonetim Kurulu tarafindan segilen
bagimsiz denetim sirketinin onaylanmasi,

Yonetim Kurulumuz, Denetimden Sorumlu Komite’nin goriisleri dogrultusunda, Sermaye
Piyasas1 Kurulu Mevzuatina uygun olarak, Sirketimizin 2020 yili1 bagimsiz denetimini Koker Yeminli
Mali Miisavirlik ve Bagimsiz Denetim A.S. tarafindan yapilmasini, Genel Kurul’un onayina
sunacaktir.

8. Kar Dagitim Politikas1 hakkinda bilgi verilmesi ve genel kurulun onayina sunulmasi,

1.6.1 numarali Kurumsal Yonetim Ilkesi uyarinca Sirketimizin belirli ve tutarli bir kar dagitim
politikast bulunmasi ve bu politikanin Genel Kurul Toplantisi'nda Pay Sahiplerimizin onayina
sunulmasi1 gerekmektedir. Bu dogrultuda Ek-1’de yer alan Kar Dagitim Politikast Genel Kurul’un
onayina sunulacaktir,
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9. Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun I1-19.1 sayih Kar Pay1 Tebligi uyarinca 2019 faaliyet yii
kdrmin, dagitilmamasina iliskin Yonetim Kurulu karar1 hakkinda ortaklara bilgi
verilmesi ve karara baglanmasi,

Yonetim Kurulumuzun 2019 yili kar dagitimina iliskin agagida verilen 6nerisi Genel Kurul’un
onayina sunulacaktir,

Kar Dagitim Onerisi

NATUREL YENILENEBILIR ENERJI TICARET ANONIM SIRKETI
1 Odenmis / Cikarilmis Sermaye 33.000.000,00
2 Toplam Yasal Yedek Akge (Yasal 1.052.572,81
Kayitlara Gore)
Esas sozlesme uyarica kar dagittminda imtiyaz var ise s6z konusu YOKTUR
imtiyaza iliskin bilgi:
SPK'ya Gore Yasal Kayitlara (YK)
Gore
3 Donem Kar/Zarari 64.264.096,00 1.092.352,05
4 Odenecek Vergiler (-) -3.507.238,00 302.636,09
5 Net Dénem Kari/Zarari (=) 67.771.334,00 789.715,96
6 Gegmis Yillar Kar/Zararlari 635.548,00 9.286.123,05
7 Birinci Tertip Yasal Akge (-) 1.052.572,81 1.052.572,81
8 Net Dagitilabilir Dénem Kari 67.354.309,19 9.023.266,20
8/(a) | Yil icinde Dagitilan Kar Pay1 Avansi (-) | 0,00 0,00
8/(b) |Kar Pay1 Avansi Diigiilmiis Net 67.354.309,19 9.023.266,20
Dagitilabilir Donem Kari/Zarari
9 Y1l I¢inde Yapilan Bagislar (+) 0,00 0,00
10 Bagislar Eklenmis Dagitilabilir Net 67.354.309,19 0,00
Donem Kari
11 Ortaklara Birinci Temettii 0,00 0,00
-Nakit 0,00 0,00
-Bedelsiz 0,00 0,00
-Toplam 0,00 0,00
12 Imtiyazli Hisse Senetlerine Dagitilan 0,00 0,00
Temettii
13 Yénetim Kurulu Uyelerine, calisanlara 0,00 0,00
vb. Temettii
14 Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan 0,00 0,00
Temettii
15 Ortaklara Ikinci Temettii 0,00 0,00
16 Ikinci Tertip Yasal Yedek Akge 0,00 0,00
17 Statii Yedekleri 0,00 0,00
18 Ozel Yedekler 0,00 0,00
19  |OLAGANUSTU YEDEK 0,00 0,00
Dagitilmas1 Ongériilen Diger Kaynaklar | 0,00 0,00
-Gecmis Y1l Kari 0,00 0,00
20 -Olaganiistii Yedekler 0,00 0,00
-Kanun ve Esas S6zlesme Uyarinca 0,00 0,00
Dagitilabilir Diger Yedekler

Global diizeyde etki eden Covid 19 pandemisi kapsaminda sirketlerin sermayelerini giiclendirmek
amaciyla 17.05.2020 tarihli Resmi Gazete’de yayinlanarak yiiriirliige giren ve 30 Eyliil 2020 tarihine
kadar gegerli, daha sonra ise 18.09.2020 tarihli Resmi Gazete' de yayinlanan 2948 sayili
Cumbhurbaskanligi Karar1 ile 31 Aralik 2020 tarihine kadar uzatilan, Tiirk Ticaret Kanunu'nun Gegici
13. maddesinin birinci fikrasinda belirtilen kar dagitiminin yiizde yirmi besten fazlasina iliskin kismin
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dagitimmin yasaklanmasi karar1 alinmis ve kar payr dagitimi kisitlanmis, gecmis yil karlar1 ve serbest
yedek akcgelerin dagitima konu edilemeyecegi belirtilmistir. Bu kapsamda sirketimiz 2019 yili
icerisinde kar pay1 dagitilmamasina karar vermistir.

10. Dénem icerisinde degisen Yonetim Kurulu iiyelerinin onaya sunulmasi,

SPK diizenlemeleri, TTK ve Yonetmelik geregince esas sdzlesmelerimizde yer alan Y&netim
Kurulu iiye se¢imine iliskin esaslar dikkate alinarak siiresi dolan Yonetim Kurulu iiyeleri yerine
yenileri secilecektir. Ayrica SPK’nin II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligine uyum amaciyla
bagimsiz liye se¢im gerceklestirilecektir. Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimlerince se¢ilecek en az alt1, en ¢ok sekiz liyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan
yiiriitiiliir. Esas Sozlesmemizin 7. Maddesine gore Sirketimiz, Yonetim Kurulu iiyeleri en ¢ok {i¢ yil
icin secilebilirler. Azledilmis olmadik¢a se¢im siiresi sona eren Yonetim Kurulu iiyeleri tekrar
secilebilirler.

Sirketimiz Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Sn. Fatih Tok istifa etmis, yerine Sn. Ziya Akbas
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak atanmistir. Ayrica bos olan diger Yonetim Kurulu Uyeligine
Sn. Hilal Aslan atanmistir. Atanan Yonetim Kurulu iiyelerinin genel kurulun onayina sunulmaktadir.
Tim Yonetim Kurulu tiyelerinin 6zgegmisleri ve bagimsiz {iye adaylarinin bagimsizlik beyanlar1 Ek-
5’te sunulmaktadir.

11. Ucretlendirme Politikas1 hakkinda bilgi verilmesi ve genel kurulun onayma sunulmasi,

Sermaye Piyasast Kurulu’nun 4.6.2. numarali zorunlu Kurumsal Yonetim Ilkesi uyarinca
Yonetim Kurulu iiyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan galisanlarin iicretlendirme esaslarinin yazili
hale getirilmesi amaciyla hazirlanan Ucretlendirme Politikas1 Ek-2’de sunulmaktadir. Ucretlendirme
Politikasi, Genel Kurul Toplantisinda Pay Sahiplerinin bilgisine sunulacak ve Pay Sahiplerine bu
konuda goriis bildirme imkani taninacaktir.

2019 yili hesap donemine iligkin finansal tablolarimizin 37 numarali dipnotunda ise 2019 yilt
hesap donemi icginde Sirket tarafindan Yonetim Kurulu iiyeleri ve {ist diizey yoneticilere saglanan
menfaatler hakkinda bilgi verilmektedir.

12. Yonetim Kurulu iiyelerine verilecek iicretin miizakeresi ve onaylanmasi,

Genel Kurul’da pay sahipleri tarafindan bu konuda verilen 6nergeler oya sunulacak ve Y&netim
Kurulu tiiyelerine genel kurul tarihinden itibaren gecerli olmak iizere 2020 yili faaliyetlerinin
goriisiilecegi 2021 yilindaki Olagan Genel Kurul Toplantisina kadar verilecek aylik net {icretler tespit
edilecektir.

13. Bagis ve Yardim Politikas1 hakkinda bilgi verilmesi ve genel kurulun onayina sunulmasi,

1.3.10 numarali Kurumsal Yénetim Ilkesi uyarinca Sirketimizin bagis ve yardimlara iliskin bir
politikast bulunmas1 ve bu politikanin Genel Kurul Toplantisi'nda Pay Sahiplerimizin onayina
sunulmasi gerekmektedir. Bu dogrultuda Ek-3’te yer alan Bagis ve Yardim Politikas1 Genel Kurul’un
onayina sunulacaktir.

14. Sirketimiz tarafindan 2019 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine
bilgi verilmesi, Sermaye Piyasas1 Kanunu madde 19/5 uyarinca, Sirketimiz tarafindan
2020 yilinda yapilacak bagis ve yardim simirimin karara baglanmasi,

Sermaye Piyasasi Kanunu, madde 19/5 geregince yapilacak bagisin siniri, esas s6zlesmede
belirtilmeyen durumlarda genel kurulca belirlenmeli ve yapilan bagis ve ddemelerin olagan genel
kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi zorunludur. 2020 yilinda yapilacak bagis ve yardimlarin sinir1
genel kurulda belirlenecektir.

15. Bilgilendirme Politikas1 hakkinda bilgi verilmesi ve genel kurulun onayina sunulmasi,,

2.1.1 numarali Kurumsal Yonetim Ilkesi uyarinca Sirketimizin bilgilendirme politikas
bulunmas1 ve bu politikanin Genel Kurul Toplantisi’nda Pay Sahiplerimizin onayina sunulmasi
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gerekmektedir. Bu dogrultuda Ek-4’de yer alan Bilgilendirme Politikas1 Genel Kurul’un onayina
sunulacaktir

16. Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, pay sahibi Yonetim Kurulu
Uyelerine, iist diizey yoneticilere ve bunlarin es ve iiciincii dereceye kadar kan ve sihri
yakinlarina; Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. Maddeleri ile Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri cercevesinde izin verilmesi ve Kurumsal Yonetim Ilkeleri
dogrultusunda 2019 yih icerisinde bu kapsamda gerceklestirilen islemler hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi,

Y1l igerisinde yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahipleri, pay sahibi Yo6netim Kurulu
Uyeleri, iist diizey yoneticiler ve bunlarmn es ve iiciincii derece ye kadar kan ve sihri yakinlari, sirket
veya bagli ortakliklar ile ¢ikar catismasina neden olabilecek nitelikte herhangi bir islem yapmamus,
sirketin ve bagl ortakliklarin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendisi veya bagkasi
hesabina yapmamistir. Her genel kurulda oldugu gibi Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396.
maddeleri ¢er¢evesinde genel kuruldan onay alinacaktir.

17. Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun (11-17.1) sayih "Kurumsal Yoénetim Tebligi'nin 12/4
maddesi kapsaminda, Sirketin 3. Kkisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin, ipotek ve
kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hususunda Genel Kurul'a bilgi verilmesi.

Sermaye Piyasasi Kurulu‘nun "Kurumsal Yoénetim Tebligi"nin 12/4 maddesi kapsaminda, 2019
yilinda sirketimizin ii¢ilincii kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile sirketin bu
islemler dolayisiyla elde etmis oldugu gelir veya menfaatler hakkinda ortaklarimiza bilgi verilecektir.

18. Dilek, temenni ve kapanis.
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NATUREL YENILENEBILIR ENERJI TICARET A.S.
KAR DAGITIM POLITiKASI

Naturel Yenilenebilir Enerji Ticaret A.S. (“Sirket”) kar pay1 dagitimi konusunda Sirket Esas
Sozlesmesi (“Esas Sozlesme”) hiikiimleri ve ilgili mevzuat ¢ercevesinde, Sirket ve Sirket pay
sahiplerinin menfaatleri arasinda dengeli ve tutarl bir politika izlemektedir

Sirket’in fon gereksinimleri, nakit akisi, karlilik ve nakit durumu, yatirim ve finansman planlari,
piyasa ve ekonomik kosullardaki gelisme ve beklentiler dikkate alinarak, ilgili mevzuat
cergevesinde Sirket’in her hesap donemi i¢in dagitilabilir net donem karini nakit ve/veya
bedelsiz pay olarak dagitilmasi hedeflenmektedir. Ulusal ve kiiresel sartlara, Sirket’in orta ve
uzun vadeli bliyiime ve yatirim stratejilerine ve nakit gereksinimlerine bagli olarak bu oran
Yonetim Kurulu tarafindan gézden gegirilir.

Kar pay1 dagitim kararina ve karmm dagitim sekli ve zamanina, Yonetim Kurulu’nun bu
konudaki teklifi lizerine, Sirket Genel Kurulu tarafindan karar verilir. Kar payr dagitim
islemlerine, en ge¢ dagitim karar1 verilen Genel Kurul toplantisinin yapildig1 hesap donemi
sonu itibartyla baglanmasi sartiyla, Genel Kurul’da karara baglanan tarihte baglanir.

Kar pay1, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin paylar1 oraninda esit olarak dagitilir. Kar pay1 dagitimina karar verilen
Genel Kurul toplantisinda karara baglanmak sartiyla, esit veya farkl tutarli taksitlerle de kar
payma iliskin 6demeler yapilabilir. Esas Sozlesme hiikiimlerine gére Genel Kurul tarafindan
verilen kar dagitim karar1 geri alinamaz.

Yonetim Kurulu'nun Genel Kurul’a karin dagitilmamasi teklif etmesi halinde, bunun
nedenleri ile dagitilmayan karin kullanim sekline iliskin bilgiye kar dagitimina iliskin giindem
maddesinde yer verilir.

Sirket ayrica 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasast mevzuati diizenlemeleri
cercevesinde kar pay1 avansi dagitabilir.

Isbu Kar Dagitim Politikasi’nda degisiklik yapilmak istenmesi durumunda, bu degisiklige
iliskin Yonetim Kurulu karar1 ve degisikligin gerekg¢esi, Sermaye Piyasast Kurulu’nun 6zel
durumlarin kamuya agiklanmasina iliskin diizenlemeleri ¢er¢evesinde kamuya duyurulur.
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NATUREL YENILENEBILIR ENERJI TICARET A.S.
UCRETLENDIRME POLITIKASI
I. KONU

Isbu Ucretlendirme Politikas1 (“Politika” veya “Ucretlendirme Politikas1™), 6102 sayil1 Tiirk
Ticaret Kanunu (“TTK”) ve 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu (“SPKn”) ile 1I-17.1 say1li
Kurumsal Yonetim Tebligi (“Kurumsal Yonetim Tebligi”) ve ekinde yer alan Kurumsal
Yénetim ilkeleri (“Kurumsal Yonetim Ilkeleri”) de dahil olmak iizere Sermaye Piyasas1 Kurulu
(“SPK” veya “Kurul”) diizenlemeleri ¢ercevesinde, Naturel Enerji Yenilenebilir Enerji A.S.
(“Sirket”) tarafindan Yonetim Kurulu iiyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin
iicretlendirme esaslarini tanimlamak {izere hazirlanmistir.

II. AMAC

Isbu Ucretlendirme Politikas’’nin amaci1, Sirket tarafindan uygulanacak iicretlendirme
esaslarinin, ilgili mevzuat, Sirket’in faaliyet ve stratejileri ile uyumlu sekilde belirlenmesini
saglamaktir. Sirketimiz, uzun vadeli hedef ve stratejilerini gergeklestirmek icin ihtiyag
duydugu, alaninda yetkin, performansi, baglilig1 ve motivasyonu yliksek yoneticilerin elde
tutulmasini destekleyecek adil bir iicret politikas1 benimsemeyi amaglamaktadir.

III. UCRETLENDIRME ESASLARI

Yo6netim Kurulu tiyelerine her yil Genel Kurul tarafindan belirlenen tutarda ticret 6denecektir.
Yonetim Kurulu iiyelerine 6denecek iicretin tayininde, karar verme siirecine olan katki, alinan
sorumluluklar ve bilgi ve beceriler gibi kriterler géz 6niinde bulundurulacak, bagimsiz yonetim
kurulu tiyelerinin ticretleri belirlenirken 6zellikle ticretin {iyelerin bagimsizliklarini koruyacak
diizeyde olmasina dikkat edilecektir.

Idari sorumlulugu bulunan yoneticilere Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan tutarda iicret
ddenecektir. Idari sorumlulugu bulunan yéneticilere yapilan ddemeler, yiiksek performansi ve
ise baglhilig1 tesvik edecek ve sektorle rekabet edebilecek sekilde belirlenecektir. Ucretler tayin
edilirken, Sirket’in faaliyetleri, biiyiikliigii, i¢ dengeleri, hedefleri, piyasadaki makroekonomik
veriler, piyasada uygulanan ticret politikalari, sektorel veriler, uluslararas: standartlar ve yasal
yiikiimliiliikler de gozetilecektir.

Idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin etkinliginin ve performansinin artirilmasi, performans
strekliliginin saglanmasi ve Sirket i¢cin katma deger yaratan yoOneticilerin ayristirilmasi
amactyla prim 6demeleri, Sirket performansi ve bireysel performansa gore belirlenecektir. Prim
odemeleri basta olmak tizere, performansa dayalt 6demeler 6nceden garanti edilmeyecektir.

Ucret, prim ve diger 6zliik haklarinmn gizliligi esastir.

Yonetim kurulu iiyeleri ile idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin, Sirket’te iistlendikleri
sorumluluklar ve gorevleri geregi katlandiklar1 giderler, Sirket tarafindan karsilanacaktir.

Isbu Politika’nin uygulanmasi ve gelistirilmesinden Y&netim Kurulu sorumludur.
Ucretlendirme uygulamalarimin ~ Yonetim Kurulu adina izlenmesi, denetlenmesi ve
raporlanmasi siirecini Kurumsal Y6netim Komitesi yiiriitiir.



Ek-3

NATUREL YENILENEBILIR ENERJI TICARET A.S.
BAGIS VE YARDIM POLITIKASI

. KONU

Isbu Bagis ve Yardim Politikas1 (“Politika”), Naturel Yenilenebilir Enerji Ticaret A.S.
(“Sirket”) tarafindan gerceklestirilebilecek bagis ve yardimlara iligkin esaslar
diizenlemektedir.

Politika, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu
(“TTK”), 11-19.1 sayil1 Kar Pay1 Tebligi, II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi ve anilan
teblig ekinde yer alan kurumsal yonetim ilkeleri ve ilgili diger sermaye piyasast mevzuati ile

Sirket Esas Sozlesmesi (“Esas Sozlesme”) ilgili hiikiimleri ¢cer¢evesinde hazirlanmistir.

1. AMAC

Sirket tarafindan gerceklestirilebilecek bagis ve yardimlarin temel amaci, toplumsal
sorumluluklarin yerine getirilmesi, toplumsal sorumluluk bilincinin olusturulmasi, sosyal ve
toplumsal ihtiyacin karsilanmasi, kamuya fayda saglanmasi ve kamuya faydali faaliyetlerin

bagislarla 6zendirilmesidir.

II. BAGIS VE YARDIM ESASLARI

Sirket, sermaye piyasast mevzuati, TTK, 6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu, ve ilgili diger
mevzuat ile Sirket i¢ diizenlemeleri ve Esas Sozlesme hiikiimlerine bagli kalmak, sermaye
piyasast mevzuatinin Ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine aykirilik gerceklestirmemek, gerekli 6zel durum agiklamalarini yapmak ve yil
icinde yapilan bagislar1 Genel Kurul’da ortaklarin bilgisine sunmak sartiyla, Sirket’in amag ve
konusunu aksatmayacak sekilde Genel Kurul’un tespit edecegi sinirlar dahilinde Yonetim
Kurulu karari ile bagis ve yardimda bulunabilir. Sermaye Piyasas1 Kurulu, bagis, tutarina tist

siir getirmeye yetkilidir.

Isbu Politika kapsaminda Sirket tarafindan gergeklestirilecek bagis ve yardimlarmn nakdi ve ayni

mabhiyette olmas1 miimkiindiir.

Isbu Politika, Sirket Genel Kurulu’nun onayimna sunulur. Genel Kurul tarafindan onaylanan
Politika dogrultusunda, Sirket tarafindan donem icinde yapilan tiim bagis ve yardimlarin tutari
ve yararlanicilari ile Politika degisiklikleri hakkinda Genel Kurul toplantisinda ayr1 bir glindem
maddesi ile ortaklara bilgi verilir. Bagis uygulamasinda Sirket’ in tabi oldugu mevzuattan

kaynaklanan siirlayici diizenlemeler saklidir.
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NATUREL YENILENEBILIR ENERJI TICARET A.S.
BILGILENDIRME POLITIKASI
I. KONU

Isbu Bilgilendirme Politikas1 (“Politika” veya “Bilgilendirme Politikas1”), 6102 sayili Tiirk
Ticaret Kanunu (“TTK”) ve 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu (“SPKn”) ile 11-15.1 say1li
Ozel Durumlar Tebligi (“Ozel Durumlar Tebligi”), II-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi
(“Kurumsal Yoénetim Tebligi”) ve ekinde yer alan Kurumsal Yoénetim Ilkeleri (“Kurumsal
Yonetim ilkeleri”) de dahil olmak iizere Sermaye Piyasas1 Kurulu (“SPK” veya “Kurul”)
diizenlemeleri ve Borsa Istanbul A.S. (“Borsa Istanbul”) diizenlemeleri cercevesinde, basta
yatirimcilar olmak {izere tiim menfaat sahipleri ile olan iletisimin esaslarini diizenlemek iizere
hazirlanmis olup, Yo6netim Kurulu karariyla yiirtirliige konulmustur.

II. AMAC

Isbu Bilgilendirme Politikasi’nin temel amaci, Naturel Yenilenebilir Enerji Ticaret A.S.’nin
faaliyet gosterdigi sektoriin imkan verdigi Olgiide sirketin gegcmis perfomans: ile gelecek
beklentilerine iliskin ticari sir niteligini tasimayan yatirim kararlarini etkileyebilecek bilgi ve
gelismelerin ilgili mevzuat ¢ergevesinde basta yatirimcilar olmak iizere menfaat sahiplerinin
bilgisine tam, adil, dogru, zamaninda ve anlasilir bir sekilde sunulmasini saglamaktir.

I11. BILGILENDIRME POLITIKASI ESASLARI
1. Bilgilendirme Yontem ve Araclari

TTK, SPK ve Borsa Istanbul diizenlemeleri cercevesinde ve bu diizenlemelerde meydana
gelebilecek degisiklikler sakli kalmak tizere, Sirket tarafindan kullanilan kamuyu aydinlatma
ve bilgilendirme politikasi yontem ve araglart;

(i) Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (“KAP”) yayimlanan 6zel durum agiklamalari
ve genel bilgi formu,

(i)  Periyodik olarak KAP araciligiyla duyurulan finansal tablolar, dipnotlar, bagimsiz
denetim raporlari, faaliyet raporlar1 ve sorumluluk beyanlari,

(iii))  Kurumsal internet sitesi (www.naturelenerji.com.tr),

(iv)  Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ve gilinliik gazeteler vasitasiyla yapilan ilanlar ve
duyurular,

(V) Yazili, gorsel ve sosyal medya vasitasiyla yapilan basin agiklamalari,

(vi)  Sermaye piyasasi katilimeilari ile yiiz yiize veya telekonferans vasitasiyla yapilan
bilgilendirme ve goriisme toplantilari,

(vii) SPK diizenlemeleri geregi diizenlenen izahnameler, ihrag¢ belgeleri, duyuru
metinleri ve diger dokiimanlar,

(viii) Yatirimcilar igin hazirlanan sunumlar, bilgilendirme ve tanitim dokiimanlart.

2. Kamuya Ac¢iklama Yapmaya Yetkili Kisiler
Sirket adina yukarida belirtilen yontem ve araglar cercevesinde yapilacak acgiklama ve

bilgilendirmeler, imza sirkiileri uyarinca imzalanan form, beyan ve raporlar disinda, Yonetim
Kurulu tiyeleri ve Yonetim Kurulu tarafindan yetkilendirilen kisi/kisiler tarafindan yapilir.
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3. Ozel Durumlarin Kamuya Aciklanmasi

Ozel Durumlar Tebligi cer¢evesinde gergeklestirilmesi gereken 6zel durum agiklamalari, anilan
teblig hiikiimlerine uygun olarak ilgili birimlerden alinan bilgiler ¢er¢evesinde hazirlanarak,
KAP aracilig1 ile kamuya duyurulur. KAP’ta ilan edilen 6zel durum agiklamalarina, Ozel
Durumlar Tebligi’nde belirtilen siire boyunca Sirket internet sitesinde de yer verilir veya
baglant1 saglanir.

4. Finansal Tablolarin ve Faaliyet Raporu’nun Kamuya Ac¢iklanmasi

Sirket’in yillik ve ara donem finansal tablolar1, TTK ve sermaye piyasast mevzuati ¢ercevesinde
Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ve Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari’na uygun olarak
hazirlanir. Finansal tablolar mevzuatin 6ngordiigii donemler i¢in bagimsiz denetimden gegirilir
ve sermaye piyasasit mevzuati ¢er¢cevesinde Denetimden Sorumlu Komite nin uygun goriisiiyle
Yonetim Kurulu onayini takiben yetkili kisilerce dogrulugunu belirten sorumluluk beyani ile
birlikte KAP araciligiyla kamuya aciklanir.

Faaliyet Raporlari TTK, SPKn, Kurumsal Yonetim Ilkeleri ve diger ilgili mevzuat
diizenlemelere uygun olarak hazirlanir ve ilgili mevzuatta belirtilen siireler ve usul
dogrultusunda Yo6netim Kurulu onayini1 miiteakip KAP araciligiyla kamuya agiklanir.

5. Kurumsal internet Sitesi
Sirketin kurumsal internet sitesi (www.naturelenerji.com.tr) ilgili mevzuat uyarinca bulunmasi

gerekli tiim bilgileri icerecek sekilde diizenlenmis olup, bu bilgiler gerekli periyotlarda
giincellenir.

6. Icsel Bilginin Kamuya A¢iklanmasina Kadar Gizliliginin Saglanmasi

Igsel bilgi, Sirket sermaye piyasasi araglarinin degerini, fiyatini ve yatirimcilarin yatirim
kararini etkileyebilecek heniiz kamuya agiklanmamais bilgi, olay ve gelismelerdir.

Sirket, mesru c¢ikarlariin zarar goérmemesi ic¢in igsel bilgilerin kamuya aciklanmasini,
yatirimeilarin yaniltilmasina yol agmamasi ve bu bilgilerin gizli tutulmasini saglayabilecek
olmas1 kaydiyla erteleyebilir. S6z konusu igsel bilginin agiklanmasinin ertelenmesi Yonetim
Kurulu’nun ve Genel Miidiir’iin yetkisindedir. Erteleme nedenlerinin ortadan kalkmasini
miiteakip ertelenme kararimin nedenleri ile birlikte hemen acgiklama yapilir. Aciklanmasi
ertelenen igsel bilgiye konu olan olayin ger¢eklesmemesi durumunda agiklama yapilmayabilir.

Igsel bilgiye sahip Sirket calisanlari, 6zel durumun olusmasi siirecinde ve 6zel durumun
olusumundan aciklanmasina kadar gegecek siirecte, bu bilginin gizliligini korumakla yiikiimlii
olduklar1 hususunda bilgilendirilirler.

7. 1dari Sorumlulugu Bulunan Kisiler ve Bunlarla Yakindan iliskili Kisiler

Ozel Durumlar Tebligi cercevesinde, Sirket Yonetim Kurulu iiyeleri ve Yénetim Kurulu iiyesi
olmadigi halde Sirket’in igsel bilgilerine dogrudan ya da dolayli olarak diizenli bir sekilde
erisen ve Sirket’in gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararlar1 verme
yetkisi olan kisiler, Sirket’in organizasyon yapisi ve pozisyonlarin gorev tanimlar1 dikkate
aliarak idari sorumlulugu bulunan kisiler olarak belirlenmistir.


http://www.naturelenerji.com.tr/
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Idari sorumlulugu bulunan kisilerin sermayeyi temsil eden paylar ve bu paylara dayal1 diger
sermaye piyasasi araglarina iliskin olarak gergeklestirdikleri tiim islemler, islemi yapanlar
tarafindan Ozel Durumlar Tebligi’nde yazili esaslar cergevesinde kamuya aciklanmalidir

8. Olagan Dis1 Fiyat ve Miktar Hareketleri

Sirket, sermaye piyasasi araclarinin fiyatlari veya islem hacimlerinde olagan piyasa kosullartyla
aciklanamayan degisimler oldugunda ilgili borsanin talebi iizerine kamuya agiklama yapar. Bu
aciklamada, kamuya heniiz a¢iklanmamis 6zel durumlarin bulunup bulunmadig: belirtilir ve
varsa agiklamanin ertelenmesi halleri sakli kalmak iizere a¢iklanmamis tiim 6zel durumlara yer
verilir.

9. Medyada Cikan Haber ve Soylentiler

Sirket, basin yayin organlarinda ve benzeri iletisim mecralarinda Sirket ile ilgili olarak ¢ikan
haberleri takip eder. Sirket hakkinda sermaye piyasasi araglarmin degerini, fiyatin1 veya
yatirimcilarin yatirim kararlarini etkileyebilecek 6neme sahip, basin-yayin organlari veya diger
iletisim yollaryla ilk kez kamuya duyurulan veya daha 6nce kamuya duyurulmus bilgilerden
farklh igerikteki haber veya soylentilerin tespiti halinde; bunlarin dogru veya yeterli olup
olmadig1 konusunda, Ozel Durumlar Tebligi’nde belirtilen esaslar cercevesinde Kurul veya
ilgili borsa tarafindan herhangi bir uyari, bildirim veya talep beklenmeksizin Sirket tarafindan
kamuya agiklama yapilir. Kamuya aciklanmis bilgilere dayanilarak Sirket hakkinda yapilan
yorum, analiz, degerlendirme ve tahminler bu kapsam disindadir. Basin yayin organlarinda
cikan haberler, piyasa sOylentileri ve spekiilasyonlarin, igsel bilgi tanimina girmemesi
durumunda, bunlar hakkinda a¢iklamada bulunulmayabilir.

10. Gelecege Yonelik Degerlendirmelerin Kamuya Ac¢iklanmasi

Gelecege yonelik degerlendirmelerin kamuya agiklanmasi zorunlu degildir. Ancak Sirket, Ozel
Durumlar Tebligi ¢cercevesinde, zaman zaman Y 6netim Kurulu karar1 veya yetki verilen kiginin
yazili onayi ile gelecege yonelik degerlendirmelerini agiklayabilir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler yilda en fazla 4 (dort) defa kamuya agiklanir. Bu agiklama,
0zel durum agiklamasi seklinde olabilecegi gibi, faaliyet raporlar1 veya KAP’ta aciklanmasi
sartiyla yatirimceilarin bilgilendirilmesine iliskin sunumlar araciliiyla da yapilabilir. Gelecege
yonelik degerlendirmelere iligkin olarak yapilacak agiklamalarda, daha dnce kamuya agiklanan
hususlar ile gergeklesmeler arasinda onemli Ol¢lide bir farklilik bulunmasi halinde, bu
farkliliklarin nedenlerine yer verilir.

11. Yatirnmcilar ve Analistlerle Gerceklestirilen Toplanti1 ve Goriismeler
Yatirimcilar, potansiyel yatirimcilar ve diger sermaye piyasasi katilimcilar ile Sirket tarafindan
yetkilendirilmis kisiler iletisim kurabilmekte olup, bu kisiler disindaki Sirket ¢alisanlarinin

Sirket’e gelen soru ve bilgi taleplerini cevaplandirmamasi gerekmektedir.

Sirket, Sirket ile ilgili finansal, operasyonel ve stratejik gelismelerin yatirimcilar ve/veya
analistlerle paylasilmas1 amaciyla toplanti, konferans ve goriismeler diizenleyebilir, bunlara
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katilim saglayabilir. Yatirimci bilgilendirme toplantilarinda yatirimcilar ile paylasilan yatirimei
sunumlari, Sirket’in kurumsal internet sitesinde yayimlanir.

Analist raporlari, analist raporunu hazirlayan kurulusun miilkiyetinde kabul edilir ve Sirket’in
kurumsal internet sitesinde yayimlanmaz. Sirket, analist raporlarini, yorumlarini, tahminlerini
ve degerlendirmelerini gézden gecirmek, kontrol etmek ve teyit etmekten sorumlu degildir.
Buna karsilik bazi belirli ve smirli durumlarda ve talep halinde, kamunun yanlis
bilgilendirilmesini 6nlemek amaciyla, sadece kamuya agik ve gegmise yonelik tarihsel bilgileri
kullanmak ve spesifik bir konuyla sinirli olmak kaydiyla, analist raporlarin1 gézden gegirebilir.



Yusuf Senel
Yonetim Kurulu Bagkam

1979 yillimda Kahramanmarag’ta diinyaya gelen Yusuf Senel kiigiik yaslardan itibaren egitim ve ig
hayatim birlikte yiiritmistiir. Lise egitimini Bolu Mimar Izzet Baysal Teknik ve Endiistri Meslek
Lisesinde okuyarak 1998 yilinda mezun olmustur. Kabramanmarag Siitcti Tmam {iniversitesi Tekstil
mithendisligi béliminde iiniversite egitimine baglamasma ragmen is hayatundaki firsatlan glrerek
egitimini yarim birakmis, caligma hayatma atilmigtir. Cegitli sektorlerde yoneticilik deneyiminden sonra
kendi isini kurraugtur. 2015 yilinda faaliyete baglayan Esenboga Elektrik Uretim A.S.’nin kurulusundan
itibaren gérev yapmistir. Halen Naturel Grup biinyesinde bulunan, Savunma Sanayi, Bilisim, Enerji,
Tekstil gibi degisik sektdrlerde faaliyet gOsteren sirketlerinin Yénetim Kurulu Bagkanligim
yapmaktadiz,

Cem Gocmen
Yonetim Kurulu Baskan Vekili/Genel Miidiix

1973 yilinda diinyaya gelen Cem Gégmen Orta ve Lise egitimini Ozel Toros Koleji ve Adana Fen
Lisesinde, iniversite egitimini Bogazigi Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinde, Yiiksek
Lisansimi ise Bremen Universitesinde tamamlamistir. Cahsma hayatmda ¢ok uluslu firmalar igin
Elektrik ve Dogal Gaz sektorlerinde danigmanlik yapnus, Kazakistan ve Dubai’de ingaat igleri yapmus,
Tirkiye’de, Kazakistan’da, Vietnam’da, Ukrayna’da, Italya’da ve Ispanya’da Giines ve Riizgér
Santralleri projeleri gelistirmis, ayrica Tiirkiye’de ¢ok ulustu bir firmanmn Solar Is Birimini yénetmistir.
Halen Naturel Yenitenebilir Enerji Ticaret A.S. biinyesinde Yénetim Kurulu Bagkan Yardimcilifa ve
Genel Miidiir gorevleri ile birlikte Esenboga Elektrik Uretim A.S.’de Yénetim Kurulu Bagkan
Yardmeiigr ve Genel Miidiirliik gorevine devam etmektedir,

Ebrun Senel

Yonetim Kurulu Uyesi

1981 yilmda Kahramanmarag’ta diinyaya gelen Ebru Senel, 2000 yilmda Kahramanmaras Kiz Meslek
Lisesinden mezun olmustur. 2004 yilinda Cocuk gelisimi ve egitimi alaninda lisans egitimini
tamamlanugtir. Caligma bayatina d3retmen olarak baglamis, 2009 yilina kadar Ogretmenlik yapmaya
devam etmigtir. Naturel Yenilenebilir Enerji Ticaret A.S. biinyesindeki Yénetim Kuruh tyeligi ie
birlikte halen Esenboga Elektrik Uretim A.S.’de Yonetim Kurulu iivesi olarak calismalarnna devam
etmektedir,



Hilal Aslan
Yinetim Kurulu Uyesi

1990 yihnda Sanlrurfa’da diinyaya gelen Hilal Aslan, lise egitimini Ahi Evran Mesleki ve Teknik
Anadolu Lise’sinde; {iniversite lisans egitimini ise (Gazi Universitesi Gazi Meslek Yiiksekokulu
Muhasche Bolimii ve Anadolu Universitesi Isletme Fakiiltesi Igletme Bolimti’nde tamamlamistir.
Kariyerini Muhasebe ve fnsan Kaynaklar sektorinde ilerletmeye devam eden Hilal Aslan, su an Naturel
Yenilenebilir Enerji Ticaret A.S. yonetim kurulu iiyeligi ile birlikte Esenboga Elektrik Uretim A.S.’de
Yonetim Kurulu iiyelifine devam etmektedir. ‘

Dog. Dr. Ugur Yigit
Yonetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz Uye)

1989 yilinda Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesini bitirmigtir. 1996 yilinda Ankara Universitesi
Hukuk Fakiiltesinde “Avrupa Topluluklan (Hukukuy” alaminda Yiiksek Lisansum tamamlamigtir. 2003
yihmda Marmara Universitesi SBF de Mali Hukuk dalmda, 2008 yilnda yine ayn iiniversitede
Bankacilik dalinda Doktorastru tamamlamugte. Caligma hayatinda; Ankara Hakimligi 2012- 2017 (Ekim
2017’de istegiyle emekli), Adalet Bakanhigi Tetkik hakimligi 2005-2012, Cumhuriyet Saveilig 1994-
2005, Hakim Adaylig1 1991-1994 yvapmigtir,

Calisma hayat: siiresince gok sayida dergide makalesi yaywlanan Dog. Dr. Ugur Yigit’in Vergi Hukuku,
Vergi Kagakeihig1r ve Suglari, Avrupa Toplulufu Ortak Tarmm Politikas1 gibi ¢esitli alanlarda
yaymlanmmg kitaplart bulunmaktadir. Halen Naturel Yenilenebilir Enetji Ticaret A.S. ve Esenboga
Elektrik Uretim A.S. biinyesinde (Bagimsiz) Yénetim Kurulu iiyeligine devam etmektedir.

Ziya Akbas
Yonetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz Uye)

1962 yilinda Kahramanmarag’ta diinyaya gelen Ziya Akbag, lisans efitimini Erciyes Universitesi
iktisadi ve Idard Bilimler Fakiiltesi isletme Bolimii’nde; Yiksek Lisans egitimini isc, Piri Reis
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti’'nde Isletme Yonetimi (MBA) alawnda yapmigtir. Ziya
Akbas,1987-1997 willan arasmda ¢esitli 6zel sekt6r firmalarinda Muhasebe Sorumlusu, Bdlge
Muhasebe Scfi ve Bolge Miidiirii olarak ¢ahgmgtir. 1997 yilinda Serbest Muhasebeci Mali Miisavir
olan Ziya Akbag, aym zamanda Tiirk Patent Enstitiisi’nde Marka Vekili ve Kamu Gdzetim Kurumu’nda
Bagmsiz Denetgi olarak gdrev almugtir. 2014-2017 yillan arasinda Aselsan’da Yonetim Kurulu Uyesi
olarak gbrev yapmmgtir. Ziya Akbag su an Naturel Yenilenebilir Enelj i Ticaret A.S. ve Esenboga Elektrik
Uretim A.S. biinyesinde (Bagimsiz) Yonetim Kurulu Uyeligine devam etmektedir



BAGIMSIZLIK BEYANI

Naturel Yenilenebilir Eneriji Ticaret A.S.(Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sozlesme ve
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirlenen kriterler
kapsaminda “bagimsiz iiye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

* Sirket, sirketin iliskili taraflarindan biri veya sirket sermayesinde dogrudan veya dolayh olarak %5
veya daha fazla paya sahip hissedarlarin yonetim veya sermaye bakimindan iliskili oldugu tizel kisiler
ile kendim, esim ve Uglincii dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda, son bes y Il iginde,
dogrudan veya dolayh istihdam, sermaye veya énemli nitelikte ticari iligki kurulmadigini,

* Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimini, derecelendirilmesini ve danismanhgini yapan
sirketler olmak lizere, yapilan anlagsmalar ¢ergevesinde sirketin faaliyet ve organizasyonunun

tamamini veya belli bir bolimiini yiriiten sirketlerde ¢calismadigimi ve yonetim kurulu iiyesi olarak
gorev almadigimi,

* Son bes yil igerisinde, sirkete 6nemli 6lgiide hizmet ve {iriin saglayan firmalarin herhangi birisinde
ortak, ¢alisan veya yonetim kurulu tyesi olmadigimi,

* Sirket sermayesinde pay sahibi olmadigimi,

* Ekte yer alan 6zgegmisimde goriilecegi lizere bagimsiz yonetim kurulu lyeligi sebebiyle
Ustlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip

oldugumu,

* Kamu kurum ve kuruluslarinda, mevcut durum itibariyle tam zamanh olarak ¢alismadigimi,

* Gelir Vergisi Kanunu™“na gore Turkiye“de yerlesik sayildigimi,

* Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecegimi, sirket ortaklari arasindaki gikar
¢atismalarinda tarafsizligimi koruyacagimi, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar

verecegimi,

* Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve {istlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek Olglide sirket iglerine zaman ayiracagimi,

Mevzuat ve sirket ana s6zlesmesi cergevesinde beyan ve taahhiit ederim.

18/09/2019

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adayi
ZIYA AKBAS
26105331528



BAGIMSIZLIK BEYANI

Naturel Yenilenebilir Enerji Ticaret A.S.(Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas sozlesme ve
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirlenen kriterler
kapsaminda “bagimsiz iye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

@ Sirket, sirketin iliskili taraflarindan biri veya sirket sermayesinde dogrudan veya dolayl olarak %5
veya daha fazla paya sahip hissedarlarin yonetim veya sermaye bakimindan iliskili oldugu tizel kisiler
ile kendim, esim ve lglincl dereceye kadar kan ve sihri hissmlarim arasinda, son bes y il iginde,
dogrudan veya dolayh istihdam, sermaye veya dnemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

@ Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimini, derecelendirilmesini ve danigmanhgini yapan
sirketler olmak lizere, yapilan anlagmalar gergevesinde sirketin faaliyet ve organizasyonunun
tamamini veya belli bir bolimini yuriten sirketlerde gahismadigimi ve yonetim kurulu tyesi olarak

gorev almadigimi,

Son bes yil igerisinde, sirkete dnemli dlglide hizmet ve Griin saglayan firmalarin herhangi birisinde
ortak, ¢alisan veya yonetim kurulu liyesi olmadigimi,

@ Sirket sermayesinde pay sahibi olmadigimt,

@ Ekte yer alan 6zge¢misimde goriilecegi Uzere bagimsiz yonetim kurulu tiyeligi sebebiyle
stlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip
oldugumu,

@ Kamu kurum ve kuruluslarinda, mevcut durum itibariyle tam zamanli olarak ¢alismadigimi,

Gelir Vergisi Kanunu*na gore Tirkiye“de yerlesik sayildigimi,

@ Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecegimi, sirket ortaklar arasindaki gikar
gatismalarinda tarafsizhgimi koruyacagimi, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar

verecegimi,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve tstlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek 6lgiide sirket islerine zaman ayiracagimi,

Mevzuat ve sirket ana sozlesmesi gergevesinde beyan ve taahhiit ederim.

24/04/2019

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Aday!
UGUR YiGiT
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