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Naturel Holding
Yonetim Kurulu Baskani Mesaji

Surddrulebilirligi 6n planda tutan, dogaya ve insana
saygil is modellerine yatirim yapan, iklim teknolojileri
ve yenilenebilir enerji alanlarinda 6nci projelere imza
atan bir Holding olarak, seffaflik ve hesap verebilirlik
ilkeleri dogrultusunda bagli ortakhklarimizin
gerceklestirdigi sturdurulebilir bluyime ve karlihgi
sermaye piyasalari yatirrmcilari ile paylasmaktayiz.

Basari hikayemiz, ekibimizin gliciyle bliyimeye devam
etmektedir. Naturel Holding’in basari hikayesinin bir
parcasi olmak Gzere aramiza katildiginiz icin tesekkir
ederiz.

Yusuf Senel
Yonetim Kurulu Baskani, Naturel Holding
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Naturel Ener;ji
Genel Mudur Mesaji

Degerli Calisma Arkadasim,

Yenilenebilir enerji ve iklim teknolojileri alanindaki
faaliyetlerimizle, kisa stirede 6nemli projelere imza
atiyoruz.

2025 yilinda da yurt ici ve uluslararasi projelerde ayni
hiz, ceviklik ve kararlilikla calismalarimiz stirecektir.

Gelecekteki basarilarimizda saglayacaginiz katkilar icin
simdiden tesekkiir ederiz.

Aramiza hos geldiniz!

Bora Bilgin
GM, Naturel Eneriji
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Tarihge

Sirketimiz Esenboda, cat . . Margin Enerji 189.7 ll}'kiye'ca IK t':,e.‘a, P;ayr‘{sg
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Vizyon, Misyon, Degerler ve Gli¢lii Yanlar

Vizyon Misyon Degerler Gucli Yanlar
iklim teknolojileri alaninda, Kurumsal degerlerimiz Cevik Yapi
yenilenebilir enerji sektoriinde dogrultusunda, kiresel enerji Siirdiirtlebilirlik Teknik Uzmanhk
sagladigimiz sirdirulebilir ihtiyacini yenilenebilir Seffaflik Tam Hizmet Kapasitesi
cozimlerle; kaynaklardan karsilayarak, Hesap Verilebilirlik Dogru Konumlandirma
lider, gliven duyulan ve toplumun ve doganin Esitlik ve Kapsayicilik Tercih Edilen C6zim Ortagi
paydaslarina deger veren surduralebilirligini inovasyon Sermaye Piyasalarina Erigsim
kiiresel bir is ortagi olmak. desteklemek. s Birlikleri ESG Raporlamasi
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Iklim Teknolojileri Sektorii Bagh Ortakliklarimiz

%
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Yurt icinde Arazi & Hibrid Tipi
Glines Enerji Santrali Proje
Gelistirme ve Anahtar Teslim EPC
Sirketidir.

2019 Agustos itibariyle Hisseleri
Borsa Istanbul’da kote edilmistir.

Borsa istanbul’da listelenen ve
yatirimlarinin tamami GES olan ilk
sirketidir.

Yenilenebilir Enerji Yatirimlari
Kapsaminda Santral Sahasi Yer
Secimi Hizmetleri, Lisanslama Siireg
Yonetimi ve Fizibilite Calismalari
Hizmetleri, Proje Gelistirme ve
Mihendislik Hizmetleri, Santral
Bilesenleri Temini, Salt Sahalari,
Trafo Merkezleri ve Dagitim
Merkezleri Miihendislik ve Anahtar
Teslimi Taahhut Hizmetleri, iletim
ve Dagitim Sebekeleri Miihendislik
ve Anahtar Teslimi Taahhit
Hizmetleri, Mali ve Teknik Veri
Analiz Hizmetleri, Meteorolojik
Olgiim Hizmetler

ESENBOGA JMAR

IARGUN
ELEKTRIK Y ENERJI

-
Naturel Yenilenebilir Enerji bagh
ortagidir. Uluslararasi faaliyetlere odakli
ol halka agilmis 3. sirkettir.
2020 yilinda Borsa Istanbul’da kote
edilmistir. Yurt Disinda Glines Enerji Santrali
Proje Gelistirme ve Anahtar Teslim

EPC Sirketidir.

Halka arz edilmis olan ilk mikro
enerji Gretimi odakli halka agik
sirkettir. Yurt icinde Yenilenebilir
Enerji Santrali Yatirimcisidir.

Yurt Disinda Yenilenebilir Enerji
Yatirnmlari Kapsaminda Yer Segimi
Hizmetleri, idari Teknik Siireg
Yonetim Hizmetleri, Lisanslama
Siireg Yonetimi ve Fizibilite
Calismalari, Mali ve Teknik Veri
Analiz Hizmetleri, Yenilenebilir
Enerji Santrali Yap Sat Faaliyetleri,
Santral Bilesenleri Temini, iletim ve
Dagitim Sebekeleri Miihendislik ve
Taahhiit Hizmetleri, Yurt icinde ve
Yurt Disinda Santral isletmeciligi,
Yurt Disinda Yenilenebilir Enerji ikili
Tedarik Anlasmasi (PPA) Stireg
Yonetimi Hizmetleri ve Yurt
Disinda Varlik Yonetimi

Yurt icinde Cati Ustii Giines Enerji
Santrali Proje Gelistirme ve
Anahtar Teslim EPC Sirketidir.

Cati Tipi Yenilenebilir Enerji
Yatirimlari Kapsaminda Yer Segimi
Hizmetleri idari Teknik Siireg
Yonetim Hizmetleri, Lisanslama
Suireg Yonetimi ve Fizibilite
Calismalari, Proje gelistirme ve
Mihendislik Hizmetleri, Mali ve
Teknik Veri Analizi i le Fizibilite
Hizmetleri, iletim ve Dagitim
Sebekeleri Mihendislik ve Anahtar

Teslimi Taahhit Hizmetleri

Operasyon ve Servis bolimi PV
varlik sahiplerine strekli isletme
ve Bakim (O&M) sunar.

PV sistemleri saglama ve
calistirma konusundaki kapsamli
deneyime sahiptir.

Hizmet Diizeyi Anlasmalari
seklinde glines PV liretim
projelerinin devam eden

isletme ve Bakim hizmetlerini
sunmaktadir.

%100 garanti dahil olmak tizere
bir dizi isletme ve Bakim
segenegi sunmaktadir.

NATUREL

HOLDING



Bagh Ortakliklar ve istiraklerimiz

NATUREL
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ESENBOGA
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& enda

Enerji Holding AS

Yerli ve lider
yenilenebilir enerji
EPC hizmet
saglayicisi

Gunes enerjisi
sektoriinde lider
yenilenebilir eneriji
yerli Ureticisi ve
uluslararasi EPC
hizmeti saglayicisi

Turkiye'nin ilk ¢cati tipi
GES EPC hizmet
saglayicilarindan

Yenilenebilir enerji
sektoriinde ylksek
kaliteli O&M hizmet
saglayicisi

Rizgar, hidrolik ve
jeotermal yenilenebilir
enerji ureticisi

Y'SUSTAINTECH

Natitijel

ENSZEFT

& Natiijel

Surdurdlebilirlik
temasiyla yatirim yapan
girisim sermayesi
ortakhgi

Yenilenebilir Eneriji
sektorinde
batarya ¢ozimleri
yatirimcisi

Yenilenebilir enerji
sektori yazilim firmasi

Yenilikgi medikal
teknolojileri dagitimcisi

Tum biligim
¢Ozlimleriicin uctan
uca hizmet veren
teknoloji sirketi
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Rakamlarla Yenilenebilir Enerji Faaliyetleri

2024 yilinda grup olarak, 308 Milyon kWp birincil yenilenebilir enerji kaynagi lireterek temiz enerjiye katki saglanmistir.

Proje Gelistirme + EPC + Uretim + Bakim ve Onarim

| +3.000 MW
Glnes ve ruzgar Arazi ve cati kati Arazi ve ¢ati Ustu
projelerinde gliclli proje uygulamalarinda ¢ozimlerde glicli
gelistirme proje tecribesi glcli EPC hizmet isletme ve bakim
proje tecriibesi ve hizmeti proje
¢Ozimleri tecribesi
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Uluslararasi Musteri Portfoyu

FORD OTOSA GETINGE 3¢  “KADIFETEKS

) Mercedes-Benz OYAK

v VitrA

TotalEnergies
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Sirdirulebilirlik Vizyonumuz

Bilylime stratejimizin odaginda giiglii suirdiiriilebilirlik
vizyonumuz var.

2021 ve 2022'de daha surdurilebilir olmak ve ESG ilkelerini strateji

ve operasyonlarimiza entegre etmek icin 6ncelikli alanlarimizi
belirledik.

2023 yilinda Naturel Yenilenebilir Enerji Grubu sirketleri olarak, “A”
ESG puanlari ile BIST Surdurilebilirlik Endeksi’nde yer almaya
basladik.

Surdurdlebilir uygulamalarinin yonetimin her kademesinde
uygulanmasini saglamak i¢in Strdirulebilirlik Politikasi dahil olmak
Uzere cesitli politikalar benimsedik.

Surdurdlebilirlik projelerini birlikte 6grenmek ve gelistirmek adina
paydaslarimizla is birlikleri kurmak icin SKD Turkiye'ye tye olduk,
2021-2022 ve 2023 Surdurilebilirlik Raporlarimizi hazirladik.

insan Kaynaklari politikalarimiz dogrultusunda her ay
«Suardarulebilirlik Egitimleri» diizenliyoruz.
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Sirdiirulebilirlik Vizyonumuz

Yenilenebilir enerji istiraklerimiz ESEN, NATEN, MAGEN, Refinitiv'in Yenilenebilir Enerji sektorii siralamasinda en yiiksek
ESG puanlarini alarak 1., 2. ve 3. oldu.
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Kurumsal Sosyal Sorumluluk Projelerimiz

) i Kurumsal Sosyal Sorumluluk yaklasimimiz; toplumun dezavantajl

s w gruplarini desteklemekten, egitim ihtiyaclarini karsilamaktan,
/ sosyal sorumluluk bilinci olusturmaktan, sosyal ve toplumsal
y

N yardim saglamaktan ve bagislarla kamu yararina faaliyetleri tesvik
\# e STEM Egitimi ile Strdurulebilir Okullar Projesi

~
etmekten olusuyor.
\\‘ e Nitelikli Egitime Erisimde Firsat Esitligine Destek Projesi
| * Yesil Arac Filosu Projesi
e Dogaya Duyarh Cocuklar Projesi
* Yuksekogretime Erisimde Esitlik Projesi

4 y e Sirdurulebilir Tiketici Projesi
y e Koy Halkina Destek Projesi
W * Sosyal Etki Alanlarina Katki Projesi
> * Engelleri Birlikte Asalim

* s Birlikleri: ACEV, LOSEV, TEMA, KEDV, Koruncuk, Kizilay
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Imzacisi Oldugumuz UNGC ilkeleri

ilke 1: insan Haklarini Destekleme

Bu ilke, insan haklarina saygi géstermeyi ve onlari
desteklemeyi ortaya koyar. insan haklarina saygi
gostermek, bir isletmenin insan haklarini ihlal
etmekten kacinmak icin gerekli 6zeni gostermesi
gerektigi anlamina gelir. Ayrica, insan haklarina saygi
gostermenin otesinde, isletmeler insan haklarini
desteklemek icin harekete gecmeye tesvik edilir.

ilke 3: Orgiitlenme Ozgiirluigii

Tum igsverenlerin ve tim galisanlarin 6zglrce ve
gonulli olarak gruplar kurma ve bunlara katilma
hakkina saygi gosterilmesi anlamina gelir. Hem
calisanlar hem de isverenler, kendi 6rgitlerini kurma,
bunlara katilma ve isletme hakkina sahiptir. Herkes,
sendikalar konusu da dahil olmak tzere, ifade ve fikir
Ozgurligl hakkina sahiptir.

ilke 2: insan Haklari ihlallerinin Sug Ortagi
Olmama

insan haklarina saygi gésterme gereksinimi,
sirketlerin kendi dogrudan is faaliyetlerinin
otesinde insan haklarinin kullanilmasina
mudahale etme riskinin oldugu baska bir yol olan
suc ortakhgindan kacinmayi icerir.

ilke 4: Zorla Calismayi Onleme

Zorla veya mecburi calisma, herhangi bir ceza
tehdidi altinda herhangi bir kisiden zorla alinan ve o
kisinin gonulli olarak teklif etmedigi herhangi bir is
veya hizmettir. Hak olarak, emek 6zglirce verilmeli
ve calisanlar yerlesik kurallara uygun olarak
ayrilmakta 6zguir olmalidir.

United Nations
Global Compact

@

ey
i
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Imzacisi Oldugumuz UNGC ilkeleri

ilke 5: Cocuk isci Calistirilmasini Onleme

Cocuk isciligi, bir insan hakkinin ihlali olan bir
somurid bicimidir. Cocuk isciligini ortadan kaldirmalk,
uluslararasi toplumun ve hemen hemen tim
Hiklmetlerin ilan edilmis politikasidir.

ilke 7: Cevre Sorunlarina Karsi ihtiyath Yaklasimlar
Destekleme

Bu ilke, cevresel zarar riski oldugunda kesin bilimsel
kanit beklemeden onleyici adimlar atmayi ve risk
yonetimini sistematik sekilde uygulamayi icerir.
Sirketler, strdurualebilir is uygulamalari gelistirerek,
cevreye zarar vermeyen uretim sireclerine yatirm
yaparak bu ilkeyi destekler.

ilke 6: istihdam ve Meslek agisindan Ayrimciligin
Ortadan Kaldirilmasi

istihdam ve meslekte ayrimcilik, konusunun ulusal
hukukta karsihgi, irk, renk, cinsiyet, din, siyasi gorus,
ulusal koken, sosyal kdken, yas, engellilik, HIV/AIDS
durumu, sendika uyeligi gibi 6zelliklere karsi
ayrimciligin 6nlenmesi politikasidir.

ilke 8: Cevresel Sorumlulugu Artiracak Faaliyetleri
Destekleme

isletmelerin cevresel sorumlulugu artirmaya yénelik
girisimlerde bulunmalarini tesvik eder. Sirketler,
sirduaralebilir kalkinma hedeflerini is stratejilerine
entegre ederek cevresel etkilerini azaltmali ve seffaf
bir sekilde raporlamalidir. Daha temiz tretim
surecleriyle, kaynak verimliligini artirir.

@ United Nations
\,

W2/ Global Compact
Cal
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Imzacisi Oldugumuz UNGC ilkeleri

ilke 9: Cevre Dostu Teknolojiler

Bu teknolojiler, cevreye zarar vermeyen, kaynaklari
sirduardlebilir sekilde kullanan ve atiklari minimize
eden uygulamalari icerir. Sirketler, Uretim sureclerini
iyilestirerek, daha verimli ve temiz teknolojilere
yatirim yaparak hem cevresel etkilerini azaltabilir
hem de uzun vadede rekabet avantaji elde
edebilirler.

ilke 10: Yolsuzlukla Miicadele

isletmelerin riisvet ve harag dahil her tiirlii
yolsuzlukla mucadele etmesini 6ngordr. Bu ilke,
sirketlerin sadece yolsuzluktan kaginmasini degil,
ayni zamanda i¢ politikalar ve somut programlar
gelistirerek tedarik zincirlerinde ve is ortakliklarinda
yolsuzlugu 6nlemelerini tesvik eder.

\ United Nations

HOLDING



Imzacisi Oldugumuz UN WEPs ilkeleri

ilke 1: Cinsiyet Esitligi ve Liderlik: Sirketler, en (ist diizeyde cinsiyet esitligini tesvik etmeli ve kadinlarin
liderlik pozisyonlarinda yer almasini desteklemelidir.

ilke 2: Adil Calisma ve Ayrimciligin Onlenmesi: Kadin ve erkek calisanlara esit ise esit ticret saglamali,
isyerinde her turli ayrimciligi dnlemelidir.

ilke 3: Saglk, Giivenlik ve Refah: isyerinde kadinlarin saglik, giivenlik ve refahini koruyacak politikalar
gelistirilmeli ve uygulanmalhdir.

ilke 4: Egitim ve Mesleki Gelisim: Kadinlarin egitim, egitim programlari ve mesleki gelisim firsatlarina esit
erisimi saglanmalidir.

ilke 5: Tedarik Zinciri ve Pazarlama: Kadin girisimcileri destekleyen tedarik zincirleri olusturulmali ve
toplumsal cinsiyet esitligini tesvik eden pazarlama yontemleri benimsenmelidir.

ilke 6: Toplumsal Katilim: Sirketler, kadinlarin toplumsal ve ekonomik olarak giiclenmesini destekleyen
projelere katki sunmalidir.

ilke 7: izleme ve Raporlama: Sirketler, cinsiyet esitligi politikalarinin etkinligini izlemeli, ilerlemelerini
duzenli olarak paylasmalidir.

United Nations
Global Compact

@
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Sirket Politikalarimiz

Cevre Politikasi

Etik Politikasi

Insan Kaynaklari Politikasi

Tedarikci Politikasi

Is Saghgi ve Glivenligi Politikasi

Miisteri Memnuniyeti Politikasi

Kalite Politikasi

@ United Nations
4

",.~_.,,_\"'4£-” Global Compact

NATUREL
Y HOLDING



https://en.naturelenerji.com.tr/_files/ugd/aa0122_9e950b55f46c463aa7d2f27c94bb709d.pdf
https://en.naturelenerji.com.tr/_files/ugd/aa0122_fe325f5971ce41b1804a669c087d3863.pdf
https://en.naturelenerji.com.tr/_files/ugd/aa0122_d6484ab5043d40ce9da23ad17b3e25ca.pdf
https://en.naturelenerji.com.tr/_files/ugd/aa0122_6f67ccef5de84980bbfa9cbf1bdc0171.pdf
https://en.naturelenerji.com.tr/i-%C5%9Fsa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1veg%C3%BCvenli%C4%9Fi
https://en.naturelenerji.com.tr/_files/ugd/aa0122_631692169982459492d136baf4caa9aa.pdf
https://en.naturelenerji.com.tr/_files/ugd/aa0122_ec028f33192a4fc59b36c47ef6ff6b89.pdf

Politikalarimiz: Hisse Senetlerinin Alim Satim Politikasi

Sermaye Piyasasi Kanunu’nda iceriden bilgi ticareti / bilgi suistimali yapabilecek
kisiler;

* Halka acik sirketlerin veya bunlarin bagli veya hakim ortakliklarinin yoneticileri,

* Halka acik sirketlerin veya bunlarin baglh veya hakim ortakliklarinda pay sahibi
olmalari nedeniyle bu bilgilere sahip olan kisiler,

« s, meslek ve goérevlerinin icrasi nedeniyle bu bilgilere sahip olan kisiler,

* Bu bilgileri suc islemek suretiyle elde eden kisiler,

e Sahip olduklari bilginin bu fikrada belirtilen nitelikte bulundugunu bilen veya ispat
edilmesi halinde bilmesi gereken kisiler olarak tanimlanmistir.

Bu dogrultuda; Naturel Holding’in i¢c paydaslari ve kurum bilgilerine erisimi olan bu
kisiler, Naturel Holding’in halka acik sirketlerine ait hisse senetlerini alip satamazlar.
Bu maddede yer alip almadigina bakilmaksizin, bilgi suistimali kapsaminda Sermaye
Piyasasl Kanunu ve ilgili mevzuatta yer alan tim dizenlemelere gerekli 6zeni gosterir,
tam uyum saglariz.
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Politikalarimiz: Is Saghg ve Giivenligi Politikasi

* En degerli kaynak olarak gordigimuz tim i¢ paydaslarimizin mesleki
saglik ve emniyetlerini korumak, olasi is kazalarini ve bunlarin etkilerini
en aza indirmek ve bu dogrultuda is ve hizmet lretiminde verimlilik ve
kaliteyi saglayabilmek icin uygulanabilir tiim kanun ve yonetmeliklerle
birlikte hareket edecegimizi,

e Diuzenleyecegimiz egitim programlari ile i¢ paydaslarimizin bu sistem
icerisindeki yerlerini ve sorumluluklarini kavramalarini saglayarak,
sorumluluk bilinglerinin gelismesine katkida bulunacagimizi,

* i¢ paydaslarimizin da katilimiyla olasi riskleri ortadan kaldirmak
suretiyle "sifir is kazasi" hedefimize ulagsmaya ¢alisacagimizi ve bu
cercevede tim i¢ paydaslarimiza saglikli ve glivenli bir is ortami
yaratacagimizi,

e Her yil yeni amacg ve hedefler belirleyerek, iSG Sistemimizin strekli
gelismesini saglamayi ve bu amacg dogrultusunda ISG faktoriinli 6n
planda tutacagimizi taahhit ederiz.
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Politikalarimiz: Cevre Politikasi

Enerji Verimliligi ve Karbon Ayak izi

* Net Zero 2024 / 1SO 27001 Ekonorm firmasi ile karbon
hesaplamasi ve azaltimiicin ¢calismalar yapiyoruz.

* Sirket araclarimizi elektrikli ve hybrid tercih ediyoruz

* Ensoftile inovatif Grln ¢alismalari gerceklestiriyoruz.

Atik Yonetimi ve Geri Donlisiim

* Ofislerimizdeki geri donlisim kutulari ile atiklarimizi geri
donusturuyoruz.

* ERP Sistemine gecis ile dijitallesme ve kagit ve enerji tasarrufu
saglyoruz.

* Saha atiklarinin geri dontisim icin proje gelistiriyoruz

* Yesil ofis projesi dogrultusunda su ve enerji verimliligini
saglyoruz.

NATUREL
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Politikalarimiz: insan Kaynaklari Politikasi

* (Calisanlara sunulan Gcret ve yan haklar ile sektordeki farklilik ortaya konulmaktadir.
Ucretlendirme ve édiillendirme uygulamalari sistematik ve tiim ¢alisanlar icin objektif
olarak gercgeklestirilir.

e Calisanlarin duzenli olarak memnuniyet duzeyleri 6lgullr, strekli iyilestirilir ve gelistirilir.

« Calisanlarin calisma saatleri, is hedeflerini aksatmayacak sekilde esneklikle planlanir. is ve
yasam dengesine dnem verilir ve gozetilir.

e Calisanlarin becerilerini gelistirmek ve katki saglamak amaciyla kurum igi ve kurum disi
egitim faaliyetleri desteklenir ve gerceklestirilir.

* Calisanlarin kendilerini gelistirebilecekleri, programlar ve ¢alisma ortami saglamak igin
gereken dizenlemeler yaplilir, ve fiziksel sartlari en st diizeyde saglamaya 6zen gosterilir.

* Calisanlarin gonalltlik faaliyetleri desteklenir, topluma katki saglayacak proje onerilerini
sunmalarina olanak taninir.

e Bu prensipler, iK ydnetiminin tim sireclerinde uygulanir.

NATUREL
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Politikalarimiz: insan Kaynaklari Politikasi

* Cesitlilik ve kapsayiciliga 6nem verilir; her bir ¢alisanin sadece teknik
bilgi/egitim diizeyine degil; yasama hosgori ile bakmasina dnem verilir.

e Calisanlarin kariyer gelisimi tesvik edilir ve kariyer plani cercevesinde
gelisimi desteklenir.

* Kadinlarin is yasamindaki basarisinin farkinda olan Naturel Holding’de kadin
calisan sayisi tim kademelerde sektor ortalamasinin Ustlindedir.

* Kadin ¢alisan istihdam oraninin her seviye ve donemde %30’un lzerinde
tutulmasi hedeftir.

e Tum calisanlarin gelisimi “performans yonetimi” cercevesinde esit
degerlendirilir, ilerlemeleri icin gerekli destekleyici ¢alismalar yapilir.

NATUREL
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Insan Kaynaklari Uygulamalari

BORDRO VE OZLUK SURECLERI

« Ozlik evraklarinin giincellenmesi
* Bordro imzalari
* Puantaj

PDKS SISTEMI

* Giris ve cikislarda kart okutulmasi
o Ogle arasi kart okutulmasi

iZiIN KULLANIMI

* Rapor
* Evlilik
* izin Kullanimi Siirecleri

KURUM DOKTORU

* Her Carsamba 6gleden sonra doktorumuz Ankara ofisimize gelmektedir.

NATUREL
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Kariyer ve Gelisim Uygulamalari

Kisisel Gelisim Egitimleri tim i¢ paydaslar icin, birim yoneticileri ile is birligi
halinde, insan Kaynaklari ve Organizasyonel Gelisim Birimi tarafindan planlanir
ve gerceklestirilir.

PERFORMANS YONETIMI

e Gorev Tanimlari

* Hedef Belirlenmesi

e Performans Yonetim Sistemi
* Prim

* Kidem Paketleri

EGITIM

e Egitim Planlamalar
* ¢ ve Dis Egitimler
e Surdurudlebilirlik Egitimleri

NATUREL
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Toplumsal Cinsiyet Esitligi Politikamiz

Naturel Holding insan Kaynaklar Politikalarinda toplumsal cinsiyet esitligini her alanda saglamak icin hareket ediyoruz.

Naturel Eneriji, ic paydaslarini en degerli kaynaklarindan biri olarak gormekte ve bu cercevede, ise alimdan licret yonetimine
kadar tim insan Kaynaklari stireclerinde din, dil, irk, etnik kéken, cinsiyet ve cinsel ydnelim gibi nedenlerden tamamen
bagimsiz bir sekilde adaylarin ve mevcut i¢c paydaslarin yetkinliklerinin sirket bliinyesindeki acik pozisyon, terfi ve benzeri
kosullar icin aranan nitelikleri karsilayip karsilamadigina ayrim yapmaksizin bakarak istihdam saglamaktadir.

Oran Oran

%33
Yonetim

Kurulu
%60 Erkek %40 Kadin

m Kadin m Erkek m Yonetim Kurulu Yonetici m Beyaz Yaka Orani
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Kiyafet Yonetmeligi Politikamiz

Calisan personelin giyimlerinde
sadelik, temizlik ve hizmete
uygunluk esastir. Calisan personel,
kiyafet ve aksesuarinda herhangi bir
siyasi, dini, kiilttrel ve cinsiyet
ayrimciligina sebebiyet verecek

amblem, logo, resim vb. kullanamaz.
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Calisanlara Yonelik Sosyal Organizasyonlarimiz

Turnuvalar
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TESEKKURLER

ANATUREL
Y"HOLDING

Merkez Ofis

Levazim Yolu Koru Caddesi Zorlu Center,
No: 2 Ofisler Bolgesi T1 No: 144
Besiktas / istanbul / Turkiye

T: +90 (212) 211 06 00 (Pbx)

F: 490 (212) 211 06 03

Ankara Ofis

Kizilirmak Mahallesi, 1450 Sokak

ATM Plaza, No: 1 / 68 B Blok, Kat: 14
Cukurambar / Cankaya / Ankara / Turkiye
T: +90 (312) 467 18 33 (Pbx)

F: +90 (312) 467 61 86



