Dokiiman No POL.ISG.001

ik Yayin Tarihi  Ocak 2023
Revizyon No 02 i$ SAGLIGI ve GUVENLIGi POLITiKASI Naturel Holding

Revizyon Tarihi Temmuz 2024

Sayfa No 1/2

1.0 AMAC

Bu politikanin amaci, Naturel Holding ve istiraklerinin yenilenebilir enerji alanindaki is faaliyetleri kapsaminda is
saghgi ve givenligine iliskin taahhitlerini ve hedeflerini belirlemektir.

2.0 KAPSAM
Bu politika, ISO 45001:2018 y6netim sistemine uygun olarak Naturel Holding ve istiraklerinin tim calisanlarini ve
faaliyetlerini kapsar.

3.0 iLKELER ve UYGULAMALAR

is Sagligi ve Giivenligi Politikamiz asagidaki maddelerden olusmaktadir:
Yasa ve Yonetmeliklere Uygunluk

YirtrlUkteki yasalara uyuyoruz ve tim galisanlarimizin is saghgini ve glivenligini koruyoruz, olasi is kazalarini ve
bunlarin etkilerini en aza indiriyoruz ve is ve hizmet tretiminde verimlilik ve kaliteyi saglyoruz.

Calisan Egitimi ve Farkindahgi

Egitim programlari araciligiyla galisanlarimizin bu sistem igindeki yerlerini ve sorumluluklarini anlamalarini
saglayarak farkindaliklarinin ve sorumluluk duygularinin gelismesine katkida bulunuyoruz. Calisanlarimizi iSG
konusunda egitmek ve hazirlamak icin is Giivenligi Uzmani (iGO) ile birlikte calisiyoruz ve tiim calisanlarin ise
baslamadan énce iSG konusunda egitilmesini sagliyoruz.

Sifir Is Kazasi Hedefi

Galisanlarimizin katihmiyla olasi riskleri ortadan kaldirarak "sifir is kazasi" hedefimize ulasmaya kararliyiz. Tim
calisanlar icin saglikh ve giivenli bir ¢calisma ortami yaratiyor ve her yil yeni hedefler ve amaglar belirleyerek iSG
faktdriini 6n planda tutarak iSG sistemimizin sirekli gelisimini saglyoruz.

Kisisel Koruyucu Donanim (KKD) Giivenligi

Mesleki kazalari veya hastaliklari dnlemek, ¢alisanlari saglik ve glivenlik risklerinden korumak ve saglik ve glivenlik
kosullarini iyilestirmek icin kisisel koruyucu donanim kullaniyoruz. Kisisel koruyucu donanim se¢imi, 6331 sayil
Kanun ve ilgili yonetmelikler kapsaminda belirtilen ilgili EN Standartlari ve CE sertifikasina dayanmaktadir. KKD'nin
kosullari ve yasam dongisu, risk derecesi, maruz kalma sikhgi, calisma alaninin 6zellikleri ve kisisel koruyucu
donanimin performansi dikkate alinarak belirlenir.

Makine Giivenligi

Makine ve ekipmanlarin kullaniminda Avrupa Birligi Direktifi 2006/42/EC uyarinca hazirlanan risk
degerlendirmelerini, yasalari ve ilgili ydnetmelikleri dikkate aliyoruz. Risk degerlendirmeleri, Tlrkiye Cumhuriyeti
Teknoloji ve Sanayi Bakanhgl tarafindan denetlenen makine ve is ekipmanlari igin uluslararasi ISO ve EN
standartlari olan Avrupa Birligi Direktifi 2009/104/EC'ye gore yapilmaktadir.
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isyeri Ergonomisi

Calisanlari ergonomi nedeniyle olusabilecek saglik ve glivenlik risklerinden korumak icin gereklilikleri uyguluyoruz.
Bu gereklilikler, calisma kosullarindaki mesleki riskleri arastirmak, hasar ve kazalari azaltmak, ¢alisanlarin saghgini,
konforunu ve mutlulugunu korumak ve is verimliligini artirmak gibi ergonominin temel prensiplerini kapsar.

Kimyasal Giivenligi

Cahlisanlarin saghgini isyerinde kullanilan veya islenen kimyasal ve biyolojik maddelerin etkilerinden korumak igin
kosullari belirler ve glivenli bir ¢alisma ortami saglariz. Faaliyetlerimizi ilgilendiren risk analizinde kimyasal ve
biyolojik tehlikeler 98/24/EC direktiflerine uygun olarak degerlendirilir ve tim faaliyetler icin uygun kisisel
koruyucu ekipmanlar belirlenir.

Yangin Onleme

Olas! yanginlari 6nlemek ve yangin durumunda hasari en aza indirmek icin prosedir ve ilkeler olustururuz.
Sirketimiz 2007/12937 sayili Yonetmelik maddelerine uymaktadir.

Tedarik Zinciri Saghgi ve Giivenligi

Tedarik Zinciri Calisani iSG Politikasi dogrultusunda, kiiresel mesleki saglik ve giivenlik doktrinlerini dikkate alarak
tedarik zinciriyle ilgili ISG siireclerini yénetir ve sirketimizle is ortaklarimizin ve tedarikgilerimizin ¢alismalarini 1SO
45001:2018 metodolojilerine uygun olarak diizenleriz.

Politikanin G6zden Gegirilmesi

ISG politikamizi yilda bir kez Kurumsal Yénetim Komitesi ile gozden gecirerek etkinligini degerlendiriyor ve
gerekli iyilestirmeleri yapiyoruz.

4.0 REViZYON GECMISI

Revizyon No. | Rev. Tarihi | Revize Edilen Basliklar | Agiklamalar

01 09.2023 3.0 Genel uygulama esaslari revize edildi.

02 05.2024 3.0 Genel uygulama esaslari revize edildi.

03 07.2024 3.0 Genel uygulama esaslari revize edildi.




